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Einzureichen
 FORMCHECKBOX 

beim Präsidum als Grundlage für das verbindlich-beratende Vorgespräch zwischen Präsidium und Fakultät
 FORMCHECKBOX 

beim Personaldezernat als Begleittext zum Freigabeantrag (im Anschluss an die Aufforderung des Präsidiums einen Freigabeantrag zu stellen)
Profilpapier

(zur Besetzung von W1-Juniorprofessuren)
Universität: 
     
Antrag stellende Fakultät: 
     
Institut, dem die Juniorprofessur zugeordnet ist: 
     
1. Freigabeantrag

 FORMCHECKBOX 
 Beantragung einer Juniorprofessur
Stellennummer:      
2. Bisherige Bezeichnung der Juniorprofessur (sofern zutreffend)
Wertigkeit: 
W 1
Denomination:
     
Früherer Stelleninhaber:
     
Ende des Beschäftigungsverhältnisses: 
     
3. Zukünftige Bezeichnung der Juniorprofessur

 FORMCHECKBOX 
 Die bisherige Denomination der Juniorprofessur soll fortgeführt werden.
 FORMCHECKBOX 
 Die Bezeichnung der Juniorprofessur soll zukünftig lauten:

     
Wertigkeit:
W 1
Denomination:
     
4. Zukünftige englische Bezeichnung der Juniorprofessur

Wertigkeit: 
W 1
Denomination:
     
5. Ausschreibungstext auf Deutsch und Englisch
Anlage Ausschreibung auf Deutsch
 FORMCHECKBOX 

Anlage Ausschreibung auf Englisch
 FORMCHECKBOX 

Der Ausschreibungstext muss den hochschulinternen Vorlagen für die Ausschreibung von Juniorprofessuren entsprechen.
6. Profil der Juniorprofessur in der Forschung
Bezugnahme auf die Entwicklungsplanung der betreffenden NTH-Fächergruppe (sofern zutreffend), der Universität und der den Antrag stellenden Fakultät

- Ausrichtung/Schwerpunktsetzung der Juniorprofessur

     
- Einbindung der Juniorprofessur in das Forschungskonzept der Fakultät

     
- Beitrag zur Profilschärfung des Faches

     
- interne und externe Kooperationsmöglichkeiten (hochschulintern, ggf. innerhalb der NTH, 
mit außeruniversitären Forschungseinrichtungen, Industriepartnern)

     
- Möglichkeiten der Beantragung/Beteiligung an größeren Drittmittelprojekten (fakultäts-/
hochschulübergreifend, Forschergruppen, Graduiertenkollegs, SFBs, EU-Projekte u. ä.)

     
- Möglichkeiten der Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

     
7. Profil der Juniorprofessur in der Lehre
Bezugnahme auf die Entwicklungsplanung der betreffenden NTH-Fächergruppe (sofern zutreffend), der Universität und der Antrag stellenden Fakultät

     
- Lehrbeitrag der Juniorprofessur in zugeordneten und nicht-zugeordneten Studiengängen
(Lehrangebot in Pflichtfächern und Wahlpflichtfächern, Art der Lehrveranstaltungen, Anzahl LVS)
     
8. Weiterqualifizierung

- Beitrag der Juniorprofessur zur Weiterqualifizierung der Stelleninhaberin bzw. des Stelleninhabers

     
- Berufliche Perspektiven der Stelleninhaberin bzw. des Stelleninhabers nach Ablauf der Juniorprofessur

     
9. Bewerberlage

- Übersicht über die Bewerberlage (ist eine ausreichende Anzahl qualifizierter Bewerbungen zu erwarten?)
     
- Plant die Fakultät neben der Ausschreibung der Stelle auch Maßnahmen zur aktiven Rekrutierung?
Wenn ja, welche? Wenn nein, warum nicht?

     
- Anzahl der zu erwartenden qualifizierten Bewerbungen von Frauen:

     
- Geplante Maßnahmen der Fakultät zur aktiven Ansprache von geeigneten Bewerberinnen:

     
10. Ausstattung

- Ist die Juniorprofessur konkurrenzfähig mit Personal- und Sachmitteln der Fakultät ausgestattet?
(Ggf. zugeordnete wiss. Mitarbeiterstellen sind mit Stellennummern anzugeben)
     
- Ggf. bisherige Ausstattung der Juniorprofessur mit Personalmitteln
     
- Ist eine angemessene räumliche und gerätemäßige Ausstattung seitens der Fakultät sichergestellt?
     
- Ggf. bisherige und gerätemäßige Ausstattung der Juniorprofessur

     
- In welchem Umfang sind Investitionsmittel zur Besetzung der Juniorprofessur zu erwarten?

     
- Wofür werden diese benötigt?

     
- Wird die Fakultät in der Lage sein, die erforderlichen Mittel bereit zu stellen?

     
11. Geplante Zusammensetzung der Auswahlkommission gemäß § 26 (2) NHG
- Interne Kommissionsmitglieder unter Angabe des Institutes:

     
- Externe Kommissionsmitglieder unter Angabe der Hochschule:

     
- Beratende Kommissionsmitglieder:

     
- Anteil stimmberechtigter weiblicher Kommissionsmitglieder gem. § 26 (2) Satz 5 NHG
     
12. Zeitlicher Ablauf des Auswahlverfahrens (Eckdaten)
- Ausschreibung und Bewerbungsfrist:      
- Vorträge, Lehrprobe, Gespräch mit der Kommission:      
- Eingang Gutachten:      
- Vorlage des Besetzungsvorschlages in der Fakultät:      
- Bestellung:      
- Besetzung:      
__________________________________


(Ort, Datum)
__________________________________

(Unterschrift der Dekanin / des Dekans)

Anlagen:

 FORMCHECKBOX 
 Freigabeantrag

 FORMCHECKBOX 
 Ausschreibungstext auf Deutsch und Englisch

 FORMCHECKBOX 
 weitere Anlagen:
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