Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 06.08.2010. 12/2010

Das Prasidium der Leibniz Universitét Hannover hat in seiner Sitzung am 21.07.2010 die Anderung der Richtlinie der
Leibniz Universitdt Hannover Uber das Verfaiiren und die Vergabe von Leistungsbezigen beschlossen. Der Senat hatte
in seiner Sitzung am 14.07.2010 zu der Anderung der Richtlinie zustimmend Stellung genommen. Die Richtlinie tritt in
der nachstehenden Fassung am Tage ihrer Veroffentlichung im Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universi-
tét Hannover in Kraft.

Anderung der Richtlinie der Leibniz Universitit Hannover
tiber das Verfahren und die Vergabe von Leistungsbeziigen

§ 1 Regelungsgegenstand
Diese Richtlinie regelt die Grundséize des Verfahrens und der Vergabe von Leistungsbeziigen gemai
der Niedersachsischen Verordnung Ober Leistungsbezige sowie Forschungs- und Lehrzulagen fir
Hochschulbedienstete (Hochschul-Leistungsbezlgeverordnung — NHLeistBVO) vom 16. Dezember
2002 {(Nds. GVBI. 3. 790).

§ 2 Anwendungsbereich
Diese Richilinie gilt fir Professorinnen und Professoren sowie nebenamtliche Mitglieder des Présidiums,
die nach der Besoldungsordnung W besoldet werden
Dieses sind:

1. Professorinnen und Professoren, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der NHLeistBVO nach Be-
soldungsordnung C besoldet wurden und denen auf Antrag ein entsprechendes Amt der Besol-
dungsgruppe W (bertragen wurde.

2. Professorinnen und Professoren sowie nebenamtliche Mitglieder des Prasidiums, die ab dem
01.10.2003 ernannt oder berufen werden. .

§ 3 Vergabe der Leistungsheziige

(1)

(2)

Die Leistungsbezlige der §§ 4, 5 dieser Richtlinie werden in Stufen in Héhe von jeweils 150,00 € -
maonatlich vergeben, die mit dem Vomhundertsatz an den allgemeinen Besoldungsanpassungen
teilnehmen, um den die Grundgehélter der Besoldungsordnung W angepasst werden. Die in dieser
Richtlinie angegebenen Stufenhéhen beziehen sich deshalb auf den Stichtag 01.01.2003.

Leistungsbezige nach § 6 dieser Richtlinie werden in Pauschalbetragen vergeben. Sie nehmen mit
dem Vomhundertsatz an den allgemeinen Besoldungsanpassungen teil, um den die Grundgehaiter
der Besoldungsordnung W angepasst werden. Die in dieser Richtlinie angegebenen Beirage bezie-
hen sich deshalb auf den Stichtag 01.01.2003.

§4 Befufungs- und Bleibe- Leistungsheziige

(1

@)

Berufungs-Leistungsbezitge kénnen von einer fir eine Berufung auf eine Professur ausgewahiten
Person mit dem Prasidium ausgehandelt werden. Bleibe-Leistungsbeziige kdnnen auf Antrag einer
Professorin oder eines Professors vom Prasidium gewdhrt werden, wenn ein schriftiicher Ruf einer
anderen Hochschule vorliegt oder das Angebot eines anderen Beschaftigungsverhaltnisses nach-
gewiesen wird. Der Fachbereich muss berzeugend begriinden, warum bei einer geplanien auswér-
tigen Berufung ein besonderes Interesse an der Person besteht, das Bleibe-Leistungsbeziige recht-
fertigt.

Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige werden in der Regel auf Grundlage einer Zielvereinbarung
erstmalig fur drei Jahre gewahri. Es besteht die Mdglichkeit, spatestens vier Monate vor Ablauf der
Befristung mit formlosem Antrag eine unbefristete Gewahrung der Berufungs- und Bleibe-
Leistungsbezlige zu beantragen. Wird kein erneuter Antrag gestellt, entfallen die Berufungs— und
Bleibe-Leistungsbheziige nach Ablauf der Befristung.

§ 5 Leistungsbeziige fiir besondere Leiétungen
(1} Flr besondere Leistungen in den Bereichen Forschung, Lehre, Weiterbildung oder Nachwuchsior-

derung, die grundsatzlich im Hauptamt zu erbringen sind, kénnen Leistungsbeziige gewahrt werden.
Die Antrage auf Gewahrung von Leistungsbeziigen flir bescndere Leistungen kénnen insbesondere
hegriindet werden
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(4)

(5)

in der Forschung durch

1. exteme Gutachten GOber die Forschungsleistung,

Auszeichnungen (Preise) fir Forschungsleistungen,

Publikationen oder die wissenschaftliche Redakfion von anerkannten Fachzeitschriften,
Erfindungen und Patente,

Aufbau und Leitung wissenschafilicher Arbeitsgruppen,

Gutachter- und Vortragstétigkeiten,

begutachtete Drittmittefeinwerbungen, soweit hiermit keine Zulagen nach § 7 dieser Richtlinie
verbunden sind,

Nk wn

und in der Lehre oder Nachwuchsfdrderung durch

1. Ergehnisse der externen und internen Lehrevaluation und

die studentische Lehrveranstaltungskritik (§ 5 Nieders&chsisches Hochschulgesetz),
Lehrtatigkeiten, die itber die Lehrverpilichtung hinaus geleistet werden, -
Auszeichnungen (Preise) flr herausragende Leistungen in der Lehre,

Betreuungstaiigkeiten, die mit den Lehraufgaben zusammenhéngen, wie z. B.
Diplom-, Magister-, Master- oder Dissertaticnsarbeiten, '

Uberdurchschnittliche Prifungsbelastungen,
Weiterbildung
8. . besonderer Aktivitdten zur Fdrderung des wissenschaitlichen Nachwuchses

or ke W

~ o

Die Bewertung der besonderen Leistung erfolgt grundséatzlich nach folgenden Kategorien:

Kategorie 1: Leistungen, die iiber die Erfullung der Dienstpflichten hinausgehen und das
Profil des Faches mitpragen.

Kategorie 2: Leistungen, die iber die Erflllung der Diensipflichien malgeblich hinausgehen

und das Profit des Faches und der Fakultét in besonderer Weise mitpragen.

Kategorie 3: Leistungen, die das Profil des Faches, der Fakultdt sowie die Reputation der
Universitat als Lehr- und Forschungsinstitution maftgeblich mitpragen.

Kategorie 4. Leistungen, die das Profil des Faches, der Fakultdt sowie die Reputation der
Universitat als Lehr- und Forschungsinstitution auf internationaler Ebene maR-
geblich mitpragen.

Die Bewertungsrunden zur Gewahrung von Leistungsbeziigen fir besondere Leistungen finden alle
drei Jahre statt. Die Leistungsbeziige fiir besondere Leistungen werden als Einmalzanlung oder be-
fristet als laufende Zahiung fir einen Zeitraum von drei Jahren gewahrt. Flr eine sich unmittelbar
anschlieflende Weitergewahrung kénnen die Leistungsbezige flir besondere Leisiungen auch unbe-
fristet gewahrt werden.

Das Prasidium veréffentlicht hochschulintern bis zum 31.10. des letzten Jahres des vorangegange-
nen Bewilligungszeitraums, wie viele Stufen im Sinne von § 3 Absatz 1 dieser Richtlinie in der an-
stehenden Bewertungsrunde vergeben werden kdénnen und legt die Anzahl der Stufen fest, die je-
weils fiir eine besondere Leistung nach den in Absatz 2 genannten Kategorien gewahrt werden kén-
nen. Aus Grinden der Transparenz des Verfahrens erieilt das Prasidium in geeigneter Weise ge-
schlechtsdifferenziert Auskunft Uber die bisherige Verieilung von Leistungsbeziigen fir besondere
Leistungen.

Die Entscheidung Uber die Gewahrung veon Leistungsbeziigen fiir besondere Leistungen und die
Bewertung der besonderen Leistung nach den in Absatz 2 festgelegten Kategorien trifft das Prasidi-
um. Leistungsbeziige flr besondere Leisiungen werden auf Antrag der Professorin oder des Profes-
sors oder auf Vorschlag der Dekanin oder des Dekans gewshrt. Die Gewahrung erfolgt aufgrund
von bereits erbrachten Leistungen nach Absatz 1, die im Zeitpunkt der Antragsteliung mindestens in
den zuriickliegenden zwei Jahren erbracht wurden.
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Ein Antrag auf besondere Leistungsbezige von Professorinnen und Professoren, denen Berufungs-
oder Bleibeleistungsbeziige gewahrt wurden, ist frihestens drei Jahre nach deren Bewilligung zu-
lagsig. Satz 4 findet auch Anwendung, wenn die Gewdhrung der Leistungsbeziige fir besondere
Leistungen auf Vorschlag der Dekanin oder des Dekans erfolgt.

Die Antrige oder Vorschlge auf Gewahrung von Leistungsbeziigen far besondere Leistungen sind
bis zum 15.01. des Jahres mit Wirkung fur den nachsten Bewilligungszeitraum beim Prasidium zu
stellen. Die Antragstellung oder der Vorschiag erfolgt mit den dafur vorgesehenen Vordrucken, die
unter htip/fwww.uni-hannover de/personal/service.htm zur Verfiigung stehen. Dem Antrag ist ein
Selbstbericht bzw. bei Vorschlag durch die Dekanin ader den Dekan eine Begriindung beizufugen. In
dem Selbstbericht oder dem Vorschlag ist darzulegen, worin das Besondere der erbrachten Leistung
liegt. Das Prasidiurn fordert zu den vorliegenden Antragen derjenigen Professorinnen und Professo-
ren, die einer Fakultat zugeordnet sind, die Stellungnahme der Dekanin oder des Dekans bis zum
15.02. des Jahres an. Werden besondere Leistungsbezlige mit der Erbringung von Leistungen in der
Lehre begriindet, wird daneben auch die Stellungnahme der Studiendekanin oder des Studiendekans
eingeholt. Das Prasidium entscheidet bis zum 15.03. des Jahres {iber die Antrége. Der nachste Bewil-
ligungszeitraum beginnt am 01.04.2013.

Unbefristet geWéhrie Leistungsbeziige flir besondere Leistungen konnen bei einem erheblichen
Leistungsabfall mit Wirkung fir die Zukunft ganz oder teilweise widerrufen werden.

§ 6 Funktions-Leistungsbeziige

{1

(2)

3

4

Nebenamtiiche Vizeprasidentinnen und nebenamtliche Vizeprasidenten erhaiten Funktions-
Leistungsbez(ige in Héhe von 800,00 € monatlich.

Dekaninnen und Dekane erhalten bei einer Gréfle der Fakultat bis 15 Professorinnen und Professo-
ren Funktions-Leistungsbeziige in Héhe von 500,00 € monatlich. Bei einer Gréfie der Fakultét Gber
15 Professorinnen und Professoren erhalten Dekaninnen und Dekane Funktions-Leistungsbeziige in
Héhe von 700,00 € monatlich. Ausschlaggebend ist die Anzahl der Professorinnen und Professoren
zu Beginn der Amtszeit der Dekanin oder des Dekans.

Studiendekaninnen und Studiendekane erhalten Funktions-Leistungsbezilige in Hdhe von 400,00 €
monatlich. :

Der Chief [nformation Officer (ClO) erhalt Funktions-Leistungsbezilge in Héhe von 800,00 €
monatlich. '

§ 7 Forschungs- und Lehrzulagen

M

2

&)

Professorinnen und Professoren, die Mittel privater Dritier fur Forschungs- oder Lehrvorhaben der
Hochschule einwerben und diese Vorhaben durchfiihren, kann aus diesen Mitteln fur den Zeitraum,
fur den Drittmittel gezahlt werden, auf formiosen Antrag eine nicht ruhegehaltféhige Zulage gewahrt
werden, soweit der Drittmittelgeber Mittel fiir diesen Zweck ausdriicklich vorgesehen hat. Uber die-
sen Antrag entscheidet das Prasidium.

,Private Dritte* werden in analoger Anwendung des § 3 Absatz 1 Niedersachsische Nebentatigkeits-
verordnung bestimmt.

Forschungs- und Lehrzulagen werden regelmafig monatlich fiir die Dauer des Forschungs- oder
Lehrprojekts gewahrt. Sie nehmen nicht an den regelméRigen Bescldungsanpassungen teil.

§ 8 Ubergangsregelung und Inkrafttreten

(D

Professorinnen und Professoren, die nach der Besoldungsordnung C besoldet werden, kénnen je-
derzeit den Wechsel nach Besoidungsordnung W beantragen. Aus diesem Anlass kénnen besonde-
re Leistungsbeziige nach § 5 dieser Richtlinie gewahrt werden. Die Hdhe dieser besonderen Leis-
tungsbeziige richtet sich nach den wahrend ihres Dienstverhaltnisses im Rahmen der C-Besoldung
erbrachten und kiinftig zu erwartenden Leistungen.

(2) Diese Richtlinie tritt am Tage der Verdffentlichung im Verkiindungsblait der Leibniz Universitat Han-

nover in Kraft.
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