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Gesetz
zur Umsetzung europadischer Richtlinien zur
Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung®)

Vom 14. August 2006

Der Bundestag hat das foigende Gesetz beschios-

sen:

Artike! 1

Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz
(AGQG)

Abschnitt 1
Allgemeiner Teil

§1
Ziel des Gesetzes
Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Grin-

den der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft,
des Geschiechts, der Religion oder Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Iden-
titét zu verhindern oder zu beseitigen.

Y

Dieses Gesetz dient der Umsetzung der Richtlinien:

- 2000/43/EG des Rates vom 29. Juni 2000 zur Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes chne Unterschied der Rasse oder
der sthnischen Herkunft (ABI. EG Nr. L. 180 S. 22),

- 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung
sines allgameinen Rahmens flir die Verwirikiichung der Gleichbe-
handlung in Beschéftigung und Beruf (ABl. EG Nr. L 303 S. 16),

~ 2002/73/EG des Eurcpdischen Parlaments und des Rates vom
23. September 2002 zur Anderung der Richtlinie 76/207/EWG
des Rates zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehand-
lung von Méannern und Frauen hinsichtlich des Zugangs zur Be-
schéftigung, zur Berufsbildung und zum berufiichen Aufstieg so-
wie in Bezug auf die Arpeitsbedingungen (ABI. EG Nr. L 269 S, 15)
und

- 2004/113/EG des Rates vom 13. Dezember 2004 zur Verwirkli-
chung des Grundsatzes der Gleichbehandiung von Mannern und
Frauen beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Gitern und
Dienstleistungen (ABIl. EU Nr. L 373 S. 37).

§2
Anwendungsbereich

(1) Benachteiligungen aus einem in § 1 genannten
Grund sind nach MaBgabe dieses Gesetzes unzuidssig
in Bezug auf:

1. die Bedingungen, einschlieBlich Auswahlkriterien
und Einstellungsbedingungen, fir den Zugang zu
unseibststéndiger und selbststéndiger Erwerbstéatig-
keit, unathéngig von Téatigkeitsfeld und beruflicher
Position, sowie fr den beruflichen Aufstieg,

2. die Beschéftigungs- und Arbeitsbedingungen ein-
schiiefllich Arbeitsentgelt und Entlassungsbedingun-
gen, insbesondere in individual- und kollektivrecht-
lichen Vereinbarungen und MaBnahmen btei der
Durchfthrung und Beendigung eines Beschatfti-
gungsverhéltnisses sowie beim beruflichen Aufstieg,

3. den Zugang zu ailen Formen und allen Ebenen der
Berufsberatung, der Berufsbildung einschlielich der
Berufsausbildung, der beruflichen Weiterbildung und
der Umschulung sowie der praktischen Berufserfah-

rung,

4. die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Beschaf-
tigten- oder Arbeitgebervereinigung oder einer Ver-
einigung, deren Mitglieder einer bestimmten Berufs-
gruppe angehdéren, einschiieBlich der Inanspruch-
nahme der Leistungen solcher. Vereinigungen,

5. den Sozialschutz, einschlieBlich der sozialen Sicher-
heit und der Gesundheitsdienste,

o

die sozialen Verglnstigungen,

7. die Bildung,
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8. den Zugang zu und die Versorgung mit Gitern und
Dienstleistungen, die der Bffentlichkeit zur Verfl-
gung stehen, ainschlieBlich von Wohnraum.

(2) Fir Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch gel-
ten § 33c des Ersten Buches Sozialgesetzbuch und
§ 19a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch. Fur die
betriebliche Altersvorsorge gilt das Retriebsrentenge-
setz.

(3) Die Geltung sonstiger Benachteiligungsverbote
oder Gebote der Gleichbenandlung wird durch dieses
Gesetz nicht beriihrt. Dies gilt auch fur offentlich-recht-
fiche Vorschriften, die dem Schutz bestimmter Perso-
nengruppen dienen.

(4) Fur Kindigungen gelten ausschlieBlich die Be-
stimmungen zum allgemeinen und pesonderen Kindi-
gungsschutz.

§3
Begriffsbestimmungen

(1) Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn
eine Person wegen eines in § 1 genannten Grundes
sine weniger gunstige Behandiung erfanrt, als eine an-
dere Person in einer vergleichbaren Situation erféhrt,
erfahren hat oder erfahren wirde. Eine unmittelbare Be-
nachteiligung wegen des Geschlechts liegt in Bezug
auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 auch im Falle einer ungtins-
tigeren Behandlung einer Frau wegen Schwangerschaft
oder Mutterschaft vor.

{2) Eine mittelbare Benachteiligung llegt vor, wenn
dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien
oder Verfahren Personen wegen eines in § 1 genannten
Grundes gegenlber anderen Personen in besonderer
Weise benachteiligen kénnen, es sei denn, die betref-
fenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch
ein rechtmaBiges Ziel sachiich gerechtfertigt und die
Mittel sind zur Erreichung dieses Ziels angemessen

und erforderlich.

(3) Eine Beldstigung ist eine Benachteiligung, wenn
unerwiinschte Verhaltensweisen, die mit einem in § 1
genannten Grund in Zusammenhang stehen, bezwe-
cken oder bewirken, dass die Wirde der betreffenden
Person verletzt und ein von Finschiichterungen, Anfein-
dungen, Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidi-
gungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(4) Eine sexuelle Belistigung ist eine Benachteili-
gung in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4, wenn ein
unerwiinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten, wozu
auch unerwiinschte sexuelle Handlungen und Aufforde-
rungen zu diesen, sexuell bestimmte korpertiche Berth-
rungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie uner-
wiinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von por-
nographischen Darstellungen gehdren, bezweckt oder
bewirkt, dass die Wurde der petreffenden Person ver-
letzt wird, insbesondere wenn ein von Einschichterun-
gen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen
oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaf-
fen wird.

(5) Die Anweisung zur Benachteiligung einer Person
aus einem in § 1 genannten Grund gilt als Benachtei-
ligung. Eine solche Anweisung liegt in Bezug auf § 2
Abs. 1 Nr. 1 bis 4 insbesondere vor, wenn jemand eine
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Person zu einem Verhalten pestimmt, das einen Be-
schaftigten oder eine Beschaftigte wegen eines in § 1
genannten Grundes penachteiligt oder benachteiligen
kann.

§4
Unterschiedliche
Behandlung wegen mehrerer Griinde

Erfolgt eine unterschiedliche Behandlung wegen
mehrerer der in § 1 genannten Griinde, so kann diese
unterschiedliche Behandlung nach den §§ 8 bis 10
und 20 nur gerechifertigt werden, wenn sich die Recht-
fertigung auf aile diese Griinde erstreckt, derentwegen
die unterschiedliche Behandiung erfoigt.

§5
Positive MaBnahmen

Ungeachtet der in den §§ 8 bis 10 sowie in § 20 be-
nannten Grinde ist eine unterschiedliche Behandlung
auch zulassig, wenn durch geeignete und angemes-
sene MaBnahmen bestehende Nachteile wegen eines
in § 1 genannten Grundes verhindert oder ausgeglichen
werden sollen.

Abschnitt 2

Schutz der
Beschéftigten vor Benachteiligung

Unterabschnitt 1
Verbot der Benachteiligung

§6
Perséniicher Anwendungsbereich
(1) Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind
1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
2. die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten,

3. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Un-
selbststandigkeit als arbeitnehmerahnliche Perso-
nen anzusehen sind; zu diesen gehdren auch die in
Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen Gleichge-
stellten.

Als Beschéftigte geiten auch die Bewerberinnen und
Bewerber fir ein Beschaftigungsverhéitnis sowie die
Personen, deren Beschaftigungsverhditnis beendet ist.

(2) Arbeitgeber (Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen)
im Sinne dieses Abschnitts sind nattrliche und juristi-
sche Personen sowie rechtsfihige Personengeseil-
schaften, die Perscnen nach Absatz 1 beschéftigen.
Werden Beschéftigte einem Dritten zur Arbeitsleistung
{iberlassen, so gilt auch dieser als Arbeitgeber im Sinne
dieses Abschnitts. Fir die in Heimarbeit Beschéftigten
und die ihnen Gleichgestellten tritt an die Stelle des Ar-
beitgebers der Auftraggeber oder Zwischenmeister.

(3) Soweit es die Bedingungen flr den Zugang zur
Erwerbstatigkeit sowie den beruflichen Aufstieg betrifft,
gelten die Vorschriften dieses Abschnitts flr Selbst-
standige und Organmitglieder, insbesondere  Ge-
schaftsfiihrer oder Geschéftsfihrerinnen und Vorstéan-

de, entsprechend.
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§7
Benachteiligungsverbot

(1) Beschaéftigte durfen nicht wegen eines in § 1 ge-
nannten Grundes benachteiligt werden; dies gilt auch,
wenn die Person, die die Benachteiligung begeht, das
Vorliegen eines in § 1 genannter Grundes bei der Be-
nachteiligung nur annimmt.

(2) Bestimmungen in Vereintarungen, die gegen das
Benachteiligungsverbot des Absatzes'1 versteBien, sind
unwirksam.

(3) Eine Benachteiligung nach Absatz 1 durch Ar-
beitgeber oder Beschéftigte ist eine Verletzung vertrag-
licher Pflichten.

§8

Zulgssige
unterschiedliche Behandlung
wegen beruflicher Anforderungen

(1) Eine unterschiedliche Behandlung wegen eines in
§ 1 genannten Grundes ist zuldssig, wenn dieser Grund
wegen der Art der auszulibenden Tatigkeit cder der Be-
dingungen ihrer Ausubung eine wesentliche und ent-
scheidende berufliche Anforderung darsteilt, scfern
der Zweck rechtmaBig und die Anforderung angemes-
sen ist.

{2) Die Vereinbarung einer geringeren Vergltung flr
gleiche oder gleichwertige Arbeit wegen eires in § 1
genannten Grundes wird nicht dadurch gerechtfertigt,
dass wegen eines in § 1 genannten Grundes tesondere
Schutzvorschriften geften.

§9

Zulissige
unterschiedliche Behandlung
wegen der Religion oder Weitanschauung

(1} Ungeachtet des § 8 ist sine unterschiedliche Be-
handlung wegen der Religion oder der Weltanschauung
bei der Beschéftigung durch Religionsgemeinschaften,
die ihnen zugeordneten Einrichtungen ohne Ricksicht
auf ihre Rechtsform oder durch Vereinigungen, die sich
die gemeinschaftliche Pflege einer Religion oder Welt-
anschauung zur Aufgabe machen, auch zuldssig, wenn
eine bestimmte Religion oder Weltanschauung unter
Beachtung des Selbstverstdndnisses der jeweiligen
Religionsgemeinschaft oder Versinigung im Hinblick
auf ihr Selbstbestimmungsrecht oder nach der Art der
Tatigkeit eine gerechtfertigte berufliche Anforderung
darstellt.

(2) Das Verbet unterschiedlicher Behandlung wegen
der Religion oder der Weltanschauung berihrt nicht
das Recht der in Absatz 1 genannten Religionsgemein-
schaften, der ihnen zugeordneten Einrichtungen chne
Riicksicht auf ihre Rechtsform oder der Vereinigungen,
die sich die gemeinschaftliche Pflege einer Religion
oder Weltanschauung zur Aufgabe machen, von ihren
Beschéftigten ein loyales und aufrichtiges Verhalten im
Sinne ihres jeweiligen Selbstverstdndnisses verlangen

zu kénnen.
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§10

Zuldssige unterschiedliche
Behandlung wegen des Alters

Ungeachtet des § 8 ist eine unterschiedliche Be-
handlung wegen des Alters auch zul&ssig, wenn sie ob-
iektiv und angemessen und durch ein legitimes Ziel ge-
rechtfertigt ist. Die Mittel zur Erreichung dieses Ziels
mUssen angemessen und erforderlich sein. Derartige
unterschiedliche Behandlungen kénnen insbescndere
Fclgendes einschiiefen:

1. die Festlegung besonderer Bedingungen fiir den Zu-
gang zur Beschaftigung und zur berufiichen Bildung
scwie hesonderer Beschaftigungs- und Arbeitsbe-
dingungen, einschlieflich der Bedingungen fur Ent-
lohnung und Beendigung des Beschéftigungsver-
haltnisses, um die berufliche Eingliederung von Ju-
gendlichen, afteren Beschéftigten und Personen mit
Firscrgepflichten zu fordern oder ihren Schutz si-
cnerzustellen,

2. die Festlegung von Mindestanforderungen an das
Aiter. die Berufserfahrung oder das Dienstalter fiir
den Zugang zur Beschéftigung oder fir bestimmte
mit aer Beschaftigung verbundene Vorteile,

3. die Festsetzung eines Hdchstalters flir die Einstei-

lung auf Grund der spezifischen Ausbildungsanfor-

derungen eines bestimmten Arbeitsplatzes oder auf

Grund der Motwendigkeit einer angemessenen Be-

schaftigungszeit vor dem Eintritt in den Ruhestand,

4, die Festsetzung von Altersgrenzen bei den betrieb-
fichen Systemen der sozialen Sicherheit als Voraus-
setzung fiir die Mitgliedschaft oder den Bezug von
Altersrente oder von Lsistungen bei invaliditat ein-
schiieBlich der Festsetzung unterschiedlicher Alters-
grenzen im Rahmen dieser Systeme flr bestimmte
Beschaftigte oder Gruppen von Beschéftigten und
die Verwendung von Alterskriterien im Rahmen die-
ser Systeme fUr versicherungsmathematische Be-
rechnungen,

5. eine Vereinbarung, die die Beendigung des Beschaf-
tigungsverhaltnisses ohne Kindigung zu einem Zeit-
punkt vorsieht, zu dem der oder die Beschéftigte
eine Rente wegen Alters beantragen kann; § 41
des Sechsten Buches Soziaigesetzbuch bleibt un-
berthrt,

6. eine Berlicksichtigung des Alters bei der Sozialaus-
wahl anldssiich einer betriebsbedingten Kindigung
im Sinne des § 1 des Kindigungsschutzgesetzes,
soweit dem Alter kein genereiler Vorrang gegenuber
anderen Auswahikriterien zukommt, sondern die Be-
sonderheiten des Einzelfalls und die individuellen
Unterschiede zwischen den vergleichbaren Beschaf-
tigten, insbesondere die Chancen auf dem Arbeits-
markt entscheiden,

7. die individual- oder kollektivrechtliche Vereinbarung
der Unkiindbarkeit von Beschéftigten eines be-
stimmten Alters und einer bestimmten Betriebszuge-
horigkeit, soweit dadurch nicht der Kindigungs-
schutz anderer Beschéftigter im Rahmen der Sozial-
auswahi nach § 1 Abs. 3 des Kindigungsschutzge-
setzes grob fehlerhaft gemindert wird,

8. Differenzierungen von Leistungen in Sozialplanen im
Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes, wenn die
Parteien eine nach Alter oder Betriebszugehdrigkeit
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gestaffelte Abfindungsregelung geschaffen haben,
in der die wesentlich vom Alter abhangenden Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt durch eine verhaltnisma-
Big starke Betonung des Lebensalters erkennbar be-
riicksichtigt worden sind, cder Beschaftigte von den
Leistungen des Sozialplans ausgeschlossen haben,
die wirtschaftlich abgesichert sind, weil sie, gegebe-
nenfalls nach Bezug von Arbeitslosengeld, renten-
berechtigt sind.

Unterabschnitt 2

Organisationspflichten
des Arbeitgebers

§ 11
Ausschreibung

Ein Arbeitsplatz darf nicht unter VerstoB gegen § 7
Abs. 1 ausgeschrieben werden.

§12

MaBnahmen
und Pflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen
Mafnahmen zum Schutz ver Benachteiligungen wegen
eines in § 1 genannten Grundes zu treffen. Dieser
Schutz umfasst auch vorbeugende Mainanmen.

(2) Der Arbeitgeber soll in geeigneter Art und Weise,
insbesondere im Rahmen der beruflichen Aus- und
Fortbildung, auf die Unzuldssigkeit solcher Benachtei-
ligungen hinweisen und darauf hinwirken, dass diese
unterbleiben. Hat der Arbeitgeber seine Beschaftigten
in geeigneter Weise zum Zwecke der Verhinderung von
Benachteiligung geschult, gilt dies als Erfuilung seiner
Pflichten nach Absatz 1.

{3) VerstoBen Beschaftigte gegen das Eenachteili-
gungsverbot des § 7 Abs. 1, so hat der Arbeitgeter
die im Einzeifall geeigneten, erforderfichen und ange-
messenen MaBnahmen zur Unterbindung der Benach-
teiligung wie Abmahnung, Umsetzung, Versetzung cder
Kindigung zu ergreifen.

(4) Werden Beschaftigte bei der Austbung ihrer Ta-
tigkeit durch Dritte nach § 7 Abs. 1 benachteiligt, o hat
der Arbeitgeber die im Einzelfall geeigneten, erforderli-
chen und angemessenen MaBnahmen zum Schutz der
Beschaftigten zu ergreifen.

(5) Dieses Gesetz und § 61b des Arbeitsgerichtsge-
setzes sowie Informationen Uber die fiir die Behandiung
von Beschwerden nach § 13 zustandigen Stellen sind
im Betrieb oder in der Dienststelle bekannt zu machen.
Die Bekanntmachung kann durch Aushang oder Ausle-
gung an geeigneter Stelle oder den Einsatz der im Be-
trieb oder der Dienststelle Ublichen Informations- und
Kommunikationstechnik erfolgen.

Unterabschnitt 3
Rechte der Beschiéftigten

§ 13
Beschwerderecht

(1) Die Beschéftigten haben das Recht, sich bei den
zustandigen Stellen des Betriebs, des Unternehmens
oder der Dienststelle zu beschweren, wenn sie sich im

Zusammenhang mit inrem Beschaftigungsverhaltnis
vom Arbeitgeber, von Vorgesetzten, anderen Beschéf-
tigten oder Dritten wegen eines in § 1 genannten Grun-
des benachteiligt fihilen. Die Beschwerde ist zu prifen
und das Ergebnis der oder dem beschwerdeflihrenden
Beschiftigten mitzuteilen.

(2) Die Rechte der Arbeitnehmervertretungen bleiben
unberihrt.

§ 14
Leistungsverweigerungsrecht

Ergreift der Arbeitgeber keine oder offensichtlich un-
geeignete MaBnahmen zur Unterbindung einer Beldsti-
gung oder sexuellen Beidstigung am Arbeitsplatz, sind
die betroffenen Beschaftigten perechtigt, ihre Tatigkeit
ohne Veriust des Arpeitsentgeits einzustellen, soweit
dies zu ihrem Schutz erforderiich ist. § 273 des Blrger-

lichen Gesetzbuchs bleibt unberihrt.

§18
Entschiadigung und Schadensersatz

(1) Bei einem VerstoB gegen das Benachteiligungs-
verbot ist der Arbeitgeber verpflichtat, den hierdurch
entstandenen Schaden zu ersetzen. Dies gilt nicht,
wenn der Arbeitgeber die Pflichtverietzung nicht zu ver-
treten hat.

(2) Wegen eines Schadens, der nicht Vermdgens-
schaden ist, kann der oder die Beschaftigte eine ange-
messene Entschadigung in Geld verfangen. Die Ent-
schadigung darf bei einer Nichteinstellung drei Monats-
gehalter nicht {ibersteigen, wenn der ocer die Bescnéf-
tigte auch bei benachteiligungsfreier Auswahi nicht ein-
gestellt worden wére.

(3) Der Arbeitgeber ist bei der Anwencung kollektiv-
rechtlicher Vereinbarungen nur dann zur Entschadigung
verpfiichtet, wenn er vorsatzlich oder grob fahri@ssig
handeit.

(4) Ein Anspruch nach Absatz 1 ocer 2 muss inner-
halb einer Frist von zwei Mcnaten schriftlich geltend
gemacht werden, €s sei denn, die Tarifvertragsparteien
haben etwas anderes vereinbart. Die Frist teginnt im
Falle einer Bewerbung oder eines beruflichen Aufstiegs
mit dem Zugang der Abiehnung und in den sonstigen
Fallen einer Benachteiligung zuU dem Zeitpunkt, in dem
der oder die Beschéftigte von der Benachteiligung
Kenntnis erlangt.

(5) Im Ubrigen bleiben Anspriiche gegen den Arpeit-
geber, die sich aus anderen Rechtsvorschriften erge-
ben, unberlhrt.

{6) Ein VerstoB des Arbeitgebers gegen das Benach-
teiligungsverbot des § 7 Abs. 1 begrindet keinen An-
spruch auf Begrindung eines Beschaftigungsverhélt-
nisses, Berufsausbildungsverhéltnisses oder einen be-
ruflichen Aufstieg, es sei denn, .ein solcher ergibt sich
aus einem anderen Rechtsgrund.

§ 16
MafBregelungsverbot
(1) Der Arbeitgeber .darf Beschaftigte nicht wegen
der Inanspruchnahme von Rechten nach diesem Ab-

schnitt oder wegen der Weigerung, eine gegen diesen
Abschnitt verstoBende Anweisung auszuflihren, be-
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nachteiligen. Glsiches gilt fUr Personen, die den Be-
schéftigten hierbel unterstitzen oder als Zeuginnen
oder Zeugen aussagen.

{2) Die Zurickweisung oder Duldung benachteiligen-
der Verhaltensweisen durch betroffene Beschiftigte
darf nicht als Grundlage fiir eine Entscheidung heran-
gezogen werden, die diese Beschaftigten beriihrt. Ab-
satz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) § 22 gilt entsprechend.

Unterabschnitt 4
Ergdnzende Vorschriften

§ 17
Soziale Verantwortung der Beteiligten

(1) Tarifvertragsparteien, Arbeitgeber, Beschiftigte
und deren Vertretungen sind aufgefordert, im Rahmen
ihrer Aufgaben und Handlungsmdéglichkeiten an der
Verwirklichung des in § 1 genannten Ziels mitzuwirken.

{2) In Betrieben, in denen die Voraussetzungen des
§ 1 Abs. 1 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes
vorliegen, kénnen bei einem groben VerstcB des Arbeit-
gebers gegen Vorschriften aus diesem Abschnitt der
Betriebsrat oder eine im Betrieb vertretene Gewerk-
schaft unter der Voraussetzung des § 23 Abs. 3
Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes die dort ge-
nannten Rechte gerichtlich geltend machen; § 23
Abs. 3 Satz 2 bis 5 des Betriebsverfassungsgesetzes
gilt entsprechend. Mit dem Antrag dtirfen nicht Anspru-
che des Benachteiligten geltend gemacht werden.

§ 18
Mitgliedschaft in Vereinigungen

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts geiten ent-
sprechend fir die Mitgliedschaft oder die Mitwirkung
in einer
1. Tarifvertragspartei,

2. Vereinigung, deren Mitgileder einer bestimmten Be-
rufsgruppe angehéren oder die eine Uberragende
Machtstellung im wirtschartlichen cder soziaien Be-
reich innehat, wenn ein grundlegendes Interesse am
Erwerb der Mitgliedschaft bestent,

sowie deren jeweiligen Zusammenschilissen.

(2) Wenn die Ablehnung einen VerstoB gegen das
Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1 darstellt, be-
steht ein Anspruch auf Mitgliedschatt oder Mitwirkung
in den in Absatz 1 genannten Vereinigungen.

Abschnitt 3

Schutz vor
Benachteiligung im Zivilrechtsverkehr

§19

Zivilrechtliches
Benachteiligungsverbot

(1) Eine Benachteiligung aus Grinden der Rasse
oder wegen der ethnischen Herkunft, wegen des Ge-
schlechts, der Religion, einer Behinderung, des Aiters
oder der sexuellen Identitdt bei der Begriindung,
Durchfihrung und Beendigung zivilrechtlicher Schuld-
verhditnisse, die
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1. typischerweise ohne Ansehen der Person zu ver-
gleichbaren Bedingungen in einer Vielzahi von Fiilen
zustande kommen (Massengeschéfte) oder bei de-
nen das Ansehen der Perscn nach der Art des
Schuldverhéltnisses eine nachrangige Bedeutung
hat und die zu vergleichbaren Bedingungen in einer
Vielzahl von Fallen zustande kommen oder

2. eine privatrechtliche Versicherung zum Gegenstand
haben,
ist unzuldssig.

(2) Eine Benachteiligung aus Grinden der Rasse
oder wegen der ethnischen Herkunft ist dartber hinaus
auch bei der Begrindung, Durchfiinrung und Beendi-
gung sonstiger zivilrechtlicher Schuldverhéditnisse im
Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. § bis 8 unzuléssig.

(3) Bei der Vermietung von Wohnraum ist eine unter-
schiedliche Behandlung im Hinbiick auf die Schaffung
und Erhaltung sczial stabiler Bewohnerstrukturen und
ausgewogener Siedlungsstrukturen sowie ausgegliche-
ner wirtschaftlicher, sozialer und kultureller Verhiltnisse
zZuldssig.

{4) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden keine
Anwendung auf familien- und erbrechtliche Schuldver-
héltnisse.

(5) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden keine
Anwendung auf zivilrechtliche Schuldverhaltnisse, bei
denen ein besonderes Nihe- oder Vertrauensverhditnis
der Parteien oder ihrer Angehdrigen begrindet wird.
Bei Mietverhéltnissen kann dies insbesondere der Fall
sein, wenn die Parteien cder ihre Angehdrigen Wohn-
raum auf demseiben Grundstiick nutzen. Die Vermie-
tung von Wohnraum zum nicht nur vorUbergehenden
Gebrauch ist in der Regel kein Geschéaft im Sinne des
Absatzes 1 Nr. 1, wenn der Vermieter insgesamt nicht
mehr als 50 Wohnungen vermietet.

§ 20

Zulassige
unterschiedliche Behandiung

1) Eine Verietzung des Benachteiligungsverbots ist
nicht gegeben, wenn fUr eine unterschiedliche Behand-
lung wegen der Religion oder der Weltanschauung, ei-
ner Behinderung, des Alters, der sexuellen Identitit
oder des Geschlechts ein sachlicher Grund vertiegt.
Das kann insbesondere der Fall sein, wenn die unter-
schiedliche Behandlung

1. der Vermeidung von Gefahren, der Verhitung von
Schéden oder anderen Zwecken vergleichbarer Art
dient,

2. dem Bedurfnis nach Schutz der intimsphédre oder
der persdnlichen Sicherheit Rechnung tragt,

3. besondere Vorteile gewéhrt und ein Interesse an der
Durchsetzung der Gleichtehandlung fehlt,

4. an die Religicn eines Menschen ankniipft und im
Hinblick auf die Austbung der Religionsfreiheit oder
auf das Selbstbestimmungsrecht der Religionsge-
meinschaften, der ihnen zugeordneten Einrichtun-
gen ohne Rucksicht auf ihre Rechtsform sowie der
Verainigungen, die sich die gemeinschaftliche Pflege
einer Religion zur Aufgabe machen, unter Beachtung
des jeweiligen Selbstverstandnisses gerechtfertigt
ist.
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(2) Eine unterschiedliche Behandlung wegen des
Geschlechts ist im Falle des § 19 Abs. 1 Nr. 2 bei den
Pramien oder Leistungen nur zuldssig, wenn dessen
Bertcksichtigung bei einer auf relevanten und genauen
versicherungsmathematischen und statistischen Daten
beruhenden Risikobewertung ein pestimmender Faktor
ist. Kosten im Zusammenhang mit Schwangerschaft
und Mutterschaft diirfen auf keinen Fall zu unterschied-
fichen Pramien oder Leistungen fihren. Eine unter-
schiedliche Behandlung wegen der Religion cder Weit-
anschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Identitat ist im Falle des § 19 Abs. 1 Nr. 2
nur zuldssig, wenn diese auf anerkannten Prinzipien ri-
sikoadaquater Kalkulation beruht, insbesondere auf ei-
ner versicherungsmathematisch ermittelten Risikobe-
wertung unter Heranziehung statistischer Erhebungen.

§ 21
Anspriiche

(1) Der Benachteiligte kann bei einem VerstoB gegen
das Benachteiligungsverbot unbeschadet weiterer An-
spriche die Beseitigung der Beeintrachtigung vertan-
gen. Sind weitere Beeintrachtigungen zu besorgen, SO
kann er auf Unterlassung kiagen.

(2) Bei einer Verletzung des BRenachteiligungsver-
bots ist der Benachteiligende verpflichtet, den hier-
durch entstandenen Schaden zu ersetzen. Dies gilt
nicht, wenn der Benachteiligende die Pflichtverletzung
nicht zu vertreten hat. Wegen eines Schadens, der nicht
Vermogensschaden ist, kann der Benachteiligte eine

angemessene Entschadigung in Geld verlangen.

(3) Anspriche aus uneriaubter Handlung bleiben un-
berthrt.

(4) Auf eine Vereinbarung, die von dem Benachteili-
gungsverbot abweicht, kann sich der Benachteiligende
nicht berufen.

(5) Ein Anspruch nach den Absatzen 1 und 2 muss
innerhalb einer Frist von zwei Monaten geltend ge-
macht werden. Nach Ablauf der Frist kann der An-
spruch nur geftend gemacht werden, wenn der Benach-
teiligte ohne Verschulden an der Einhaltung der Frist
verhindert war.

Abschnitt 4
Rechtsschutz

§ 22
Beweislast

Wenn im Streitfail die eine Partei Indizien beweist, die
eine Benachteiligung wegen eines in § 1 genannten
Grundes vermuten lassen, tragt die andere Partei die
Beweislast daflir, dass kein Verstof gegen die Bestim-
mungen zum Schutz vor Benachteiligung vorgelegen
hat.

§ 23

Unterstiitzung durch
Antidiskriminierungsverbénde

)] Antidiskriminierungsverbande sind Personenzu-
sammenschlisse, die nicht gewerbsmaBig und nicht
nur vortbergehend entsprechend ihrer Satzung die be-

sonderen Interessen von benachteiligten Personen
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oder Personengruppen nach MaBgabe von § 1 wahr-
nehmen. Die Befugnisse nach den Absatzen 2 bis 4
stehen ihnen zu, wenn sie mindestens 75 Mitglieder
haben cder einen Zusammenschiuss aus mindestens
sieben Verbanden bilden.

2) Antidiskriminierungsvérbénde sind befugt, im
Rahmen ihres Satzungszwecks in gerichtlichen Verfah-
ren, in denen eine Vertretung durch Anwaite und Anwal-
tinnen nicht gesetzlich vorgeschrieben ist, als Bei-
stinde Benachteiligter in der Verhandlung aufzutreten.
im Ubrigen bleipen die Vorschriften der Verfahrensord-
nungen, insbesondere diejenigen, nach denen Beistan-
den weiterer Vortrag untersagt werden kann, unberihrt.

3) Antidiskriminierungsverbanden ist im Rahmen.ih-
res Satzungszwecks die Besorgung von Rechtsangele-
genheiten Benachteiligter gestattet.

{4) Besondere Klagerechte und Vertretungsbefug-
nisse von Verbanden zu Gunsten ven behinderten Men-
schen bleiben unberlinrt.

Abschnitt &

Sonderregelungen fir
&ffentlich-rechtliche Dienstverhélinisse

§ 24

Sonderregelung fiir
sffentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse

Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten unter Be-
riicksichtigung ihrer besonderen Rechtsstellung ent-
sprechend fur

1. Beamtinnen und Beamte des Bundes, der Lander,
der Gemeinden, der Gemeindeverbande sowie der
sonstigen der Aufsicht des Bundes oder eines Lan-
des unterstehenden Kaérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des &ffentlichen Rechts,

2. Richterinnen und Richter des Bundes und der La&n-
der,

3. Zivildienstieistende sowie anerkannte Kriegsdienst-
verweigerer, soweit ihre Heranziehung zum Zivil-
dienst betroffen ist.

Abschnitt 6

Antidiskriminierungsstelle

§25
Antidiskriminierungsstelle des Bundes

{1) Beim Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend wird unbeschadet der Zustandig-
keit der Beauftragten des Deutschen Bundestages oder
der Bundesregierung die Steile des Bundes zum Schutz
vor Benachteiligungen wegen eines in § 1 genannten
Grundes (Antidiskriminierungsstelle des Bundes) errich-

tet.

2) Der Antidiskriminierungsstelle des Bundes ist die
fir die Erfillung ihrer Aufgaben notwendige Personal-
und Sachausstattung zur Verfligung zu stellen. Sie ist
im Einzelplan des Bundesministeriums fir Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend in einem eigenen Kapitel
auszuweisen.
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§ 26
Rechtssteilung der Leitung
der Antidiskriminierungsstelle des Bundes

(1) Die Bundesministerin oder der Bundesminister
fr Familie, Senioren; Frauen und Jugend ernennt auf
Vorschiag der Bundesregierung eine Person zur Leitung
der Antidiskriminierungsstelle des Bundes. Sie steht
nach MaBgabe dieses Gesetzes in einem &ffentlich-
rechtlichen Amtsverhaitnis zum Bund. Sie ist in Aus-
{ibung ihres Amtes unabhangig und nur dem Gesetz
unterworfen.

(2) Das Amtsverhéltnis beginnt mit der Aushéndi-
gung der Urkunde (ber die Ernernung durch die Bun-
desministerin oder den Bundesminister flr Familie, Se-
nicren, Frauen und Jugend.

(3) Das Amtsverhaitnis endet auBer durch Ted

. mit dem Zusammentreten eines neuen Bundes-
tages,

2. durch Ablauf der Amtszeit mit Erreichen der Alters-

grenze nach § 41 Abs. 1 des Bundesbeamtengeset-

zes,

-

3. mit der Entlassung.

Die Bundesministerin oder der Bundesminister fUr Fa-
milie, Senioren, Frauen und Jugend entlédsst die Laiterin
oder den Leiter der Antidiskriminierungssteile des Bun-
des auf deren Verlangen oder wenn Grinde voriiegen,
die bei einer Richterin oder einem Richter auf Lebens-
zeit die Entlassung aus dem Dienst rechtfertigen. Im
Faile der Beendigung des Amtsverhditnisses erhélt die
Leaiterin oder der Leiter der Antidiskriminierungsstelle
des Bundes eine ven der Bundesministerin ocer dem
Bundesminister flir Familie, Senioren. ~rauen und Ju-
gend vollzogene Urkunde. Die Entlassung wird mit der
Aushdndigung der Urkunde wirksam.

{4) Das Rechisverhaltnis der Leitung cer Antidiskri-
minierungsstelle des Bundes gegenlter dem Bund
wird durch Vertrag mit dem Bundesministerium flr Fa-
milie, Senioren, Frauen und Jugend geregelt. Der Ver-
trag bedarf der Zustimmung der Sundesregierung.

{5) Wird eine Bundesbeamtin cder ein Bundesbeam-
ter zur Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bun-
des bestellt, scheidet er cder sie mit Beginn des Amts-
verhaltnisses aus dem bisherigen Amt aus. Fir die
Dauer des Amtsverhéltnisses runen die aus dem Beam-

tenverndltnis begrindeten Rechte und Pflichten mit

Ausnahme der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und
des Verbots der Annahme von Belohnungen oder Ge-
schenken. Bei unfaliverletzten Beamtinnen cder Beam-
ten bleiben cie gesetzlichen Anspriche auf das Heilver-
fanren und einen Unfallausgleich unberdhrt.

§ 27
Aufgaben

{1) Wer der Ansicht ist, wegen eines in § 1 genann-
ten Grundes benachteiligt worden zu sein, kann sich an
die Antidiskriminierungsstelle des Bundes wenden.

2} Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes unter-
stiitzt auf unabhangige Weise Personen, die sich nach
Absatz 1 an sie wenden, bei der Durchsetzung ihrer
Rechte zum Schutz vor Benachteiligungen. Hierbei
kann sie insbesondere
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1. Uber Anspriche und die Mdglichkeiten des rechtli-
chen Vorgehens im Rahmen gesetziicher Regelun-
gen zum Schutz vor Benachteiligungen informieren,

2. Beratung durch andere Stellen vermittein,

3. eine gutliche Beilegung zwischen den Beteiligten
anstreben.

Soweit Beauftragte des Deutschen Bundestages oder
der Bundesregierung zustandig sind, ieitet die Antidis-
kriminierungsstelle des Bundes die Anliegen der in Ab-
satz 1 genannten Personen mit deren Einverstindnis
unverzlglich an diese weiter.

{3) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes nimmt
auf unabhéngige Weise folgende Aufgaben wahr, so-
weit nicht die Zustandigkeit der Beauftragten der Bun-
desregierung oder des Deutschen Bundestages berlhrt
ist:

1. Offertlichkeitsarbeit,

2. MaBBnahmen zur Verhinderung von Benachteiligun-
gen aus den in § 1 genannten Grinden,

3. Durchilihrung wissenschaftlicher Untersuchungen
zu diesen Benachteiligungen.

(4) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und
die ir ihrem Zustdndigkeitsbereich betroffenen Beauf-
tragten der Bundesregierung und des Deutschen Bun-
destages iegen gemeinsam dem Deutschen Bundestag
aile vier Jahre Berichte Uber Benachteiligungen aus den
in § 1 genannten Griinden vor und geben Empfehiun-
gen zur Beseitigung und Vermeidung dieser Benachtei-
licungen. Sie kdnnen gemeinsam wissenschaftliche
Untersuchungen zu Benachteiligungen durchflhren.

(8) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und
die in irrem Zustdndigkeitsbereich betroffenen Beauf-
tragten Zer Bundesregierung und des Deutschen Bun-
destages sollen cei Benachteiligungen aus mehreren
der in § 1 genannten Grinde zusammenarbeiten.

§ 28
Befugnisse

(1) Die Antidiskriminierungssteile des Bundes kann
in Fallen des § 27 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 Beteiligte um
Stellungnahmen ersuchen, soweit die Person, die sich
nach § 27 Abs. 1 an sie gewandt hat, hierzu ihr Einver-
sténdnis erkiart.

{2) Alle Bundesbehdrden und sonstigen &ffentlichen
Stellen im Bereich des Bundes sind verpflichtet, die An-
tidiskriminierungsstelle des Bundes bei der Erflllung ih-
rer Aufgaben zu unterstiitzen, insbesondere die erfor-
derlichen Auskinfte zu erteilen. Die Bestimmungen
zum Schutz personenbezogener Daten bleiben unbe-

" rithrt.

§29

Zusammenarbeit mit
Nichtregierungsorganisationen
und anderen Einrichtungen

Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes soil bei ih-
rer Tatigkeit Nichtregierungsorganisationen scwie Ein-
richtungen, die auf europdischer, Bundes-, Landes-
oder regionaler Ebene zum Schutz vor Benachteiligun-
gen wegen eines in § 1 genannten Grundes tatig sind,
in geeigneter Form einbeziehen.
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§ 30
Beirat

(1} Zur Férderung des Dialogs mit gesellschaftlichen
Gruppen und Organisaticnen, die sich den Schutz vor
Benachteiligungen wegen eines in § 1 genannten Grun-
des zum Ziel gesetzt haben, wird der Antidiskriminie-
rungsstelle des Bundes ein Beirat beigeordnet. Der Bei-
rat berét die Antidiskriminierungsstelle des Bundes kei
der Vorlage von Berichten und Empfehiungen an den
Deutschen Bundestag nach § 27 Abs. 4 und kann
hierzu sowie zu wissenschaftlichen Untersuchungen
nach § 27 Abs. 3 Nr. 3 eigene Vorschidge unterbreiten.

(2) Das Bundesministerium flir Familie, Senicren,
Frauen und Jugend beruft im Einvernehmen mit der
Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes so-
wie den entsprechend zusténdigen Beauftragten der
Bundesregierung oder des Deutschen Bundestages
die Mitglieder dieses Beirats und fir jedes Mitglied sine
Stellvertretung. In den Beirat sollen Vertreterinnen und
Vertreter gesellschaftlicher Gruppen und Organisatio-
nen sowie Expertinnen und Experten in Benachteili-
gungsfragen berufen werden. Die Gesamtzah! der Mit-
glieder des Beirats soll 16 Personen nicht Uberschrei-
ten. Der Beirat soll zu gleichen Teilen mit Frauen und
Mannern besetzt sein.

{3) Der Beirat gibt sich eine Geschéftsordnung, die
der Zustimmung des Bundesministeriums fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend bedarf.

{4) Die Mitglieder des Beirats (iben die T4tigkeit nach
diesem Gesetz ehrenamtlich aus. Sie haben Anspruch
auf Aufwandsentschidigung sowie Reisekostenvergi-
tung, Tagegeider und Ubemachtungsgeider. N&heres
regeit die Geschaftsordnung.

Abschnitt 7
Schiussvorschriften

§ 31
Unabdingbarkeit

Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nicht zu
Ungunsten der geschitzten Personen abgewichen wer-
den.

§32
Schlussbestimmung

Soweit in diesem Gesetz nicht Abweichendes be-
stimmt ist, gelten die allgemeinen Bestimmungen.

§ 33
Ubergangsbestimmungen

(1) Bei Benachteiligungen nach den §§ 611a, 611b
und 612 Abs. 3 des Blrgerlichen Gesetzbuchs oder
sexuellen Belastigungen nach dem Beschéftigten-
schutzgesetz ist das vor dem 18. August 2006 maB-
gebliche Recht anzuwenden.

{2) Bei Benachteiligungen aus Griinden der Rasse
oder wegen der ethnischen Herkunft sind die §§ 19
bis 21 nicht auf Schuldverhaitnisse anzuwenden, die
vor dem 18. August 2006 begriindet worden sind.
Satz 1 gilt nicht fir spatere Anderungen von Dauer-
schuldverhaltnissen.

Bundesgesetzbiatt Jahrgang 2006 Teil | Nr. 39, ausgegeben zu Bonn am 17. August 2006

(3) Bei Benachteiligungen wegen des Geschlechts,
der Religion, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen ldentitat sind die §§ 19 bis 21 nicht auf
Schuidverhdltnisse anzuwenden, die vor dem 1. De-
zember 2006 begriindet worden sind. Satz 1 gilt nicht
fir spatere Anderungen von Dauerschuldverhiitnissen.

{4) Auf Schuldverhéltnisse, die eine privatrechtliche
Versicherung zum Gegenstand haben, ist § 19 Abs. 1
nicht anzuwenden, wenn diese vor dem 22. Dezember
2007 begrindet worden sind. Satz 1 gilt nicht flir spa-
tere Anderungen solcher Schuldverhiltnisse.

Artikel 2

Gesetz
tiber die Gleichbehandlung
der Scldatinnen und Socldaten
(Soldatinnen- und Soidaten-
Gleichbehandlungsgesetz - SoldGG)

Abschnitt 1

Allgemeiner Teil

§ 1
Ziel des Gesetzes

(1) Ziel des Gesetzes ist es, Benachteiligungen aus
Grinden der Rasse, der ethnischen Herkunft, der Reli-
gion, der Weltanschauung oder der sexuelien Identitat
fir den Dienst als Scldatin oder Soldat zu verhindern
oder zu beseitigen.

(2) Ziel des Gesetzes ist es auch, Soidatinnen und
Soldaten vor Benachteiligungen auf Grund des Ge-
schlechts in Form von Beidstigung und sexueller Belas-
tigung im Dienstbetrieb zu schitzen. Der Schutz
schwertehinderter Scldatinnen und Soldaten vor Be-
nachteiligungen wegen ihrer Behinderung wird nach
MaBgabe des § 18 gewdhrieistet.

(3) Alle Soldatinnen und Soldaten, insbesondere soi-
che mit Vorgesetzten- und Fhrungsaufgaben, sind in
ihrem Aufgabenbereich aufgefordert, an der Verwirkli-
chung dieser Ziele mitzuwirken. Dies gilt auch fiir den
Dienstherrn, flr Personen und Gremien, die Beteili-
gungsrechte nach dem Soldatenbeteiligungsgesetz
wahrnehmen, und fur Gleichstellungsbeauftragte und
deren Stellvertreterinnen.

§2
Anwendungsbereich
(1) Dieses Gesetz findet Anwendung auf

1. MaBnahmen bei der Begriindung, Ausgestaltung
und Beendigung eines Dienstverhiltnisses und beim
beruflichen Aufstieg sowie auf den Dienstbetrieb:
hierzu z&hlen insbesondere Auswahlkriterien und
Einstellungsbedingungen scwie die Ausgestaltung
des Dienstes,

2. den Zugang zu allen Formen und Ebenen der soida-
tischen Ausbildung, Fort- und Weiterbildung und be-
ruflicher ForderungsmaBnahmen einschlieBlich der
praktischen Berufserfahrung,



