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Niedersachsische Verordnung
iber die Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten
{Nds. ArbZVO)*)

Vom 6. Dezember 1996

Auf Grund des § 80 Abs. 5 des Niedersdchsischen Beam-
tengesetzes (NBG]) in der Fassung vom 11. Dezember 1985
(Nds. GVBL S. 493), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 19. Juni 1996 (Nds. GVBL S. 258), wird
verardnet:

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir die hauptamtlich titigen Beam-
‘anen und Beamten. Die Arbeitszeit der dbrigen Beam-
en und Beamten ist nach den dienstlichen Bedurfnissen

zu regeln.

§2
RegelmiBige Arbeitszeit

Die regelmiBige Arbeitszeit betragt im Durchschnitt
wacnentlich 40 Stunden. Sie vermindert sich fur gesetzlich
auerkannte Wochenfeiertage um die darauf entfallende Zeit.

{2) Arbeitstage sind die Werktage mit Ausnahme der Sonn-
abende.

(3) Der 24. und der 31. Dezember sind dienstfrei. Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend.

§3

Beginm und Ende der tdglichen Arbeitszeit

(1) Die Dienststellen regeln Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit und der Pausen. Im Rahmen der Dienstaufsicht
kann diese Befugnis ganz oder teilweise eingeschrankt oder
ausgeschlossen werden.

{2) Soweit es die Erfillung der Aufgaben der Dienststelle
zulaBt, ist die tagliche Arbeitszeit so zu regeln, daf die
Beamtinnen und Beamten {ber Beginn und Ende der tig-
lichen Arbeitszeit und der Mittagspause innerhalb festgeleg-
ter Grenzen selbst bestimmen kdnnen (gleitende Arbeits-
zeit!. Gleitzeitregelungen kénnen vorsehen. daB ganze Tage
zuwn 2eitausgleich in Anspruch genommen werden dirfen.
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Arbeitszeitbeschrankungen

Linger als zehn Stunden tiglich soll nicht, linger als
zwoif Stunden darf nicht gearbeitet werden. Im Durchschnitt
21nes Bezugszeitraumes von sechs Monaten oder 24 Wochen
darf die Arbeitszeit 48 Stunden wdchentlich nicht dber-
schreiten. Bei Bereitschaftsdienst finden die Satze 1 und 2
keine Anwendung.

§5
Pausen, Ruhezeiten

(1) Pausen sind allgemein vorgesehene oder in Gleitzeitre-
gelungen dariiber hinaus zugelassene Unterbrechungen der
Arbeitszeit, in denen die Beamtin oder der Beamte von der
Arbeitsleistung freigestellt ist und sich auch nicht bereit-
zuhalten braucht. Sie werden nicht auf die Arbeitszeit ange-
rechnet. -

! Die Verordnung dient auch der Umsetzung der Richtli-
nie 93/104/EG des Rates vom 23. November 1993 tber bestimmte
Aspgkte der Arbettszeitgestaltung (ABL. EG Nr. L 307 S. 18].
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{2) Spatestens nach sechs Stunden. Arbeit ist eine Pause
von mindestens 30 Minuten zu gewdhren. Eine zeitliche
Verschiebung ist nur aus dringenden dienstlichen Grinden
zuldssig. Den Beamtinnen und Beamten, die mehr als neun
Stunden tiglich arbeiten, soll auf Wunsch eine Gesamtpau-
senzeit von mindestens 45 Minuten erméglicht werden.

{3} Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit soll eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden ein-
geraumt werden.

§6

Freistellungstag

(1) Beamntinnen und Beamte werden in jedem Kalenderjahr
an einem Arbeitstag — sofern sie Schichtdienst leisten,
fur eine Dienstschicht — vom Dienst freigestellt.

(2) Der Anspruch entsteht erstmals, wenn das Beamten-
verhaltnis funf Monate ununterbrochen bestanden hat. Die
unmittelbar vor der Ubernahme in das Beamtenverhalt-
nis bei demselben Dienstherrn verbrachte Zeit einer Be-
schaftigung im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis ist anzu-
rechnen.

(3) Die Dauer der Freistellung betragt héchstens ein Funf-
tel der jeweils geltenden regelmafigen wochentlichen Ar-
beitszeit.

(4) Hat eine Beamtin oder ein Beamter an dem far die
Freistellung-vorgesehenen Tag Dienst zu leisten, so ist die
Freistellung innerhalb des Kalenderjahres nachzuholen. Ist
dies aus dienstlichen Grinden nicht méglich, so ist die
Freistellung spdtestens innerhalb der ersten zwei Monate
des folgenden Kalenderjahres nachzuholen. Eine Nach-
holung in anderen Fallen ist nicht zuldssig.

§7
Mehrarbeit

Mehrarbeit im Sinne des § 80 Abs. 2 NBG leistet, wer auf
Grund dienstlicher Anordnung oder Genehmigung im
Hauptamt tiber die regelmiBige Arbeitszeit hinaus Dienst
leistet oder, soweit ein Amt nicht verliehen ist. einem
Hauptamt entsprechende Aufgaben wahrnimmt. Bei gleiten-
der Arbeitszeit ist eine nachtragliche Genehmigung von
Mehrarbeit nur zuldssig, wenn deren vorherige Anordnung
nicht méglich war. Die Gewdhrung von Dienstbefreiung oder
Entschidigung richtet sich nach den beamten- und besol-
dungsrechtlichen Vorschriften.

§8
Teilzeitbeschaftigung

(1) Fiar Teilzeitbeschaftigte verringert sich die regelmaBige
Arbeitszeit entsprechend der gewahrten ErméafQigung.

(2} Die erméaBigte Arbeitszeit kann ungleichmdBig auf die-
Arbeitstage-der Waoche verteilt werden, sofern nicht dringen-
de dienstliche Griinde entgegenstehen. Ist die regelmiRige
Arbeitszeit mindestens um ein Finftel erméBigt worden, so
kénnen einzelne Arbeitstage dienstfrei bleiben, jedoch nicht
mehr als zwei aufeinanderfolgende. Fir Beamtinnen und
Beamte, fur die abweichend von § 2 auch der Sonnabend
und der Sonntag Arbeitstage sind, gilt dies fir bis zu vier
aufeinanderfolgende Tage. Wenn dienstliche Interessen
nicht entgegenstehen oder es rechtfertigen, konnen abwei-
chend von den Sétzen 2 und 3 bis zu zehn aufeinanderfol-
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gende Arbeilstage dienstirel bietben. Ist die Arbeitszeit aus
familidgren Grinden ermadigt worden (§ 87 a NBG), so darf
dieser Freistellungszweck nicht erschwert werden.

[3) Eine langerfristige Verteilung der Arbeitszeit in der
Form des Freijahres {§ 60 Abs. + NBG) bleibt unberihrt.
{4) Regelungen nach Absatz 2 k6nnen widerrufen werden,

wenn Umstinde eintreten, die die Versagung der besonde-
ren Arbeitszeitverteilung rechtfertigen wurden.

§8

Abweichungen

(1) Die obersten Dienstbehérden oder die von ihnen be-
stimmten Dienststellen kdnnen

fir einzelne Verwaltungsbereiche von den §§ 2. 4 Satz 2
und § 5 abweichende Regelungen treffen, wenn es ihre
sesonderen Belange erfordern und der Gesundheits-
schutz der Beamtinnen und Beamnten gewahrt wird:
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anordnen, daB an einzelnen Arbeitstagen der Dienst aus-
fallt, wenn ein besonderer Anlal dies rechtfertigt; § 2
Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend; :

3. die regelmafige Arbeitszeit fiir einen vorher bestimmten
Zeitraum von hochstens drei Monaten verldngern ader
verkiirzen, wenn die dienstlichen Verhaltnisse es erfor-
dern. Die Verldngerung oder Verkiirzung der Arbeitszeit
ist spdtestens innerhalb von sechs Monaten auszuglei-
chen. Unter Beachtung dienstlicher Belange darf zum
Ausgleich auch eine tageweise Freisteliung vom Dienst
zugelassen werden, die auch fir die Dauer von héchstens
drei Monaten zusammengefalt werden kann.

2. Die Dienstvorgesetzten konnen

> znordnen, daB an Sonntagen, Feiertagen oder an anderen
Zienstireien Tagen Dienst zu leisten ist, wenn die dienst-
ichen Verhaltuisse es erfordern. Eine entsprechende
Dienstbefreiung soll moglichst zusammenhingend an an-
deren Tagen gewdhrt werden. Ist an Sonn- oder Feier-
tagen Dienst geleistet worden, so ist ein Ersatzruhetag in

der Regel innerhalb von zwe: Wochen in Verbindung mit
der nach § 5 Abs. 3 vorgesehenen Ruhezeil zu gewahren;

3. bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 14 des Nieder-
sachsischen Gleichberechtigungsgesetzes im Einzelfall
von Bestimmungen dieser Vercrdnung abweichen, wenn
und soweit dies fdir eine familiengerechte Arbeitszeitge-
staltung notwendig ist.

(3) Von den §§ 4 und 5 Abs. 2 darf ausnahmsweise
voriibergehend abgewichen werden, soweit dies im {itberwie-
genden Offentlichen Interesse dringend geboten erscheint;
dem Gesundheitsschutz ist Rechnung zu tragen.

§10

Experimentierklausel

Zur Erprobung von Arbeitszeitmodellen kann das Innen-
ministerium von den Bestimmungen dieser Verordnung zeit-
lich begrenzte Ausnahmen zulassen, wenn der Dienstlei-
stungsauftrag nicht beeintrdchtigt wird und der Gesund-
heitsschutz gewahrt bleibt. Das Innenministerium kann
seine Befugnis, Ausnahmen zuzulassen, auf andere Behér-
den tbertragen.

§11
Ermachtigung

Die Ermachtigung zur Regelung der Arbeitszeit der Beam-
tinnen und Beamten des Feuerwehrdienstes wird auf das
Innenministerium Gbertragen.

§12
[nkrafttreten, Aulerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.
Abweichend von Satz 1 tritt § 3 Abs. 2 Satz 2 am Tage nach
der Verkiindung dieser Verordnung in Kraft.

(2} Die Verordnung iber die Arbeitszeit der Beamten in
der Fassung vom 16. Februar 1990 [Nds. GVBL S. 69),
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 12. Mirz 1996 (Nds.
GVBL. S. 43), tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1936 aufer
Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt § 2 Abs. 3 Satz 3 mit
Ablauf des Tages der Verkindung dieser Verordnung auler
Kraft.

Hannover, den 6. Dezember 1996

Die Niedersdchsische Landesregierung

Schréder

Glogowski
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