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Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses;
Hinweise fur die Einstellung auf Nachwuchsstellen

GemalR § 3 Abs. 4 des Nds. Hochschulgesetzes (NHG) obliegt den Uni-
versitaten die Ausbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses. Zur
Nachwuchsférderung sind folgende Stellen vorgesehen:

o Stellen der Entgeltgruppe 13 - FwN - (diese dienen insbesondere der
Beschéaftigung von wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern in einem befristeten Angestelltenverhéaltnis zum Zwecke der Pro-
motion) und

o Stellen der BesGr. A 13 - Akad. Ratin/Akad. Rat auf Zeit - (diese die-
nen insbesondere der Beschéaftigung von wissenschaftlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern in einem befristeten Beamtenverhaltnis zum
Zwecke der Habilitation).

Im Bedarfsfall werde ich die haushaltsrechtlich konkret benétigte Stelle im

Austausch gegen eine andere vorhandene Nachwuchsstelle bereitstellen.

Nach 8§ 21 Abs. 3 NHG sind diese Stellen in der Regel auszuschreiben.

Die Eignung fir eine Stelle der Nachwuchsforderung erstreckt sich auch
darauf, ob die vorgeschlagene Person jung genug ist, um sich nach erwor-
bener Qualifikation aussichtsreich auf Stellen bewerben zu kénnen, die
diese Qualifikation erfordern.

Das Personaldezernat hat mir deshalb weiterhin die Einstellungsantrage
zur Entscheidung vorzulegen, bei denen die vorgeschlagene Bewerberin
oder der vorgeschlagene Bewerber alter ist als

e bei Stellen der Entgeltgruppe 13 - FWN - 30 Jahre,
e Dbei Stellen der Besoldungsgruppe A 13 -
Akad. Rat/Akad. Rétin auf Zeit - 34 Jahre.
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Die jeweilige Altersgrenze erhoéht sich fur Zeiten des Grundwehrdienstes oder eines ver-
gleichbaren Ersatzdienstes um ein Jahr; fir Zeiten der Kindererziehung um ein Jahr pro
Kind, hochstens jedoch um drei Jahre.

Bei Antrdgen auf Einstellung von Bewerberinnen oder Bewerbern, die diese Altersgrenze
Uberschritten haben, bitte ich im Einstellungsantrag um eine besondere Begriindung. Még-
liche Begriindungen kénnen sich z. B. aus Besonderheiten der Berufsbiographie und/oder
der akademischen Laufbahn ergeben. Die Anforderungen an die Begrindung steigen, je
mehr die Bewerberin oder der Bewerber die maf3gebliche Altersgrenze tberschritten hat.

Im Auftrage

gez. Wischwill
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