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C. Finanzministeriam

Verwaltungskostenrecht;
Pauschsétze fiir den Verwaltungsaufwand
bei der Gebiibrenbemessung im staatlichen Bereich
RAErl, d. MF v. 15. 4. 2008 — K 2004-40-3425 — -
" — VORIS 20220 —

— Im Einvernehmen mit den dibr. Min. — _ -

Bezug: RdFrl, . i8. 6. 2001 Nds. MBL 5. 418}, zuletzt gesindert durch

RdEzl v, 20. 1. 2004 (Nds, MBI 8: 104, 214)
—~ VORIS 20220 01.00 00 006 — )

. Bei der Gebfihrenbemessung fiir Amtshendlungen in Ange-
legenheiten der Landesverwaltung und im ibertragenen Wir-
kungskreis der Gebietskérperschaften und anderer Kérper-
schaften des &ffentlichen Rechts sowie fiir die Benutzung
oifentlicher Gegenstéinde, die sich im Figenturs odér in der

Verwaltung des Landes befinden und fiir sonstige Leistungen,
die von Behérden des Landes bewirkt werden, ohne dass sie

- Amtshapdlungen sind, ist Folgendes zu beachten:
§ 9 Abs. 1 des Verwaltungskostengesetzes und § 9 Abs. 1

NVwKoestG sehen vor, dass bei der Ausschopfung von Gebith-

renrahmen neben der Bedeutung, dem wirtschaftlichen Wert

" oder dem sonstigen Nutzen bzw. dem Wert des Gegenstandes

der Amtshandlung regelméafig der mit der einzelnen Amts-

handlung verbundene Verwaltungsaufwand zu berficksichti- .

genist. s
"Um die Ermittlung des durchschnittlichen Aufwands fiir

efne gebithrenpflichtige Amtshandlung zu vereinfachen, sind

in der Regel auf den Zeitaufwand abgestellte Pauschsitze

(Stundensitze) anzuwenden.

In Anlage 1 sind die unter Zugrundelegung des durch-
schmittlichen Personal- 1nd Sachaufwands (fiir einen Biiro-

arbeitsplatz) in der Landesverwaltung ermittslten Kosten einter

Arbeitsstunde (Stundenséitzé) in den verschiedenen Laufbahn-
gruppen zusammengestellt. Weitere Einzelheiten der Ermitt-
Iung ergeben sich sbenfalls aus Anlage 1 sowie Anlage 2.
Anlage 3 enthélt eine Ubersicht der Stundensitze der ver-
gangenen Jahre. . ' .
Die Anlagen werden je nach Bedarf den verdnderten Ver-
h#ltnissen angepasst, . .
Die Stundensitze sollen im Interesse einer lendeseinheithi-

chen Gebithrenbemessung grundsdizlich berticksichtigt wer-

den, soweit nicht besondere Verhilinisse ein Abweichen von

" den zugrunde liegenden Bervechnungsgrofen bzw. den ermit-
- telten Betréigen oder die Ermittlung besonderer Stundenstitze

fiir einzelne Funktionsbereiche gebieten. .
Die Anwendung von Sturidensétzen entfallt, wenn nach der
Jeweils gegebenen Sachlage der Verwaltungsaufwand indivi-
duell zu ermitteln ist oder wenn der Zeitaufwand fiir die
Gebiihrenbemessung nicht relevant ist.

Uber das iibliche Maft hinaus entstehender Personal- und

- Sachaufwand, der z. B. durch Besonderheiten des jeweiligen
Verfahrens oder der jeweiligen Einrichtungen verursacht wird,
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Kosten besonders zu berticksichtigen.

" Stiftungen des dffentlichen Rechts

st neben den durch die Stundensitze erfassten allgemeinen

- Der Bezugserlass wird aufgehoben.

Dienststellen der Landesverwaltung 7
Gemeinder, Landkreise und sonstigen Kérperschaften, Anstalten und

— Nds. MBL Nr. 17/2668 §. 509,

Anlage 1 l

. 1. Znsammenstellmyg der Stundensitze fiir die Gehﬁﬁrenl;e;ness'ﬁg

im staatlichen Bereich )
Mit -Wirkung vom 1. 1. 2008 betragen die Pauschsitze

{Stundensitze) fir den Verwaltungsaufwand bei der Gebiih-
" renbemessung im staatlichen Bereich: .

Laufbabngruppe - {Personalkosten-] Sachkosien- | Iﬁsgesamt
: © . eanteil anteil
in EUR mEUR | WmEDJR
Hoherer Dienst ' 51 ) 8 B9
Gehobener Dienst |. 45 | 8- | 53
Mittlerer DHenst . | 36 8 . 44 -
Finfacher Dienst 28 8 36

Diese Sitze ktnnen fiir bis zmj,Verﬁffenﬂichﬁug dieses

RJErl. entstandene und noch nicht abgeschlossens Vorginge

riickwirkend fiir die Zeit ab 1. 1. 2008 berficksichtigt werden.
Die pauschalierten Stundensitze sind auch bei der Ermiti-

lung des Verwaltungsanfwands fir Tarifbeschaftigte ver-

gleichbarer Eritgeltgruppen zugrunde zu legen. ‘

2. Bergchnuﬁg des Personalkostenanteils- . o
2.1 Durchschnittliche jihrliche Dienstbeziige

(nach Spalte 7 der'Anlage I und Spalie 6 der Anlage 2 zum -
RdEzl. des MF vom 12. 9.-2007, Nds. MBI, 8. 1255, unter
Beriicksichtigung eines Verhiltnisses Besoldungs-/Arbeitneh-
merbereich von'70 v, H. zu 30 v. H.) '

2,1.1 Laufbahngruppe hoherer Dienst .

Durchschnittsbetrag - )
Besoldungsbereich 70 v.H. 88135 EUR 61695 EUR
. Durchschnittsbetrag R ) ' ’
Arbeitnehrmerbereich 30v.H: 71979 EUR 21594 EUR
7 ' o 83 289 EUR
2.1.2 Laufbahngruppe gehobener Dienst ‘
Durchschaittsbetrag ' i
Bescldungsbereich 70 V. H. 57804 EUR 40463 EUR
Durchschnittshetrag . o
_ Arbeitnehmerbereich 30v.H. 63777 EUR 19133 EUR
o . 59598 EUR
2.1.3 Laufbahngrappe mittlerer Dienst
"+ Durchschnittshetrag. )
Besoldungshereich  70v.H. 47395 EUR 33177 EUR
Durchschnittshetrag ) ) :
Arbeitnehmerbereich 30 v.H. 48330 EUR 14499 FUR
. - 47676 EUR
2.1.4 Laufbahngruppe einfacher Dienst
Durchschnittsbetrag
Besoldungsbereich  70v.H. 41293 EUR 28905 EUJR

Arbeitnehmerbereich 30v.H. 40659 EUR 12198 ELIR
' - 41103 EUR
2.2 Kosten fiir Hilfspersonal | i
'2.2.1 . Durchschnittsbetrag fir den
Arbeitnehmerbereich in den
.Entgeltgruppen 2 bis 3
(inklusive personenbezogene
Sach- sowie Gemeinkosten)
2.2.2 Zuschlag fisr Hilfspersonal
15v. H.vonNr. 2.2.1

40659 EUR
. 6099 EUR
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4, Berechnung des Stundensatzes fiir Sachkosten

3. Zusammenstellung der Bemessungsfakioren und Berechnung des
Stundensatzes fiir Personal )
- 4.1 | durchschnittliche jahrliche Arbeitsplatz-
hoherer |gehobener| mitflerer | einfacher kosten (Spalte 8 der Anlage 1 und Spalte 7
Dienst | Diemst | Dienst | Dienst der Anlage 2 des RdEzl. vom 12. 9. 2007, )
. g 1 Eur R EUR Nds. MBL 8. 1255) | 9648 EUR
: - 4.2 | Zuschlag fisr Sachaufwand fir Hilfsperso-
3.1} durchschnittliche nal — 15 v. H. von Nr. 4.1 — - 1447 EUR
1 |PDienstbeziige : -
Nz, 2.1) 83289 | 59596 | 47 676 | 41103 4.5 { Insgesamt _ 11 096 EUR
' ' ' 4.6 geteﬂt diurch 1474,25 (Jahresarbeitsstun-
3.2 | Zuschlag - ) en nach Anlage 2} - : : 7,52 EUR
fiir Hilfspersonal ] :
(Nr. 2.2) 6 099 6099 | 6099 — 4.7 | nach oben aufgerundet auf volle EUR 8 EUR
3.3 | insgesamt 89388 | 65695 | 53775 [41103.| | - 5. Personal-und Sachkosten-Stundensatz ab 1. 1, 2008 R
3.4 %Zt;;hz «éurch _ ] o _ h.D. | gD. fm.D, | &D.
nach Anlage2 | 60,63-| 44,56 | 36,47 | 27,88 Personalkostennach Nr. 3.5 | 61 | 35 | 36 | 28
3.5 | gerundet Sachkosten nach Nr. 4.3 8 8 8 8
auf volle EUR 61 45 | 28 Gesamtstundensatz 2008 | 69 | 53 | 44 | 36
' - Anlage 2
Ermittlung der durchsclﬁitﬂichen }ab;'eéar_b eitszeit . .
(in Anlehnung an die von der Kommunalen Stelle firr Varwaltungsvereinfachung — KGSt — ermittelten Werte,
KGSt-Bericht Nr. 2/2003 vomn 3. 3. 2003; sowie an das dortige Berechnungsschema}
Tage 3. Urlaub, Dienstbefreiung, Sonder-, Bildungsurlaub, '
‘ ' Mutterschutz, Wehriibungen 32,23
1. Jahrestage 365,00 Zwischensumme 205,87
abziiglich : 9. 10v. H. Abschlag fiir Ristarbeit und :
2. Samstage 52,00 ) sonsﬁgen‘AIbeitsausfa]l 20,58
3. gomnt;g_e ) Eg-‘-?‘—gg 10. Nettoarbeitstage . 185,28
. 4, Zwischensumme 1,00 : oy
5. Feiértage (Karfreitag, Oster-, Péingstmoniag, - 184,29 %ngﬁgg t:;:?a%zi;ch]e Stunden ) :
Himmelfahrt) ‘ ' 4,00 oS gEDeETelCi) .
: . . . ’ tigliche Arbeitszeit = 1 474,32 Stunden
6. rollierende Feiertage, frele Tage ; .
(Newjahr, 3, Mai, 3. Oktober, Heiligabend, .185,29 Nettoarbeitstage x 7,95 Stunden
1. und 2. Weihnachtstag, Silvester} (ér‘t_:mmehme;rber_emh]
< .7 Tage x 5:7 (daollierend) - 5,00 tagliche Arbeitszeit = 1 474,90 Stunden
7. Erkrankungen, Kur-, Heilverfahren,. " | Durchschnittliche Jahresarbeitszait ‘ '
Sanatoriumsaufenthalte 13,90 bei einem Verhélinis von 70 zu 30 ° '3 474,25 Stunden
) ) Anlage 3
Zusammenstellun 39.1' Pauschsiéitze fiir Verwaltun%sauf{avand
{Personal- und Sacﬁkosten!DM bzw. EUR] in der Arbeitsstunde
Laufbahn- ab
. Bruppe . -
1.1.1995 | 1.4.1996 | 1.8.1998 | 1.9, 1999 | 1.7.2001 1. 1. 2002 1,5, 2002 | 1.1.2004 { 1.1.2008
inDM in DM inDM | inDM in DM in EUR in EUR inEUR in EUR
| Hoherer 109 - 126 T o131 - . 123 125 63.91 64 70 69
Dienst (104+5) | (117+9) | (12240} | (114+9) | (111+14) | (56.75+ 7.18) | (58+8) | (63+7) | (61+8)
Gehobener 79 92 96 103 105 52,68 54 52 53
Dienst (75+4) | (84+8) | (88+8) | (95+8) | (92+13} | (47,03+6,69) (48+6) | (45+7) | (45+8)
Mittlerer 59 69 - 73 78 79 40,39 41 43 44
Dienst (56+3) (62+7) @6+7) | (71+47) | (67+12) | (34,25+6,24) | (35+6) | (3B+ 7) | t36+8)
Einfacher 4 53 56 57 63 32,21 33 34 36
Dienst (42+2) 48+5) | (51+5) | (52+5) | (53+10) | (27.10+511) | (27+ 8) | (27+7) | (28+8)
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