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Stand: Oktober 2016

Hinweis: Dieses Merkblatt bezieht sich auf den Bereich der Verbundprojekte in Forschungs- und InnovationsmafZnahmen
(Research and Innovation Action — RIA), InnovationsmalRnahmen (Innovation Action - 1A) und Unterstitzungs- und
BegleitmalRnahmen (Coordination and support action — CSA).

Fir Forderlinien wie European Research Council (ERC), Marie Sklodowska-Curie (MSC), Fast Track to Innovation oder
das KMU-Instrument gelten andere Regelungen. Bitte sprechen Sie uns an.

1) Hinweise zu Personalkosten

Kalkulation der Personalkosten zur Antragstellung

o Kalkulieren Sie in der Antragsphase lhre Personalkostenséatze nicht zu niedrig, um spatere Finanzie-
rungsliicken zu vermeiden. Setzen Sie nach Mdglichkeit den Durchschnittssatz fiir Entgeltgruppe 14 an
und bertcksichtigen Sie die Stufenaufstiege (z.B. hochschulinterner Durchschnittssatz an der LUH
2017 E14: 7112 €; E13: 6.156 €).

. Die Abrechnung erfolgt auf der Basis der realen Kosten (Arbeitgeberbrutto) inklusive der Sozialver-
sicherungsbeitrage, wie Renten- oder Krankenversicherungsbeitrdge und sonstiger im Gehalt
enthaltenen gesetzlichen Kosten.

e Neben der Einstellung von zusatzlichen Projektbeschaftigten besteht die Mdglichkeit, fest angestelltes
Personal (Professor/inn/en, Wissenschaftler/innen, Technisches Personal) anteilig abzurechnen.
Voraussetzung ist, dass die Personen Stundennachweise uber die Arbeit im Projekt fihren. Die
Stundennachweise werden Uber die gesamte Arbeitszeit verlangt, um Doppelfinanzierungen
auszuschliel3en.

Ermittlung der Personalkosten im Projekt

. Personalkosten sind erstattungsfahig, wenn das Personal direkt beim Zuwendungsempfanger nach
nationalem Recht angestellt ist, unter dessen alleiniger Aufsicht steht und in Verantwortung des
Zuwendungsempfangers tatig ist.

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen zeitlich befristet oder fest angestellt sein. Wichtig ist, dass die
Vergutung des Personals den ublichen Praktiken des Zuwendungsempfangers entspricht.

e  Abrechnungsfahig ist der Bruttolohn (Arbeitgeberbrutto) inklusive der Sozialversicherungsbeitrage, wie
z. B. Renten- oder Krankenversicherungsbeitrage und sonstiger im Gehalt enthaltenen gesetzlichen
Kosten.

e  Abrechenbar sind nur tatséachlich fir das Projekt geleistete Stunden, die dokumentiert sind. Hierfar
sollten im Regelfall ,Timesheets® genutzt werden. Die Stundennachweise werden Uber die gesamte
Arbeitszeit verlangt, um Doppelfinanzierungen auszuschlieRen.

Zur Ermittlung des Stundensatzes wird das Bruttojahresgehalt des letzten abgeschlossenen Finanzjahres der
jeweiligen Projektmitarbeiterin oder des jeweiligen Projektmitarbeiters durch die jahrlichen Produktivstunden
eines Jahres (siehe folgende Seite) geteilt. Der sich daraus ergebende Stundensatz wird dann mit den
tatséachlich fur das Projekt geleisteten Arbeitsstunden multipliziert.
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Ermittlung der jahrlichen Produktivstunden

Fir die Berechnung der jahrlichen Produktivstunden, mit dem die gearbeiteten Stunden abgerechnet werden,
gibt es in Horizon 2020 drei Optionen:

e Die Verwendung einer Fixstundenzahl in Hohe von 1720 Stunden pro Jahr fur Vollzeitbeschaftigte
("1720 fixed hours")

e Die Berechnung der individuellen jahrlichen Produktivstunden fiir die einzelne Mitarbeiterin oder den
einzelnen Mitarbeiter ("individual annual productive hours")

e Die Verwendung der Ublicherweise von dem Zuwendungsempfanger verwendeten
Standardjahresproduktivstunden ("standard annual productive hours").
Diese Standardjahresproduktivstunden missen mindestens 90 % der Standardjahresarbeitsstunden
entsprechen; falls die Anzahl der Standardjahresproduktivstunden kleiner ist als 90 % der
Standardjahresarbeitsstunden, muss mit den Standardjahresarbeitsstunden gerechnet werden.

Jede Einrichtung muss die gewahlte Option einheitlich und durchgéngig anwenden:

Beispiele:

Die Leibniz Universitat Hannover wendet die Option der individuellen jahrlichen Produktivstunden an.
Die Medizinische Hochschule Hannover wendet die Option der Standardjahresproduktivstunden an.

Bitte halten Sie hierzu Rucksprache mit Ihren Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern.

Dieses Merkblatt kann nur einen ersten Uberblick geben und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.
Bitte wenden Sie sich an das EU-Hochschulbiro Hannover/Hildesheim, wenn Sie fur einen EU-Antrag lhre
Projektkosten kalkulieren oder Fragen zur Abwicklung haben. Wir unterstitzen Sie gern!

Ansprechpartnerinnen fir die Kostenkalkulation bei EU-Antragen:

Dr. Nina Coombs Tel. 0511/762-17815 E-Mail: nina.coombs@zuv.uni-hannover.de
Dr. Heike Gernns Tel. 0511/762-2701 E-Mail: heike.gernns@zuv.uni-hannover.de
Dr. Maria Hofer Tel. 0511/762-4718 E-Mail: maria.hoefer@zuv.uni-hannover.de

Ansprechpartnerin fir Abwicklung und Finanzen in laufenden EU-Projekten:
Elke Buchholz, Tel. 0511/762-19180; E-Mail: elke.buchholz@zuv.uni-hannover.de
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