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Erasmus+ Policy Statement

Die Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover (LUH) méchte wie bisher intensiv die verschiedenen Pro-
grammlinien des Erasmus+-Programms nutzen, um die Internationalisierung in allen Bereichen weiter zu
entwickeln. Sie betrachtet Internationalisierung als eine Investition in und Qualifikation fiir die Zukunft. Die
Leibniz Universitat Hannover sieht Auslandsaufenthalte als wichtige Bausteine im Prozess des lebenslangen
Lernens an. Die Teilnahme am Erasmus+-Programm und das Bekenntnis zu den Grundsatzen der Erasmus-
Hochschulcharta (ECHE) tragen wesentlich zur Internationalisierung, Profilbildung und Attraktivitdt der Hoch-
schule bei. Die LUH mdchte mit ihrer Beteiligung an Erasmus+ den europaischen Gedanken unterstiitzen, ihre
Studierenden und ihr Personal sollen sich als Européderinnen und Européaer eines geeinten Kontinents fiihlen.
Die Internationalisierung der LUH erstreckt sich dabei tber vier Ebenen: Lehre und Studium, Forschung, Stra-
tegische Partnerschaften und Kooperationen sowie der Ebene Verwaltung, Beratung und Dienstleistung.

Der Teilnahme am Erasmus+-Programm kommt eine lberaus groBe Bedeutung in der Umsetzung der Inter-
nationalisierungsstrategie auf allen vier Ebenen zu. Das Programm ermdglicht und unterstiitzt viele interna-
tionale Kooperationen mit Partnern innerhalb und auBerhalb Europas. Es fordert Studierende, Lehrende und
Forschende sowie das Hochschulpersonal, das allen Bereichen der Hochschule Dienstleistungen anbietet und
zur Verfligung stellt. Erasmus+ steht dabei sowohl fiir individuellen Austausch als auch fir multilaterale Pro-
jekte, fur finanzielle Férderung wie auch flr gesicherte Anerkennung. Diese Eckpfeiler machen das Erasmus+-
Programm fir die Leibniz Universitdt Hannover zu einem wertvollen Programm, das die Universitat auch in
Zukunft maBgeblich und in allen Leitaktionen nutzen wird.

GemaB ihrem Leitsatz ,Mit Wissen Zukunft gestalten" widmet sich die LUH in der Lehre und Forschung der
Ausbildung ihrer Studierenden fiir die globalisierte und digitalisierte Arbeitswelt sowie der Ausbildung zu
mindigen Weltbiirgerinnen und -biirgern. Studierende erhalten die Kompetenzen fiir ihre (berufliche) Zu-
kunft. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung sowie in der Lehre werden durch ein brei-
tes Angebot weitergebildet und flir das sich stetig wandelnde Arbeitsumfeld qualifiziert - fremdsprachlich,
international und digital. In der Forschung werden wertvolle Kontakte geknlpft, die durch gemeinsame For-
schungsprojekte die Qualitdt und das Profil der Hochschulen verbessern und scharfen. An der LUH wird le-
benslanges Lernen insbesondere in internationalen Kontexten geférdert: Studierende lernen in Theorie und
Praxis, wissenschaftliches Personal lehrt und lernt neue didaktische Konzepte und forscht gemeinsam an
neuen wissenschaftlichen Erkenntnissen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung bilden
sich insbesondere interkulturell und sprachlich fort. Die drei Bereiche (Studium, Lehre und Forschung sowie
Technik und Verwaltung) sind dabei miteinander verflochten und erfahren durch Auslandsstudium und -prak-
tikum, Lehre und Forschung im Ausland sowie internationalen Austausch von Personal eine grenziberschrei-
tende, europaische Dimension. Der europdische Bildungsraum ist daher fir die Universitat nicht bloB eine
leere Worthllse: ein geeintes Europa, in dem lebenslanges Lernen fir alle Angehdérigen der Universitat ohne
Einschrankungen grenziiberschreitend maoglich ist, bildet eine wesentliche Grundlage fir die Internationali-
sierung der Hochschule.

Der Prozess der Internationalisierung wird flankiert von den Grundsatzen des Diversity Managements der
Leibniz Universitat Hannover. Dementsprechend wird kulturelle Vielfalt aller Universitatsangehdrigen als Res-
source begriffen und als Element globaler Bildung geférdert. Das Diversity Management ful3t dabei auf vier
Saulen (Hochschulzugang, Studium und Lehre, Forschung sowie Weiterbildung), die sowohl den Hochschul-
zugang sowie Studium und Lehre zum Thema haben. Das Konzept legt aber auch Ziele und MaBnahmen fir
Forschung und Weiterbildung fest. Querschnittsthemen wie die fortlaufende Sensibilisierung der Universi-
tatsangehdrigen fir Diversity-Themen vervollstandigen das Konzept. Damit werden alle Statusgruppen an der
LUH angesprochen. Wie Vielfalt wird auch Mehrsprachigkeit an der LUH als Ressource verstanden und wird
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geférdert und gefordert. Sie ist in einer eigenen Sprachenpolitik festgelegt, die neben Mehrsprachigkeit be-
sonderes Gewicht auf Deutsch und Englisch als grundlegende Wissenschaftssprachen legt. Die Leibniz Uni-
versitat Hannover fordert weiteren Spracherwerb und bietet ein umfangreiches Angebot an Sprachkursen und
Sprachtests im Fachsprachenzentrum an. Beide Elemente - Diversity Management und Sprachenpolitik - re-
flektieren die weiteren Bestrebungen im Aufbau eines internationalen und insbesondere auch europaischen
Bildungsraums, in dem Vielfalt und Mehrsprachigkeit gelebt werden.

Die Leibniz Universitat Hannover nutzt die verschiedenen Mdglichkeiten, die das Erasmus+-Programm zur
Verfligung stellt. Dies ist auch das Ziel fur die neue Programmgeneration von 2021-2027. Konkret bedeutet
das: Mobilitatsprojekte dienen der Forderung individueller Mobilitaten von Studierenden, Lehrenden und For-
schenden sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Technik und Verwaltung (Leitaktion 1). Partner-
schaftsprojekte widmen sich thematischen Schwerpunkten und dienen der vertieften Kooperation in Netz-
werken (Leitaktion 2 und 3).

Ein besonderer Fokus liegt zudem auf dem neuen Format der Europdischen Hochschulen. Die LUH wird sich
unter dem Titel ,European University of Society and Technology (EUST)" mit der Verbindung von Technologie
und Sozialwissenschaften (Stichwort Technikfolgenabschdtzung) in einer méglichen dritten Antragsrunde um
die Férderung einer Allianz mit der Technischen Universitat Wien, der Technischen Universitat Lappeenranta-
Lahti sowie der Technischen Universitdt Brno und der Slowakischen Technischen Universitat in Bratislava
bewerben. Die Beteiligung einer weiteren, siideuropdischen Partneruniversitat wird angestrebt. Aus Sicht der
Leibniz Universitat Hannover und ihrer Partner setzt die Européische Hochschule die Idee des integrierten
Européischen Hochschulraums optimal um (uneingeschrankte internationale Mobilitat, gesicherte Anerken-
nung von Studienleistungen, Transnationalitat, Diversitat). Das Konsortium zur Européischen Hochschule ge-
nieBt daher einen sehr hohen Stellenwert bei der weiteren Vernetzung und Internationalisierung der Leibniz
Universitat Hannover. Sollte es 2021 mdglicherweise keine dritte Antragsrunde geben, werden die genannten
Hochschulen trotzdem an dem Aufbau der ,European University of Society and Technology (EUST)" arbeiten.

Das Konsortium wird zudem wichtige Bausteine der neuen Erasmus+-Programmgeneration aufgreifen und
in internationaler Kooperation bearbeiten:

a) Klimaneutralitat
b) Digitalisierung
¢) Europaische Werte und biirgerschaftliches Engagement

Die Leibniz Universitat Hannover wird sich mit dem Konsortium also dezidiert ihrer Third Mission widmen und
mit Hilfe des Erasmus+-Programms in die Wirtschaft und Gesellschaft(en) hinein sichtbar sein.

Ein gewichtiger Teil wird auch in Zukunft der Austausch von Studierenden, Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler und Personal in Technik und Verwaltung sein. Die Leibniz Universitat Hannover hat sich in ihrer
Internationalisierungsstrategie zum Ziel gesetzt, die Mobilitatszahlen weiter zu steigern. Die LUH méchte da-
mit erreichen, dass Studierende interkulturelle und sprachliche Kompetenzen erhalten, Fremdheitserfahrun-
gen machen, in internationalen (Arbeits-)Gruppen lernen und dadurch ihre Kompetenzen und Beschafti-
gungschancen auf einem globalisierten Arbeitsmarkt erhéhen. Das Ziel der LUH ist gleichfalls die Fortbildung
ihres Personals in Technik und Verwaltung sowie in Forschung und Lehre, damit dieses fiir die internationale
Ausrichtung der Hochschule mit den interkulturellen und sprachlichen Kompetenzen ausgestattet ist und mit
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern von Partnereinrichtungen gemeinsam forschen kann. Da euro-
paische Hochschulen fir viele Universitatsangehdrige ein sehr attraktives Ziel sind und das Erasmus+-Pro-
gramm mit seinen etablierten Strukturen, Verfahrensweisen sowie der finanziellen Foérderung einen sehr gu-
ten Rahmen fir die Auslandsaufenthalte bietet, wird die Leibniz Universitat Hannover ihren Studierenden
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sowie ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auch in der nachsten Programmgeneration Mobilitaten inner-
halb des groBen Netzwerkes von Partnerhochschulen erméglichen.

Da die Leibniz Universitat Hannover auBerdem sehr bestrebt ist, engen Kontakt zu Kolleginnen und Kollegen
an den Partnereinrichtungen in Erasmus+-Partnerlandern (Leitaktion 107) zu halten und qualifizierte Studie-
rende und Promovierende von dort zu empfangen, spielt auch die International Credit Mobility eine wichtige
Rolle in der Internationalisierung. Erasmus+ fordert seit 2015 Incoming-Mobilitaten und bietet daher eine fir
beide Seiten attraktive Mdglichkeit zum internationalen Austausch.

Die individuellen Mobilitaten unterstlitzen dariiber hinaus Kooperationsprojekte der anderen Leitaktionen und
bi-/ trilaterale Abschlussprogramme, die die Leibniz Universitat Hannover im Verbund mit anderen europai-
schen Partnerhochschulen durchfihrt bzw. durchfiihren wird. Wie in der Vergangenheit werden diese Projekte
die grenz- und sektortibergreifende Zusammenarbeit (z.B. in der Lehrerbildung und der Pddagogik) ermagli-
chen und fordern. Damit wird wiederum das Ziel der LUH-Internationalisierungsstrategie nachhaltig unter-
stltzt, die Universitat international sichtbarer und attraktiver zu machen und den wissenschaftlichen Aus-
tausch zu intensivieren.

Die Teilnahme am Erasmus+-Programm zeigt sich in vielerlei Aspekten an der Leibniz Universitat Hannover.
Sie hat und wird die Universitat weiterhin dazu befahigen, international sichtbar und attraktiv zu sein und
interne Ablaufe durch internationale Erfahrungen zu bereichern. Das Erasmus+-Programm tragt somit we-
sentlich zur Profilbildung der LUH bei.

Die LUH wird auch in der neuen Programmgeneration internationale Netzwerke bilden, an denen mdglichst
viele Einrichtungen der eigenen Hochschule sowie der Partnerhochschule beteiligt sind und mit auBeruniver-
sitaren Einrichtungen kooperiert wird. Diese Aktivitaten férdern gleichzeitig die Innovationspartnerschaften
zwischen Hochschulen und Unternehmen.

Die Leibniz Universitat Hannover ist seit Jahren in internationalen Projekten aktiv, die einen Kapazitatsaufbau,
die Modernisierung und Internationalisierung von Hochschulen in Partnerlandern, aber auch der eigenen
Hochschule fordern (z.B. Double Degrees, Verbesserung der Internationalisierungsstrukturen an Partnerhoch-
schulen, Curriculaentwicklung). All dies tragt zur regionalen, nationalen und internationalen Vernetzung der
LUH bei, die fiir eine nach Exzellenz strebende Hochschule unerldsslich ist.

Die Beteiligung am Erasmus+-Programm wirkt sich sehr positiv auf die LUH aus. Durch die Teilnahme wird
sie die bestehenden und zukiinftigen Hochschulpartnerschaften in Hinblick auf Qualitat in Lehre und For-
schung optimieren, sodass die Universitatsangehdrigen ein stetig besseres Angebot der Aus- und Weiterbil-
dung fir ihren beruflichen Werdegang erhalten (Studierende im Rahmen ihres Studiums, Personal im Rahmen
ihrer Tatigkeit in Lehre und Forschung sowie Technik und Verwaltung). Hierzu wird insbesondere durch die
Zusammenarbeit in strategischen Partnerschaften und internationalen Netzwerken zwischen Hochschulen,
Unternehmen und Forschungseinrichtungen auf eine internationale, qualitativ hochwertige Aus- bzw. Wei-
terbildung abgezielt. Die Leibniz Universitat Hannover legt hierbei Wert auf regionale, nationale und interna-
tionale Strahlkraft, um sowohl fiir Studierende aus der Region als auch fir internationale Studierende und
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler attraktiv zu sein.

Die Leibniz Universitat Hannover setzt sich zum Ziel die Zahl der Auslandsaufenthalte, die Gber Erasmus+
gefordert werden, zu steigern. Von heute ca. 360 outgoing Erasmus+-Studierenden pro Jahr sollen die Studi-
enaufenthalte bis 2023 auf 460 pro Jahr gesteigert werden (2021: 380, 2022: 410, 2023: 460). Im Bemiihen
international attraktiver zu werden sollen die Zahlen der incoming Erasmus+-Studierenden im gleichen Zeit-
raum von ca. 100 auf 190 im Jahr 2023 gesteigert werden (2021: 110, 2022: 140, 2023: 190). Fiir den Bereich
der Personalmobilitaten ist eine Verdopplung der Lehrmobilitdten von derzeit ca. 30 auf 60 im Jahr 2023
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(2021: 39, 2022: 45, 2023: 60) sowie der Mobilitaten zu Fort- und Weiterbildungszwecken von aktuell ca. 20
auf 40 im Jahr 2023 (2021: 20, 2022: 29, 2023: 40) vorgesehen.

Uber die quantitative Entwicklung hinaus, ist die Verstetigung des hohen qualitativen Niveaus an der Leibniz
Universitat Hannover wichtig. Grundlage fur die erfolgreiche und zugleich ECHE-konforme Beteiligung auch
an der nachsten Programmgeneration von Erasmus+ sind

- die langjahrigen Erfahrungen in der Beantragung und dem Management von Erasmus+-Projekten,

- die langjahrigen Erfahrungen in der Beratung und Betreuung von Studierenden und Personal durch
das Hochschulbiro fir Internationales und das EU-Hochschulblro sowie ferner,

- die gute administrative und fachliche Betreuung der verschiedenen Einrichtungen der Leibniz Uni-
versitat Hannover.

Die Stellen der Leibniz Universitat Hannover stehen in Austausch mit externen Akteuren wie dem Studenten-
werk Hannover, der Stadt und der Region Hannover, um lokale Studierende und insbesondere auch Aus-
tauschstudierende umfassend zu betreuen.

Regionale, nationale und internationale Vernetzung im Hochschulbereich (hannoversche/ niedersachsische/
deutsche Hochschulen sowie Einrichtungen im Ausland) u.a. zum Austausch von Erfahrungen und best prac-
tices in der Beratung von Studierenden, in der Nutzung von SAP wird von der Leibniz Universitat Hannover
praktiziert und tragt so zur stetigen Verbesserung der Umsetzung des Erasmus+-Programms bei.
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