
Hochschuldidaktische Expertise
• Teilnahme am hochschuldidaktischen Zertifikatsprogramm „Pro Lehre“       

(Workload 120 Std.)
• Lehramtstudium der Sekundarstufe für Mathematik und Italienisch

Lehrerfahrungen
• Lehrtätigkeit an der Leibniz Universität Hannover seit WiSe 2022
• Max. Lehrumfang pro Semester: 6 Semesterwochenstunden (SWS)

Erfahrungen mit… Viel Wenig Keine Gruppengrößen

Vorlesungen x

Seminaren x ca. 15 - 25 Studierende

Übungen x ca. 15 - 30 Studierende

Workshops x ca. 20 - 30 Studierende

Besonders gerne lehre ich in folgenden Veranstaltungsformen:
Seminare, Workshops und Block-Lehrveranstaltungen

Was ich bezogen auf Lehre gerne mache / gut kann:
Ich unterrichte sehr gerne, fördere den Austausch zwischen den Studierenden  
sowie zwischen ihnen und mir. Ich bilde mich in der Didaktik auch gerne weiter. 
Ich setze je nach Lernziel verschiedene Methoden ein und entwickle den  
Unterricht entlang eines „roten Faden“.
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Was mir in meiner Lehre bzw. in meiner 
Rolle als Lehrender besonders wichtig ist:
Als Lehrender ist es mir sehr wichtig, die Studierenden 
beim Lernen zu unterstützen. Dabei ist es mir insbe-
sondere wichtig, den Unterricht und den gesamten 
Kurs gut zu strukturieren, Zeit für die Studierenden 
zu haben, sie zu motivieren, authentisch zu sein, gute 
Methoden für die Vermittlung der verschiedenen 
Inhalte des Faches zu finden und sowohl fachlich als 
auch didaktisch immer auf dem neuesten Stand zu 
sein. 

Was mich motiviert hat, als Mentor am 
Mentoring-Programm teilzunehmen:
Ich habe selbst die Erfahrung gemacht, dass es 
sehr hilfreich sein kann, sich mit erfahreneren 
Kollegen*innen auszutauschen. Nun möchte ich auch 
gerne meine Erfahrungen mit anderen teilen. Das 
Mentoring-Programm bietet auch gute Möglichkeiten 
für einen angenehmen kollegialen Austausch. 


