Mentoring fur Lehrende

Individueller kollegialer Austausch zur Lehre

Mentorin
Celina Diroll

Hochschuldidaktische Expertise

Teilnahme am hochschuldidaktischen Zertifikatsprogramm ,Pro Lehre"
(Workload 120 Std.)

Lehrerfahrungen

e Lehrtatigkeit an der Leibniz Universitat Hannover seit SoSe 2016
e Max. Lehrumfang pro Semester: 10 Semesterwochenstunden (SWS)

Erfahrungen mit... ~ Viel =~ Wenig = Keine GruppengréBen
Vorlesungen X

Seminaren X 5 - 45 Studierende
Ubungen X 15 - 35 Studierende
Blockseminaren/ .

Workshops

Besonders gerne lehre ich in folgenden Veranstaltungsformen:
Seminare

Was ich bezogen auf Lehre gerne mache bzw. gut kann:

Ich habe viel Freude an der Lehre, bin motiviert und neugierig, mich mit der Lehre im
allgemeinen, meinen Seminaren und den Studierenden zu befassen.
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Was mir in meiner Lehre bzw. in meiner
Rolle als Lehrende besonders wichtig ist:

Besonders wichtig ist mir, dass ich die Inhalte meines
Seminars so vermitteln kann, dass sie Interesse
wecken und zum Weiterdenken anregen. Einen hohen
Stellenwert hat flr mich persénlich auch eine gute
Stimmung im Seminar, da ich denke, dass man mit
guter Laune erfolgreich lernen kann und sich in einem
positiven, offenen Seminarklima ein reger Austausch
ergibt. Dariiber hinaus ist es mir ein Anliegen,
maoglichst transparent zu sein in den Leistungs-
anforderungen, Lernzielen und der Seminargestaltung.

Was mich motiviert hat, als Mentorin am
Mentoring-Programm teilzunehmen:

Geprdgt durch mein Lehramtsstudium war Didaktik
stets ein prasentes Thema fur mich, sodass ich mich
als Dozentin weitergehend damit beschaftigen wollte.
Durch Pro Lehre habe ich dann sowohl hochschul-
didaktische Theorie als auch wertvolle Reflexionen

zu meiner Praxis in den Seminaren ergénzen kon-
nen. Daher moéchte ich als Mentorin dazu beitragen,
anderen diesen Einblick in didaktische Potenziale und
Reflexionsanldsse ebenfalls zu eréffnen.
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