Mentoring fur Lehrende

Individueller kollegialer Austausch zur Lehre

Hochschuldidaktische Expertise

e Auszeichnung mit dem Apfel-Preis fiir exzellente Lehre der Fakultat
Elektrotechnik und Informatik (2021)

e Teilnahme am hochschuldidaktischen Zertifikatsprogramm ,Pro Lehre”

Mentor
PD Dr. Arne Meier

Fakultat fir Elektrotechnik und Informatik
Institut flr Theoretische Informatik

| g febniz |

Hannover

Was mir in meiner Lehre bzw. in meiner
Rolle als Lehrender besonders wichtig ist:

Lehre macht Spass! Ich mdchte meine Begeisterung
fiir mein Fach Gbertragen.

(Workload 120 Std.)
Was mich motiviert hat, als Mentor am

Lehrerfahrungen Mentoring-Programm teilzunehmen:
e |ehrtdtigkeit an der Leibniz Universitdt Hannover seit SoSe 2008 e Die Chance anderen bei Inren Problemen mit

e Max. Lehrumfang pro Semester: 12 Semesterwochenstunden (SWS) meiner Erfahrung zu helfen.

e Von anderen Problemen (und ihrer Lésung) inspi-

Erfahrungen mit... ‘ Viel ‘ Wenig ‘ Keine ‘ GruppengrdBen riert zu werden.
Vorlesungen ‘ X ‘ ‘ ‘ ca. 300 Studierende

Seminaren ‘ X ‘ ‘ ‘ ca. 15 Studierende

Ubungen ‘ X ‘ ‘ ‘ ca. 45 Studierende

Besonders gerne lehre ich in folgenden Veranstaltungsformen:
Vorlesungen

Was ich bezogen auf Lehre gerne mache [ gut kann:

Ich erkldre gerne. In meinem Fach gibt es oft viel theoretische Grundlagen, die haufig
von Lernenden als ,trocken" empfunden werden. Ich versuche dieses Vorurteil zu
entkraften. Auch die Interaktion mit den Studierenden macht mir viel Spass. Beson-
ders nattirlich, wenn man sieht, wie Lichter aufgehen ;)
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