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Das Niederséachsische Ministerium fur Wissenschaft und Kultur hat mit Erlass vom 28.07.2003 gemaR § 18 Abs. 1 und 6
i.V.m. § 51 Abs. 3 NHG die folgende Ordnung Uber besondere Zugangsvoraussetzungen fur den Master-Studiengang
"Life Science" genehmigt. Die Ordnung tritt am Tage nach ihrer hochschuléffentlichen Bekanntmachung im Verkiin-

dungsblatt der Universitat Hannover in Kraft.

Ordnung
Uber besondere Zugangsvoraussetzungen
fir den Master-Studiengang "Life Science"
an der Universitat Hannover

§ 1 Zulassungszahl, Zulassungstermin

(1) Fur den Master-Studiengang "Life Science"
besteht eine Zulassungsbeschrankung. Die Zahl
der hochstens aufzunehmenden Bewerberinnen
und Bewerber wird ab Wintersemester 2003/04
auf 20 festgesetzt.

(2) Eine Aufnahme findet in der Regel zum jewei-
ligen Wintersemester statt.

§ 2 Zugangsvoraussetzungen

(1) Zum Master-Studiengang "Life Science" kann

zugelassen werden, wer

a) einen Bachelor-of-Science-Abschluss in "Life
Science" oder verwandter Studiengdnge er-
worben hat

sowie

b) eine entsprechende Eignung gemal Absatz 3
nachweist.

(2) Bei (gleichwertigen Bachelor-of-Science-
Abschlissen in einem anderen Studiengang ist
eine Zulassung unter Auflagen mdaglich.

(3) Die Zulassung zum Studium setzt eine fachli-
che und eine persoénliche Eignung der Bewerberin
oder des Bewerbers voraus. Die fachliche Eig-
nung erfordert gute, fachlich einschlagige Grund-
kenntnisse aus Chemie und Biologie, die durch
die im vorangegangenen Studium erbrachten
Prufungsleistungen nachzuweisen sind. Die per-
sonliche Eignung, die durch ein besonderes Inte-
resse an der Fachrichtung "Life Science" zum
Ausdruck kommt, muss gegebenenfalls durch die
Darstellung der Beweggriinde fir die beabsich-
tigte Aufnahme des Studiums erlautert werden.
Genaueres hierzu regeln 88 4 und 5.

(4) Uber die Anerkennung der Gleichwertigkeit
nach Abs. (2) entscheidet der Zulassungsaus-
schuss nach den generellen Richtlinien des Pru-
fungsausschusses. Der Zulassungsausschuss
stellt die Eignung zum Studium fest. Einzelheiten
zum Verfahren sind in 88 4 bis 7 geregelt.

§ 3 Zulassungsausschuss

(1) Die Durchfiihrung des Zulassungsverfahrens
obliegt dem Zulassungsausschuss.

(2) Der Zulassungsausschuss wird von den Fach-
bereichsraten der Fachbereiche Biologie und
Chemie bestellt. Ihm gehdren an:

- 2 Mitglieder aus der Professorengruppe (je
ein Mitglied aus dem FB Biologie und ein
Mitglied aus dem FB Chemie);

- 1 Mitglied aus der Gruppe der wissenschaftli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (im
Wechsel aus den Fachbereichen Biologie
und Chemie);

- 1 Mitglied aus der Gruppe der Studierenden;
bei Entscheidungen Uber die Zulassung hat die
oder der Studierende nur beratende Stimme;

- die oder der Vorsitzende des Priufungsaus-
schusses mit beratender Stimme.

Der Zulassungsausschuss ist beschlussfahig,
wenn mindestens zwei stimmberechtigte Mitglie-
der anwesend sind.

(3) Der Zulassungsausschuss kann Teilaufgaben
des Begutachtungsverfahrens an andere Mitglie-
der (Professoren bzw. wissenschaftliche Mitar-
beiter) delegieren.

8 4 Bedingtes Zulassungsverfahren

(1) Das vorlaufige Verfahren gilt fur Studierende
des Bachelor-Studienganges "Life Science" und
vergleichbarer Studiengange der Universitat Han-
nover oder an anderen Universitaten, die den
Bachelorabschluss noch nicht erworben haben,
aber zum Bewerbungstermin 15. Juli mindestens
130 Kreditpunkte nachweisen kdnnen.

(2) Der Zulassungsantrag muss spatestens zum

15. Juli eines Jahres bei der Universitat Hannover

eingegangen sein. Er gilt nur flr die Vergabe der

Studienplatze des betreffenden Zulassungster-

mins. Dem Antrag sind die Unterlagen gemaR 85

(1) beizufugen, wobei der gemaR 85 (1) Ziffer 1

geforderte Nachweis durch folgende Unterlagen

ersetzt wird:

1. Nachweis Uber die Immatrikulation im Bache-
lor-Studiengang "Life Science" bzw. vergleich-
barer Studiengéange

2. Nachweis Uber die bisher erworbenen Kredit-
punkte im Bachelor-Studiengang "Life Science"
bzw. vergleichbarer Studiengénge

(3) Aus den bis zum Bewerbungstermin vorlie-
genden Prifungsleistungen wird die vorlaufige
Gesamtnote gemdall § 11 der "Gemeinsamen
Prifungsordnung fir den Bachelor/Master-
Studiengang an der Universitat Hannover" gebil-
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det. Diese Note ersetzt im Zulassungsverfahren
gemal 85 (3) a) die Note des ersten berufsquali-
fizierenden Abschlusses. In allen anderen Punk-
ten entspricht das vorlaufige Zulassungsverfahren
dem normalen Zulassungsverfahren.

(4) Ergibt sich aus dem Zulassungsverfahren g-
malk 88 5 und 6, dass die Bewerberin oder der
Bewerber einen Studienplatz erhélt, so spricht die
Universitat Hannover auf der Grundlage der ein-
gereichten Unterlagen eine vorlaufige Zulassung
aus. Eine Einschreibung der Zugelassenen ohne
Bachelorzeugnis erfolgt unter der Bedingung,
dass der Zeugnisnachweis bis zur Ruckmeldung
zum nachsten Semester erbracht wird.

(5) Wird der Nachweis gemal3 Abs. (4) nicht frist-
gerecht gefuhrt, erfolgt keine Einschreibung.

8 5 Zulassungsverfahren

(1) Der Zulassungsantrag ist auf dem von der
Universitat eingefihrten Formular schriftlich zu
stellen und muss bis zum 15. Juli eines Jahres bei
der Universitat Hannover eingegangen sein. Er
gilt nur fir die Vergabe der Studienplatze des
betreffenden Zulassungstermins. Dem Antrag sind
folgende Unterlagen beizufiigen:

1. Nachweis Uber die Zugangsvoraussetzung
gemaf § 2 Abs. 1 a) und b);

2. Darstellung des personlichen Werdeganges
einschlieBlich der Zeugnisse uber bisherige
einschlagige Fort- und Weiterbildung;

3. ein Lichtbild neueren Datums.
(2) Auslandische Studienbewerber haben ihren
Zulassungsantrag bis spatestens 31. Mai auf dem
von der Universitat vorgesehenen Antrag einzu-
reichen. Hierbei sind ausreichende Deutschkennt-
nisse anhand der Bescheinigung Uber die erfolg-
reiche Teilnahme an der DSH-Prifung oder einer
vergleichbaren Deutschprifung nachzuweisen.

(3) Die erforderliche Eignung stellt der Zulas-
sungsausschuss anhand der vorliegenden Unter-
lagen fest. Er kann von den Bewerberinnen und
Bewerbern - unter Angabe einer Frist - auch a-
ganzende schriftliche Ausfuhrungen (Darstellung
der Beweggrunde fir die beabsichtigte Aufnahme
des Studiums) oder die Teilnahme an einem
Auswahlgesprach verlangen, wenn eine Anreise
zumutbar ist. Ein Anspruch seitens der Bewerbe-
rin/des Bewerbers auf ein Auswahlgesprach be-
steht nicht.

(4) Der Grad der Eignung wird primar nach der
Note des Bachelorabschlusses ermittelt. Der -
lassungsausschuss kann daruber hinaus die B-
gebnisse nach 8§85 Abs. 2 zur Ermittelung der
Eignung heranziehen.

(5) Uber die endgiiltige Zulassung der Bewerbe-
rin / des Bewerbers entscheidet der Zulassungs-
ausschuss.

§ 6 Rangfolge

(1) Ubersteigt die Zahl der nach dieser Ordnung zu-
zulassenden Bewerberinnen und Bewerber die
Hochstzahl nach §1, so erfolgt die Auswahl unter
den Bewerberinnen und Bewerbern gemal §5 nach
MaRgabe der festgestellten Eignung gemaf Abs. (3).

(2) Die Rangfolge der Bewerberinnen oder Be-
werber wird durch den Zulassungsausschuss
festgelegt. Bei gleicher Eignung entscheidet das
Los Uber die Reihenfolge der Zulassung.

8 7 Zulassungsbescheid
und Ablehnungsbescheid

(1) Bewerberinnen und Bewerber, die zuzulassen
sind, erhalten einen Zulassungsbescheid bzw.
einen vorlaufigen Zulassungsbescheid der Uni-
versitat Hannover. In dem Zulassungsbescheid ist
der Termin anzugeben, bis zu dem die Bewerbe-
rin oder der Bewerber verbindlich die Annahme
des Studienplatzes zu erklaren hat. Wird diese
Frist versaumt (Ausschlussfrist), wird der Zulas-
sungsbescheid unwirksam.

(2) Erklaren nicht alle der nach 8 7 Abs. (1) zuge-
lassenen oder vorlaufig zugelassenen Bewerbe-
rinnen und Bewerber innerhalb der gesetzten Frist
die Annahme des Studienplatzes, werden in ent-
sprechender Anzahl Bewerberinnen und Bewer-
ber, die zunachst keinen Zulassungsbescheid
erhalten haben, in der Reihenfolge der von ihnen
erreichten Rangplatze zugelassen (Nachrickver-
fahren). Abs. (1) gilt sinngemafl. Ggf. werden
weitere Nachriickverfahren durchgefihrt.

(3) Sobald alle Studienplatze besetzt sind bzw.
sobald alle Bewerberinnen und Bewerber der
Zulassungsliste zugelassen wurden, spatestens
jedoch zum 15. Oktober, ist das Zulassungsver-
fahren beendet.

(4) Bewerberinnen und Bewerber, die nicht zuge-
lassen werden konnen, erhalten einen Ableh-
nungsbescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung. Ist
eine Entscheidung nach 88 5 und 6 vorausgegan-
gen, so ist ihnen der erreichte Rangplatz sowie
der letzte zugelassene Rangplatz anzugeben.

§ 8 Inkrafttreten der Ordnung

Diese Ordnung tritt nach ihrer Genehmigung am
Tag nach ihrer hochschul6ffentlichen Bekanntma-
chung in Kraft.
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B. Bekanntmachungen nach § 78 Abs. 2 NPersVG

Am 17.07./06.08.2003 ist die nachfolgende Dienstvereinbarung, unterzeichnet vom Vizeprasidenten fir Verwaltung und
Finanzen der Universitat Hannover sowie vom Gesamtpersonalrat der Universitat Hannover, abgeschlossen worden:

Dienstvereinbarung uber die

Neuregelung der gleitenden Arbeitszeit in der Universitat Hannover

1. Allgemeines

Grundlage der Dienstvereinbarung ist die Niedersachsische Verordnung Uber die A-
beitszeit der Beamtinnen und Beamten - Nds. ArbZVO - vom 06.12.1996 (Nds. GVBI.
S. 476) und die gem. § 81 des Personalvertretungsgesetzes fur das Land Niedersach-
sen zwischen den Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften und der
Landesregierung geschlossene Vereinbarung Uber die Grundsatze fur die gleitende Ar-
beitszeit in der Landesverwaltung vom 23.04.1999 (Nds. MBI. S. 196). Die Frauenbe-
auftragte und die Schwerbehindertenvertretung sind beteiligt worden.

2. Personenkreis

Grundsatzlich gilt die Dienstvereinbarung fur alle Beschaftigten in Einrichtungen, die
gleitende Arbeitszeit eingefuhrt haben, mit Ausnahme der in § 105 Abs. 1 Nds. PersVG
genannten Personen (wie der Prasident, Universitatsprofessoren, Hochschuldozenten,
Verwalter bzw. Vertreter von Professorenstellen).

Eine eingeschrankte Teilnahme an der gleitenden Arbeitszeit gilt fir:
» Hausdienst

* Reinigungsdienst

* Kraftfahrdienst

» Botendienst

Fur die Beschaftigten der im letzten Satz genannten Bereiche richtet sich die Teilnahme
nach den dienstlichen Erfordernissen und nach Absprache mit der oder dem unmittelba-
ren Vorgesetzten bzw. einer besonderen Regelung unter Beteiligung der Personalver-
tretung.

3. Arbeitsschutzbestimmungen

Die Arbeitsschutzbestimmungen (z. B. Niedersachsische Verordnung tber die Arbeits-
zeit der Beamtinnen und Beamten, Arbeitszeitgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz, Mut-
terschutzgesetz, Schwerbehindertengesetz) und das Niederséchsische Gleichberechti-
gungsgesetz bleiben unberihrt.
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4.1

4.2

4.3

4.4

Arbeitszeit

Eigenverantwortlichkeit der Beschaftigten, Wahlmdglichkeit

Fur die Einhaltung der gesetzlich oder tariflich festgelegten Arbeitszeit sind die Beschéaf-
tigten selbst verantwortlich. Im Rahmen der festgelegten Gleitzeit bestimmen die Be-
schaftigten Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen unter Beachtung
der dienstlichen Erfordernisse, der festgesetzten Kernzeit sowie der Funktionszeit
selbst. In unvorhersehbaren Fallen kann die oder der Vorgesetzte hiervon abweichende
Anordnungen treffen, soweit und solange zwingende dienstliche Griinde es rechtferti-
gen. Dabei darf auch der Arbeitszeitrahmen Uberschritten werden.

Zugunsten Schwerbehinderter kbnnen von der Dienststelle im Einzelfall nach Anhérung
der Schwerbehindertenvertretung unter Berlicksichtigung der jeweiligen Behinderung
abweichende Regelungen getroffen werden.

Arbeitszeitrahmen (Gleitzeit)

Der Beginn der Gleitzeit wird auf 6.00 Uhr, das Ende auf 20.00 Uhr festgesetzt. Abwei-
chende Festsetzungen sind zulassig (s. Nr. 11), wenn die Art der wahrzunehmenden
Aufgaben es erfordert.

Kernzeiten
Fur die Vollzeitbeschéaftigten bestehen folgende Pflichtanwesenheitszeiten (Kernzeiten):

montags bis donnerstags von 09.00 Uhr bis 12.00 Uhr
und
von 14.00 Uhr bis 15.30 Uhr

sowie freitags und an Arbeitstagen vor Feiertagen  von 09.00 Uhr bis 12.00 Uhr.
und vor dem 24. und 31. Dezember

In den Monaten Juni bis August endet die Kernzeit montags bis donnerstags hiervon
abweichend bereits um 15.00 Uhr.

Eine abweichende Festsetzung der Kernzeit kann aus personlichen Grinden zur Ver-
meidung besonderer Harten im Einzelfall schriftlich zugelassen werden. Entsprechende
Antrage sind auf dem Dienstweg an die jeweilige Einrichtung zu richten. In begrindeten
Ausnahmeféllen kdnnen die Kernzeiten mit Zustimmung der oder des Vorgesetzten ohne
Anrechnung auf die Arbeitszeit unterbrochen werden.

Fur Teilzeitbeschéftigte wird fur jeden der fir sie festgelegten Arbeitstage die Kernzeit in
der Weise festgesetzt, daR zumindest in Teilen Ubereinstimmung mit den fiir Vollzeitbe-
schéaftigte vorgesehenen Kernzeiten besteht. Ist fur Teilzeitbeschaftigte eine ungleichm &-
Bige Verteilung der Arbeitszeit in der Weise vorgesehen, dal3 sie an einzelnen Wochen-
tagen wie Vollzeitbeschaftigte arbeiten, so ist flr diese Tage die fur Vollzeitbeschaftigte
geltende Kernzeit mal3gebend.

Pausen zwischen 12.00 Uhr und 14.00 Uhr und wahrend der Gleitzeit.

Zwischen 12.00 Uhr und 14.00 Uhr ist Zeit fur eine Pause von mindestens 30 Minuten
vorzusehen. Die Beschaftigten kdnnen innerhalb dieses Zeitraumes die Pause frei wéh-
len. Zusatzlich sind aul3erhalb der Kernzeit weitere Pausen, z. B. zur Wahrnehmung pri-
vater Erledigungen, zulassig (siehe Nr. 10.2.1). Die Notwendigkeit der Zeiterfassung be-
stimmt sich nach Nr. 9.2.
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4.5

4.6

5.1

5.2

6.1

Sollarbeitszeit
Die Sollarbeitszeit betragt fur Vollzeitbeschéaftigte arbeitstéaglich (montags bis freitags)
ein Funftel ihrer regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit, d. h. zur Zeit fur

Beamte/innen 8 Stunden

Angestellte und Arbeiter/innen 7 Stunden 42 Minuten.

Teilzeitbeschéftigte

Fur Teilzeitbeschaftigte, deren ermafigte Arbeitszeit gleichmaRig auf die Arbeitstage
der Woche verteilt wird, gilt Nr. 4.5 entsprechend. Bei ungleichméaRiger Verteilung auf
die Arbeitstage der Woche ist bei der Ermittlung von Zeitguthaben oder Minderzeiten
von der ermafigten regelmalligen Arbeitszeit auszugehen, die sich ggf. fur gesetzlich
anerkannte Wochenfeiertage auf darauf entfallende Zeit vermindert. Im tbrigen gilt als
taglich Sollarbeitszeit die fur jeden Tag festgelegte Arbeitszeit.

Funktionszeit

Wenn es nach den jeweiligen dienstlichen und personellen Verhéltnissen in einzelnen
Einrichtungen zweckmaRig ist, kann anstelle der Kernzeit - und bei dienstlichem Bedarf
auch am Freitagnachmittag, an Tagen vor Feiertagen und vor dem 24. und 31. Dezember
- durch die Leitung der Hochschuleinrichtung eine Funktionszeit vorgesehen werden. Die
Funktionszeit mul3 mindestens die Kernzeit umfassen. Von der Festlegung vormittagli-
cher oder ganztagiger Funktionszeiten ist die oberste Dienstbehérde zu unterrichten.

Funktionszeit bedeutet, dal3 fur diese Zeit keine Pflichtanwesenheit fur alle Beschaftigten
besteht, sondern die jeweilige Organisationseinheit - orientiert an der Aufgabenstellung -
durch Absprache zu gewéahrleisten hat, dal3 eine angemessene Dienstleistungsfahigkeit
sichergestellt ist.

Angemessene Dienstleistungsfahigkeit bedeutet, dass

- innerhalb der Funktionszeit eine ausreichende Anzahl von Beschaftigten anwesend
ist, die die notwendige Dienstleistung sicherstellt,

- die behordeninterne oder -ubergreifende Kommunikation im erforderlichen Umfang
gewabhrleistet ist,

- Bearbeitungszeiten moglichst reduziert werden,

- je nach Erfordernis unter Nutzung technischer Einrichtungen (z. B. automatische An-
rufumleitung, Einsatz von Anrufbeantwortern) eine kompetente Ansprechperson er-
reicht wird, sachdienliche Hinweise gegeben werden oder notfalls zumindest eine
Nachricht hinterlassen werden kann.

Sofern notwendige Dienstleistungsstandards nicht erreicht werden, ist der /die zustan-
dige Vorgesetzte berechtigt, bis zu einer ergdnzenden Vereinbarung mit der zustandi-
gen Personalvertretung voribergehende Regelungen zu treffen.

Zeitguthaben und Minderzeiten, Nichtbertcksichtigung von Pausen sowie von
Arbeitszeiten Uber 12 Stunden

Zeitguthaben oder Minderzeiten, die sich nach MalRgabe der Arbeitszeitberechnung am
Ende eines Kalendervierteljahres ergeben, sind im Rahmen der nachstehenden Rege-
lungen in das folgende Kalendervierteljahr zu Gibernehmen.
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6.2

6.3

6.4

6.5

8.1

8.2

Minderzeiten dirfen am Ende des Kalendervierteljahres hochstens 10 Stunden betragen,
nach vorheriger Zustimmung der oder des Vorgesetzten bis zu 20 Stunden.

Zeitguthaben diurfen am Ende des Kalendervierteljahres héchstens mit 20 Stunden Uber-
nommen werden. Im dienstlichen Interesse dirfen nach vorheriger Entscheidung der o-
der des Vorgesetzten bis zu 40 und nach vorheriger Entscheidung der Dienststelle
hdchstens bis zu 60 Stunden Zeitguthaben in den oder die folgenden Monate Ubertragen
werden. Mit der Entscheidung sind die Kalendermonate, in die ein hoheres Zeitguthaben
Ubertragen werden darf, zu benennen.

Zeitguthaben von mehr als 20 Stunden sollen spatestens im sechsten Monat, der auf den
Monat folgt, in dem das 20 Stunden Uberschreitende Zeitguthaben erarbeitet wurde, auf
mindestens 20 Stunden zurlckgefihrt sein. Ist absehbar, dal? wegen zwingender dienst-
licher Verhaltnisse ein Zeitausgleich nicht mdglich sein kénnte, ist die Anordnung von
Mehrarbeit oder Uberstunden zu priifen.

Arbeitszeiten, die die tagliche Hochstarbeitszeit von zwélf Stunden (8 4 Nds. ArbZVO)
Uberschreiten, durfen nicht als Arbeitszeit berlicksichtigt werden. Die nach § 5 Abs. 2
Satz 1 Nds. ArbZVO vorgeschriebene Mindestpause von 30 Minuten gilt auch dann nicht
als Arbeitszeit, wenn sie nicht in Anspruch genommen wird. Liegt ein Ausnahmefall des §
9 Abs. 3 Nds. ArbZVO vor, wird auch eine Anrechnung als Arbeitszeit vorgenommen.

Mehrarbeit, Uberstunden

Mehrzeiten infolge angeordneter Mehrarbeit oder Uberstunden sind von entstehenden
Zeitguthaben im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit zu unterscheiden. Sie sind bei der
Zeiterfassung gesondert auszuweisen. Mit Zustimmung der oder des Vorgesetzten darf
zu ihrem Ausgleich tber die in Nr. 8 enthaltenen Vorgaben hinaus Kernzeit genutzt wer-
den.

Zeitausgleich

Vollzeitbeschéftigte und Teilzeitbeschaftigte mit vor- und nachmittaglicher Kernzeit kén-
nen zum Zeitausgleich nach MaRgabe der dienstlichen Erfordernisse nach Absprache
der Vertretung und mit Zustimmung der oder des Vorgesetzten innerhalb eines Kalen-
dermonats einmal die Kernzeit eines ganzen Tages oder die Kernzeiten von zwei halben
Tagen nutzen (Gleittage).

Teilzeitbeschaftigte mit Vormittags- oder Nachmittagskernzeit konnen die Kernzeiten
von zwei Tagen in Anspruch nehmen. Die Gleittage kdnnen bis zu drei ganzen Tagen
im Kalendervierteljahr zusammengefasst werden. Bei Vereinbarung von Funktionszeiten
wird analog verfahren.

Beschaftigte, die mindestens ein Kind unter zwdlf Jahren oder nach &arztlichem Gutachten
pflegebedirftige Angehdrige tatsachlich betreuen oder pflegen, kénnen die Regelungen
der Nr. 8.1 in doppeltem Umfang in Anspruch nehmen.
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8.3

9.1

9.2

10.

Ist nach Nr. 6.3 ein erweiteres Zeitguthaben tibernommen worden, so gilt folgendes:

a) Hat die oder der Vorgesetzte die Erlaubnis gegeben, so kdnnen die in Nr. 8.1 ange-
fuhrten Kernzeiten in doppeltem Umfang genutzt werden.

b) Hat die Dienststelle entschieden, so kann sie ohne Bindung an die vorstehenden A-
satze fur den jeweiligen Einzelfall Regelungen zum Zeitausgleich treffen.

Arbeitszeiterfassung

Zeiterfassungskarten

Die an der gleitenden Arbeitszeit teilnehmenden Beschaftigten sind fir eine ordnungs-
gemalle Zeiterfassung verantwortlich. Sie erhalten eine Zeiterfassungskarte. Diese ist
Grundlage der Arbeitszeitabrechnung (Zeitsummenrechnung). Erfassungszeitraum ist
das Kalendervierteljahr.

Zeiterfassungsgerate
Die Beschaftigten haben aus folgenden Griinden das Zeiterfassungsgerat zu betéatigen:
1. Beim Betreten oder Verlassen des Dienstgebaudes anlafilich

 des Arbeitsbeginns,

* des Arbeitsendes,

* einer Pause (Nr. 4.4).

2. Innerhalb des Dienstgebaudes, wenn eine dort befindliche Kantine oder sonstige So-
Zialeinrichtung fur eine Mittagspause von mehr als 30 Minuten aufgesucht werden
soll. Die Mittagspause in der Kantine oder in der sonstigen Sozialeinrichtung ist ma-
nuell zu erfassen, wenn sich nachtraglich eine Uber 30-minttige Mittagspause ergibt.

Arbeit an dienstfreien oder arbeitsfreien Tagen und nach 20.00 Uhr ist nur bei vorheriger
Entscheidung der Dienststelle zu erfassen und als Arbeitszeit zu werten.

Abwesenheit

10.1 Abwesenheit aus dienstlichen Griinden

10.1.1 Wird der Dienst auRerhalb des Dienstgebaudes begonnen und/oder beendet,
so wird die dienstlich begriindete Abwesenheit als Arbeitszeit gewertet. Dabei
bleibt die Zeit au3erhalb der festgelegten Gleitzeit (vor 6.30 Uhr bzw. nach
20.00 Uhr) auRRer Betracht; Nr. 6.5 Satz 2 gilt entsprechend. Das gleiche gilt,
wenn Beschaftigte weder vor noch nach der Abwesenheit im Dienstgebaude
tatig waren. Insgesamt durfen hochstens zwolf Stunden als Arbeitszeit gewertet
werden.

10.1.2 Bei mehrtagigen Dienstreisen ist fur den An- und Abreisetag nach Nr. 10.1.1 zu
verfahren. An den ubrigen Tagen gilt die Sollarbeitszeit als Arbeitszeit (Nr. 4.5);
bei Teilzeitbeschaftigten dartber hinaus die entsprechende Dauer der Dienst-
geschéfte bis zur Sollarbeitszeit von Vollbeschaftigten.
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10.1.3

10.1.4

Zeiten fur Dienstgange werden auf die Arbeitszeit angerechnet; das gilt jedoch
nicht fur Wegezeiten von der Wohnung bis zur Aufnahme der Dienstgeschafte
an einer aul3erhalb der Dienststelle gelegenen Stelle sowie fir Wegezeiten von
der Beendigung der Dienstgeschafte an einer auf3erhalb der Dienststelle gele-
genen Stelle zur Wohnung.

Nehmen Beschaftigte im dienstlichen Interesse mit Zustimmung der Dienstvor-
gesetzten an ganztagigen Fortbildungsveranstaltungen teil, so ist die jeweilige
Sollarbeitszeit als Arbeitszeit zugrunde zu legen. Nehmen Teilzeitbeschéftigte
an ganztagigen Fortbildungsveranstaltungen teil, so ist die fur Vollzeitkrafte
geltende Sollarbeitszeit als Arbeitszeit zu werten; flr dadurch entstehende Zeit-
guthaben, die die nach Nr. 6 bestehenden Grenzen Uberschreiten, entscheidet
die Dienststelle entsprechend Nr. 8.3 b) i. V. m. Nr. 6.4. Die Regelungen der Nr.
10.1.1 Satze 1 und 3 finden keine Anwendung.

10.2 Abwesenheit aus auf3erdienstlichen Grinden

10.2.1

10.2.2

10.2.3

Fur private Erledigungen (Arztbesuche, Behérdengange usw.) sind die sich aus
der gleitenden Arbeitszeit ergebenden Gestaltungsmoglichkeiten (Gleitzeit,
Zeitausgleich, Mittagspausen und sonstigen Pausen) zu nutzen.

Bei Urlaub, Krankheit, Kuren, ganztdgigem Sonderurlaub, ganztagiger Dienst-
oder Arbeitsbefreiung ist zur Arbeitszeitberechnung die fir den jeweiligen Tag
geltende Sollarbeitszeit zugrunde zu legen. Entsprechendes gilt bei verspateter
Aufnahme oder vorzeitiger Beendigung des Dienstes wegen akuter Erkrankung.

Bei Abwesenheit wegen Kurzurlaub oder Arbeitsbefreiung an Teilen eines A-
beitstages darf nur die versaumte Kernzeit als Arbeitszeit angerechnet werden.
Bei Urlaub fur halbe Tage nach 8§ 3 Absatz 1 Satz 1 Ziffer 3 i.V.m. Satz 2 Nds.
SurlVO ist die Halfte der Sollarbeitszeit als Arbeitszeit anzurechnen.

Wenn bei medizinischen Behandlungen den aus Absatz 1 folgenden terminli-
chen Winschen des Beschatftigten arztlicherseits nicht nachgekommen werden
kann, ist Kurzurlaub oder Arbeitsbefreiung wahrend der Kernzeit zu erteilen.

Zeiten der Wahrnehmung eines Mandats in einer kommunalen Vertretungskor-
perschaft oder der Erflllung vorgehender gesetzlicher Verpflichtungen zwi-
schen dem Beginn der vormittaglichen und dem Ende der nachmittaglichen
Kernzeit sind als Arbeitszeit anzurechnen. Bei Vereinbarung von Funktionszei-
ten ist entsprechend zu verfahren.

Bei Freistellung von der Dienst- oder Arbeitsleistung fur Einsatze oder Ausbil-
dungsveranstaltungen des Brand-, Katastrophen- und Zivilschutzes innerhalb
des Arbeitszeitrahmens nach Nr. 4.2 ist die Dauer der notwendigen Abwesen-
heit als Arbeitszeit anzurechnen, héchstens jedoch im Umfang der jeweiligen
taglichen Sollarbeitszeit.
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11.

12.

12.1

12.2

Experimentierklausel, abweichende Regelungen

Zur Fortentwicklung anderer als nach dieser Gleitzeitvereinbarung vorgesehener oder
zugelassener Arbeitszeitregelungen kann die Dienststelle mit der zustandigen Perso-
nalvertretung abweichende Regelungen treffen, die auf eine Dauer von langstens 1 %
Jahren zu befristen sind. Beim In-Kraft-Treten dieser Gleitzeitvereinbarung noch nicht
abgeschlossene Modellvorhaben kénnen mit Zustimmung des Innenministeriums fort-
gesetzt werden.

Von dieser Dienstvereinbarung abweichende Regelungen, die nach der Gleitzeitverein-

barung vom 23.04.99 zulassig sind, bedirfen ebenfalls der Zustimmung der zustandi-
gen Personalvertretung.

Inkrafttreten, Kindigung der Dienstvereinbarung

Die Dienstvereinbarung tritt am 01.08.2003 in Kraft. Entgegenstehende Regelungen
treten gleichzeitig aul3er Kraft.

Die Dienstvereinbarung kann von beiden Seiten mit einer Frist von drei Monaten -
kindigt werden. Sie wirkt bis zum Abschluss neuer Regelungen nach.

Hannover, den 17.07.2003 Hannover, den 06.08.2003
Fur die Dienststelle: Fur den Gesamtpersonalrat:
gez. Scholz gez. W. Zimmer

Vizeprasident fiur Verwaltung
und Finanzen
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