Universitat Hannover I”

Verkindungshblatt

Ausgabedatum:
3/2006 21.04.2006
Inhaltstibersicht
A. Bekanntmachungen nach dem NHG
Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Technical Education Seite 2
Satzung der Studierendenschaft der Universitdt Hannover Seite 6
Beitragsordnung der Studierendenschaft der Universitat Hannover Seite 14
Satzung des Studentenwerks Hannover Seite 15
Studienordnung fur den Facherubergreifenden Bachelorstudiengang; Seite 19

Fach Religionswissenschaft/ Werte und Normen

B. Bekanntmachungen nach 8§ 78 Abs. 2 NPersVG

C. Hochschulinformationen

Herausgeber: Das Prasidium der Universitat Hannover, Welfengarten 1, 30167 Hannover
Redaktion: Zentrale Universitatsverwaltung, Dezernat 4

Auflage: 385
http://www.uni-hannover.de/aktuell/veroeff/verkuend.htm




3/2006 Verkindungsblatt der Universitat Hannover vom

21.04.2006 Seite 2

Die Arbeitsstelle Lehramt an berufsbildenden Schulen, berufliche Aus- und Weiterbildung (LBS) hat die nachfolgende
Studienordnung fir den Bachelorstudiengang Technical Education beschlossen. Das Préasidium der Universitat
Hannover hat die Studienordnung am 01.03.2006 genehmigt. Die Studienordnung tritt am Tage nach ihrer
hochschuléffentlichen Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der Universitat Hannover in Kraft.

Studienordnung fiir den Bachelorstudiengang
Technical Education

§ 1 Geltungsbereich

Diese Studienordnung regelt auf der Grundlage
der geltenden PO Ziele, Inhalte und Aufbau des
Bachelorstudiengangs Technical Education an der
Universitat Hannover.

8 2 Ziel des Studiums und Berufsziel

(1) Der Bachelorstudiengang Technical Education
konzentriert sich auf die Vermittlung fachwissen-
schaftlicher, fachdidaktischer und erziehungswis-
senschaftlicher Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten mit dem Ziel der Vermittlung erster
berufsqualifizierender Kompetenzen.

(2) Die Prifung zum Bachelor of Science (B.Sc.)
bildet einen ersten berufsbefahigenden
Abschluss. Fir die Absolventen bietet sich im
Anschluss ein  Masterstudium im  Bereich
Technical Education, ein Fachmasterstudium im
Erstfach, eine Tatigkeit in privaten oder
offentlichen Bildungseinrichtungen sowie eine
Tatigkeit als freier Trainer oder Trainerin in der
betrieblichen Aus- und Weiterbildung an.

(3) Die Prufung zum Bachelor of Science (B.Sc.)
ist Zugangsvoraussetzung zum Masterstudien-
gang Technical Education, der fir den Vorberei-
tungsdienst fir das hoéhere Lehramt an berufs-
bildenden Schulen (LbS) qualifiziert. Die Zulas-
sung zu dem Masterstudiengang Technical
Education ist zu beantragen und wird durch die
Zugangsordnung geregelt. Alternativ zu einem
Lehramtsmasterstudium bietet sich auch ein Fach-
masterstudium in dem gewahlten Erstfach (beruf-
lichen Fachrichtung) an. Die Zulassung regelt die
jeweilige Zugangsordnung des gewahlten Faches.

§ 3 Studienfelder und ihr Umfang

(1) Das Bachelorstudium Technical Education
gliedert sich in:

« ein erstes Fach (berufliche Fachrichtung),
« ein zweites Fach (Unterrichtsfach),

< den Professionalisierungsbereich und

¢ das Modul Bachelorarbeit.

a.) Als erstes Fach (berufliche Fachrichtung) ist
wahlbar: Bautechnik, Elektrotechnik, Farbtechnik
und Raumgestaltung, Holztechnik, Lebensmittel-
wissenschaft, Metalltechnik und Okotrophologie.

b.) Als zweites Fach (Unterrichtsfach) ist wahlbar:
Biologie, Chemie, Deutsch, Englisch, Mathematik,
Politik, Physik, evangelische Religion, katholische
Religion und Sport. Anstelle eines Unterrichts-
faches kann auch Sozialpéddagogik/ Sonder-
padagogik fur das Lehramt an berufsbildenden
Schulen gewahlt werden.

c.) Im Professionalisierungsbereich sind die
Berufs- und Wirtschaftspddagogik und die
Schliisselkompetenzen  zusammengefasst. Im
Bereich der Berufs- und Wirtschaftspdagogik
werden grundlegende Kenntnisse und Fahigkeiten
vermittelt, die eine Einfiihrung in schulische oder
sonstige Berufsfelder in der Bildung, Ausbildung
und Wissensvermittlung bieten. Das Lehrangebot
wird vom Institut fur Berufspadagogik und
Erwachsenenbildung erbracht.

Die Schliisselkompetenzen umfassen Qualifika-
tionen aus den Bereichen:

- wissenschaftliches Arbeiten,

- moderne Informations- und Kommunikations-
techniken sowie

- allgemeine Kompetenzen zur Forderung der
Berufsbefahigung, von denen eine erhéhte
Professionalitdt der Absolventen in den
studierten Studienfeldern erwartet wird.

Im Bereich der Schlisselkompetenzen sollen
Fahigkeiten und Kompetenzen erworben werden,
die grundlegend fir die verschiedenen Berufs-
felder sind (z.B. Fremdsprachenkompetenzen,
Medien- und EDV-Kompetenzen, Kommunikations-
und Interaktionskompetenzen etc.). Angebote fur
das Modul Schlusselkompetenzen konnen die
Studierenden u.a. im Fachsprachenzentrum, im
Rechenzentrum, in einigen Fachbereichen, aber
z.T. auch im Fach selbst wahrnehmen. Das
Lehrangebot wird an den Mitteilungsbrettern der
Facher bekannt gegeben. Die erforderlichen
Leistungspunkte sind durch Studienleistungen und/
oder Prufungsleistungen nachzuweisen.
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(2) Das Bachelorstudium hat einen Umfang von 180 Leistungspunkten. Im Einzelnen gliedert sich das

Bachelorstudium wie folgt:

Studienfelder Leistungspunkte

Erstes Fach/ Berufliche Fachrichtung 95 LP

Zweites Fach/ Unterrichtsfach bzw. Sozialpadagogik/ Sonderpadagogik 50 LP

Professionalisierungsbereich Berufs- und Wirtschaftspadagogik 15LP
Schliisselkompetenzen 10LP

Bachelorarbeit 10LP

Gesamt 180 LP

§ 4 Studienbeginn und Studiendauer

Das Bachelorstudium Technical Education
beginnt im Wintersemester. Die Studienzeit, in der
das Studium in der Regel abgeschlossen werden
kann, betragt sechs Semester.

§ 5 Studienberatung

Vor Beginn des Studiums sollte die allgemeine
Studienberatung (ZSB) in Anspruch genommen
werden.

Far den Bachelorstudiengang Technical
Education wird von den beteiligten Fakultaten
eine Studienberatung angeboten. Eine Liste der
Ansprechpartner ist dem Modulkatalog zu
entnehmen. Es wird empfohlen, diese
Fachberatung in folgenden Féllen in Anspruch zu
nehmen:

- bei einem Studienfach- oder Hochschul-
wechsel,

- bei Abweichung von dem empfohlenen
Studienplan (siehe Modulkatalog),

- vor einem Studium im Ausland.

Weitere Informationen erteilt die Zentrale
Studienberatung (ZSB).

§ 6 Studienplan

Studienplanempfehlungen fiur die zu studierenden
Facher enthalten die Modulbeschreibungen der
Facher sowie die Musterstudienpléne, die den
Studierenden auf der Homepage der Universitat
Hannover (Studienfuhrer) zur Verfiigung gestellt
werden. Darlber hinaus liegt dem Modulkatalog
eine Modulibersicht mit einer entsprechenden
Empfehlung bei.

§ 7 Modulkatalog, Studienleistungen und
Prufungsleistungen

(1) Das Studium ist modular aufgebaut. Module
fassen Lehrveranstaltungen zu thematischen
Einheiten zusammen. Sie kdnnen unterschied-
liche Lehrveranstaltungsformen umfassen.
Géngige Lehrveranstaltungsformen sind:
Vorlesungen, Ubungen, Projekte, Seminare,

Tutorien oder Kolloquien etc. In ausgewahlten
Modulen sind Schulpraktika integriert.

(2) Alle Module des Studiengangs sind in einem
Modulkatalog zusammengestellt. Zu jedem Modul
enthalt der Modulkatalog eine Modulbeschrei-
bung. Diese legt in der Regel Inhalte, Eingangs-
voraussetzungen, Lernziele, Belegempfehlungen,
Arbeitsbelastung, empfohlene Literatur, Modul-
verantwortliche, anbietende Einrichtung, Art und
Umfang der Studienleistungen, Art und Umfang
der Prifungsleistung sowie die Art und die Anzahl
der zugeordneten Lehrveranstaltungen fest. Die
Lehrenden legen die in den jeweiligen Lehrveran-
staltungen der einzelnen Module zu erbringenden
Studienleistungen in Ubereinstimmung mit den
Anforderungen (Leistungspunktezahl/Arbeits-
belastung) des Moduls fest. Art und Umfang der
Studienleistungen kdnnen den Lehrveranstal-
tungsankiindigungen entnommen werden. Der
Modulkatalog wird in regelmé&Rigen Abstanden
aktualisiert und den Studierenden auf den Inter-
netseiten des Studiengangs zur Verfugung
gestellt.

(3) Studienleistungen sind beispielsweise Klausu-
ren, Referate, Hausarbeiten, Seminararbeiten,
praktische Ubungen etc. Die geforderten Studien-
leistungen eines Moduls kénnen benotet werden.
Diese Noten gehen jedoch nicht in die Noten der
Priifungsleistungen ein. Studienleistungen
mussen mindestens bestanden sein.

(4) Voraussetzung fiur die Vergabe von
Leistungspunkten fir ein  Modul st die
regelmalige Teilnahme an den zum Modul
gehdrigen Lehrveranstaltungen. Der Dozent, die
Dozentin kann dem oder der Studierenden die
Testierung einer Studienleistung verweigern,
wenn eine regelmaRige Teilnahme an den
Lehrveranstaltungen nicht gegeben war. Eine
regelméRige Teilnahme ist dann nicht mehr
gegeben, wenn die oder der Studierende mehr als
zwei Sitzungen einer Veranstaltung ohne Angabe
triftiger Griinde versdumt hat.

(5) Jedes Modul wird mit mindestens einer
Prifungsleistung entsprechend der Prifungs-
ordnung abgeschlossen. Die Prifungen werden
studienbegleitend, d.h. in der Regel im Anschluss
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an das jeweilige Modul am Ende des Semesters
abgelegt. Die Prufungszulassung kann in
bestimmten Modulen von einer erfolgreichen
Absolvierung der vorhergehenden  Studien-
leistungen in diesen Modulen abhéngig sein.
Genaueres regelt in diesen Fallen die entspre-
chende fachspezifische Anlage der Prifungsord-
nung. Die Anmelde- und Prifungszeitraume
werden jedes Semester durch Aushang bekannt
gegeben und kénnen auf der Homepage des
Prufungsamtes abgerufen werden.

(6) Die Zuordnung der Lehrveranstaltungen zu
den einzelnen Modulen ist dem Modulkatalog, den
Studienplanen der Facher und den
Vorlesungsverzeichnissen zZu entnehmen.
Dariiber hinaus kénnen Auskiinfte und Beratung
auch bei den Lehrpersonen des jeweiligen Faches
und der Fachstudienberatung eingeholt werden.

§ 8 Leistungspunkte

(1) For den Nachweis von Studien- und
Prufungsleistungen werden Leistungspunkte (LP)
gemal dem European Credit Transfer System
(ECTS) vergeben. Die Vergabe der
Leistungspunkte wird durch die fachspezifischen
Anlagen der Bachelorprifungsordnung geregelt.
Im Bachelorstudiengang miissen insgesamt 180
Leistungspunkte erworben werden.

(2) Die Studierenden erhalten die den einzelnen
Modulen zugeordneten Leistungspunkte nach
erfolgreicher  Ableistung der geforderten
Studienleistungen und nach  bestandener
Modulprifung (diese muss mit mindestens
ausreichend bewertet sein). Sind Leistungspunkte
einzelnen Modulteilen zugeordnet und sind die
geforderten Studien- und Prifungsleistungen
dazu erbracht, kdénnen die Studierenden die
diesen Modulteilen zugeordneten Leistungspunkte
erhalten. Das Leistungspunktekonto der
Studierenden wird beim Akademischen
Prufungsamt gefiihrt. Die Studierenden kdnnen
jederzeit Einsicht in ihr Leistungspunktekonto
nehmen.

(3) Leistungspunkte stellen einen Richtwert flr
den durchschnittlichen zeitlichen Arbeitsaufwand
dar, der von einer/ einem Studierenden
aufgewendet werden muss, um ein Modul
erfolgreich zu absolvieren. Der Arbeitsaufwand
der Studierenden flr ein Semester (6 Monate)
betrdgt 900 h oder 30 Leistungspunkte. Bei der
Berechnung des Arbeitszeitaufwandes pro Modul
werden neben der Kontaktzeit der Studierenden
(Lehrveranstaltungen) auch die Zeiten mitberech-
net, die die Studierenden fiir das Eigenstudium
(Vor- und Nachbereitung der Lehrveranstaltung,
Erstellung von schriftlichen Arbeiten, Protokollen
und Referaten, Prifungsvorbereitungen,
Prufungen etc.) aufwenden. Darlber hinaus
dienen Leistungspunkte als Gewichte fir die
Notenbildung.

8 9 Schul- und Ausbildungspraktika

(1) Bestandteil des Bachelorstudiums Technical
Education ist das Allgemeine Schulpraktikum im
Umfang von 4 Wochen. Studierende, die keine
Laufbahn im Schuldienst anstreben, kdnnen ihr
Praktikum z.B. auch in der nichtschulischen
beruflichen Aus- und Weiterbildung erbringen. Die
Absolvierung des schul- bzw. nichtschulischen
Praktikums ist Voraussetzung fur die Zulassung
zur Bachelorarbeit.

(2) Das Allgemeine Schulpraktikum oder alternativ
dazu das nichtschulische Praktikum in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung ist in das
Modul  ,Grundlagen beruflichen Lehrens und
Lernens” in der Modulgruppe Berufs- und
Wirtschaftspddagogik integriert. Es wird i.d.R. in
der vorlesungsfreien Zeit zwischen dem vierten
und finften Semester absolviert. Das Allgemeine
Schulpraktikum sowie das alternativ dazu
wahlbare nichtschulische Praktikum werden von
dem Institut  fir  Berufspadagogik  und
Erwachsenenbildung vorbereitet, begleitet und
nachbereitet.

(3) Tritt Sozial- und Sonderpadagogik an die
Stelle eines Unterrichtsfachs, wird das Praktikum
im entsprechenden Umfang vor allem in Klassen
des Berufsvorbereitungsjahres sowie im Weiteren
in Klassen des Berufsgrundbildungsjahres und in
Klassen, die keinen schulischen Abschluss
erfordern, durchgefiihrt.

(4) Das Praktikum der Studierenden an berufs-
bildenden Schulen oder in betrieblichen Aus-
bildungsabteilungen ermdglicht es, theoretisches
Wissen uber Lehr-/Lernprozesse in der Praxis zu
erproben und zu reflektieren. Dariiber hinaus
werden die Studierenden mit dem Umfeld von
Schilern, Lehrern und Schulleitern an berufs-
bildenden Schulen bzw. Auszubildenden und
Ausbildern in betrieblichen  Ausbildungs-
abteilungen vertraut gemacht.

(5) Um dieses Ziel zu erreichen, soll die oder der
Studierende im Unterricht oder anderen schuli-
schen Veranstaltungen hospitieren, eigene
Unterrichtsversuche durchfiihren, an Konferen-
zen, Besprechungen und MaRnahmen zum
Schulmanagement teilnehmen.

§ 10 Berufspraktische Tatigkeiten

(1) Studierende, die nach Abschluss des
Bachelorstudiums und Masterstudiums eine
Zulassung zum Vorbereitungsdienst fur das
Lehramt an berufsbildenden Schulen anstreben,
missen berufspraktische Tatigkeiten nachweisen.

(2) Zugangsvoraussetzung fur den Eintritt in den
Vorbereitungsdienst  fur das Lehramt an
berufsbildenden Schulen ist eine berufspraktische
Tatigkeit im Umfang von 52 Wochen. Eine
Zugangsvoraussetzung zum Masterstudiengang
Technical  Education ist der Nachweis
berufspraktischer Tatigkeit im Umfang von 26
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Wochen. Genaueres regelt die ,Ordnung zum
Nachweis einer berufspraktischen Téatigkeit als
Einstellungsvoraussetzung in den Vorbereitungs-
dienst fir das Lehramt an berufsbildenden
Schulen im Lande Niedersachsen®, vom 25.
Oktober 1995 (Nds. MBI. Nr. 42/1995, S. 1287).
(3) Fur die Anerkennung der berufspraktischen
Tatigkeit ist das Praktikantenamt fur die
Studiengdnge B.Sc./ M.Sc. Technical Education
zustandig.

§ 11 Bachelorarbeit

(1) Die Zulassung zum Modul Bachelorarbeit
muss gesondert beantragt werden. Zugelassen
werden kann, wer im Rahmen seiner
Bachelorprifung den Nachweis tber mindestens
120 Leistungspunkte sowie die erfolgreiche
Absolvierung des Allgemeinen Schulpraktikums
erbringt.

(2) Das Modul Bachelorarbeit beinhaltet die
Bachelorarbeit und ggf. eine mundliche Prifung.
Der Umfang des Moduls entspricht zehn
Leistungspunkten. Die Bachelorarbeit ist eine
unter Anleitung durchgefiihrte wissenschaftliche

Abschlussarbeit. Der Bearbeitungszeitraum, d.h.
der Zeitraum von der Ausgabe des Themas bis
zur Abgabe der Arbeit, betrdgt maximal vier
Monate.

(3) Die Bachelorarbeit kann in der beruflichen
Fachrichtung oder im Unterrichtsfach geschrieben
werden.

§ 12 Zusatzprifungen

Studierende kdnnen sich weiteren als den in den
fachspezifischen Anlagen der jeweils giltigen PO
vorgesehenen Prufungen unterziehen
(Zusatzprifungen). Das Ergebnis dieser
Zusatzprifungen wird auf Antrag in das
Verzeichnis der bestandenen Module
aufgenommen, jedoch bei der Berechnung der
Gesamtnote nicht mit einbezogen.

§ 13 Inkrafttreten

Diese Studienordnung tritt am Tage nach ihrer
Bekanntmachung im  Verkiindungsblatt der
Universitat Hannover in Kraft.
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Das Prasidium der Universitdt Hannover hat auf seiner Sitzung am 15.03.2006 gem&fR 8 37 Abs.3 NHG die
nachfolgende Satzung der Studierendenschaft der Universitdt Hannover genehmigt. Die Satzung tritt am Tage nach der
hochschuléffentlichen Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der Universitat Hannover in Kraft.

Satzung der Studierendenschaft der
Universitat Hannover

Abschnitt 1

§ 1 Allgemeines

(1) Die an der Universitat Hannover immatriku-
lierten Studierenden bilden die Studierenden-
schatft.

(2) Die Studierendenschaft ist eine rechtsfahige
Teilkdrperschaft der Hochschule.

(3) Der Studierendenschaft obliegt die Interessen-
vertretung der Studierenden.

§ 2 Aufgaben

(1) Die Studierendenschaft hat das Recht ihre
eigenen Angelegenheiten selbst zu verwalten.

(2) Zu den eigenen Angelegenheiten der
Studierendenschaft gehdren insbesondere:

a.) die Vertretung der Gesamtheit ihrer
Mitglieder im Rahmen ihrer
satzungsmafigen Befugnisse

b.) die Wahrnehmung der sozialen und wirt-
schaftlichen Interessen der Studierenden

c.) die Mitwirkung bei der Studierendenf-
orderung d.) Information ihrer Mitglieder
zu die Studierenden oder die Hochschule
betreffenden Fragen

d.) die Pflege der regionalen, nationalen und
internationalen Studierendenbeziehungen

e.) die Unterstiitzung der musischen und
kulturellen Interessen der Studierenden

f.) die Forderung des freiwilligen
Studierendensports

g.) die Forderung der Frauen im Studium und
an der Hochschule

h.) die Integration von auslandischen
Studierenden

i.) die Forderung des Umweltschutzes an
der Hochschule Im Rahmen der vorste-
henden Aufgaben fordert sie die politische
Bildung und das staatsbuirgerliche Verant-
wortungsbewusstsein der Studierenden.

(3) In den akademischen Organen der Universitéat
Hannover wirkt die Studierendenschaft durch
ihre Vertreterinnen mit.

(4) In den Organen des Studentenwerks wirkt die
Studierendenschaft durch ihre Vertreterinnen
mit.

(5) Parteipolitische und konfessionelle Ziel-
setzungen sind ausgeschlossen.

§ 3 Rechte und Pflichten

(1) JedeR immatrikulierte Studierende unterliegt
den Bestimmungen dieser Satzung.

(2) JedeR Studierende hat das aktive und passive
Wabhlrecht.

(3) JedeR Studierende hat nach MaRgabe der
Satzung das Recht in den Organen der
Studierendenschaft und deren Ausschiissen
mitzuwirken und von ihnen gehért zu werden
und ihnen Antrdge zur Beschlussfassung
vorzulegen.

(4) JedeR Studierende ist verpflichtet einen
finanziellen Beitrag fir die Studierendenschaft
zu leisten.

(5) Die Amts- und Mandatstragerinnen der
Studierendenschaft sind verpflichtet ihre
Aufgaben satzungsgemafR und gewissenhaft
durchzufihren.

8§ 4 Arbeitsvertrage mit Angestellten

(1) Zwischen der Studierendenschaft und ihren
Angestellten sind Arbeitsvertrage abzuschlie-
Ben, die insbesondere die Rechte und
Pflichten der Beschatftigten bestimmen.

(2) Die Arbeitsvertrage bedirfen der Schriftform.

(3) Die Rechtsverhdltnisse der Angestellten der
Studierendenschaft bestimmen sich nach den
fur Landesbedienstete geltenden tariflichen
Regelungen.

(4) Die Angestellten der Studierendenschaft
haben das Recht von den Organen der
Studierendenschaft gehért zu werden.

§ 5 Organe

(1) Organe der Studierendenschaft sind:
a.) die Vollversammlung (VV)
b.) der Studentische Rat (StuRa)
c.) der Allgemeine Studierendenausschuss
(AStA)
d.) der Altestenrat
e.) die Fachschafts—Vollversammlung (FS-
VV)
f.) die Fachschaftsrate (FSR)
g.) die Fachgruppen-Vollversammlung (FG-
VV)
h.) die Fachréate (FR)
i.) die Auslanderlnnenkommission
j.) das Frauenkollektiv
k.) das Sportreferat

(2) Alle Beschliisse der Studierendenschafts-
organe sind protokollarisch festzuhalten und
in geeigneter Form  bekanntzugeben.
Beschlisse werden, soweit keine
abweichenden Regelungen getroffen sind, mit
einfacher Mehrheit der  anwesenden
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Mitglieder gefasst. Das nahere regeln die
Geschéftsordnungen der einzelnen Organe.

(3) Die Geschaftsordnungen und Satzungen aller
Organe der Studierendenschaft werden im
AStA gesammelt und sind jederzeit allen
Studierenden zugénglich zu machen.

(4) Die Sitzungen der Studierendenschaftsorgane
sind hochschul6ffentlich. Hochschuléffentlich-
keit beinhaltet Rede- und Antragsrecht. In
besonderen Fallen kann die Hochschul6ffent-
lichkeit mit Zweidrittelmehrheit der anwesen-
den Mitglieder des jeweiligen Organs aus-
geschlossen werden. Finanz- und Personal-
angelegenheiten sind grundsatzlich nicht
offentlich zu verhandeln, ausgenommen ist
die Wahl des AStAs.

(5) Die Organe der Studierendenschaft sind
keiner Partei, Organisation, Vereinigung
Glaubensrichtung oder Konfession, sondern
ausschlief3lich der Studierendenschaft
verpflichtet.

§ 6 Besondere Studierendenschaftsorgane

(1) Far spezielle  Aufgabenbereiche der
studentischen Vertretung werden folgende
Organe gebildet:
a.) die Ausléanderinnenkomission
b.) das Sportreferat
c.) das Frauenkollektiv

(2) Das Nahere regeln die in § 37 vorgesehenen
Satzungen.

Abschnitt 2
Vollversammlung und Urabstimmung

§ 7 Vollversammlung (VV)

(1) Die Vollversammlung ist das oberste
empfehlende Organ und wird aus allen
immatrikulierten Studierenden gebildet.

(2) In der Vollversammlung der Universitat
Hannover haben alle eingeschriebenen
Studierenden Sitz und Stimme.

(3) Die Vollversammlung wird vom AStA
einberufen:

a.) auf schriftlichen Antrag von mindestens 1
v.H. Studierenden

b.) auf Antrag von einem Drittel der StuRa
Mitglieder

c.) auf Beschluss des AStA

d.) auf Beschluss des Altestenrates

(4) Die von der Vollversammlung angesproche-
nen Organe missen in der nachsten ordent-
lichen Sitzung, mindestens aber binnen zwei
Wochen uber die Empfehlungen beraten und
hierzu einen entsprechenden Beschluss mit
der erforderlichen Mehrheit fassen.

(5) Die Vollversammlung wahlt sich ein
Sitzungsprasidium.

(6) Naheres regelt die
Geschaftsordnung.

entsprechende

§ 8 Urabstimmung

(1) Die Urabstimmung ist beschlussfassend bei
einer Wahlbeteiligung von mehr als 10% der
wabhlberechtigten Studierenden.

(2) Ist die Urabstimmung nicht beschlussfassend,
mangels Wabhlbeteiligung, so beschlief3t sie
Uber Empfehlungen an die Organe der
Studierendenschaft.

(3) Empfehlungen einer Urabstimmung haben
einen hoheren Stellenwert als die einer
Vollversammlung.

(4) Eine Urabstimmung muss durchgefihrt
werden:

a.) auf schriftlichen Antrag von mindestens 5
v.H. der Studierenden

b.) auf Beschluss des StuRa

c.) auf Beschluss des AStA

d.) auf Beschluss des Altestenrates

(5) Der AStA und der StuRa organisieren
gemeinsam mit den Fachschaften die
Urabstimmung und fiihren diese durch.

(6) Die Stimmabgabe hat an drei
aufeinanderfolgenden Studientagen mdglich
zu sein, wobei sie durch Vorlage des
Studierendenausweises und durch das
Waébhlerlnnenverzeichnis legitimiert sein muss.

(7) Naheres regelt die entsprechende
Geschéftsordnung.

(8) Die angesprochenen Organe mussen in der
nachsten ordentlichen Sitzung mindestens
aber binnen zwei Wochen UUber die
Empfehlungen beraten und hierzu einen
entsprechenden Beschluss mit der
erforderlichen Mehrheit fassen.

Abschnitt 3
Der Studentische Rat

§ 9 Studentischer Rat

(1) Der Studentische Rat setzt sich aus
benannten  Delegierten der einzelnen
Fakultatsfachschaftsrate und aus unmittelbar
von allen Studentinnen zu wahlenden
Mitgliedern zusammen. Jeder Fakultats-
fachschaftsrat hat Delegierte entsprechend
seiner Grolle zu benennen. Unabhangig von
seiner GroRe erhadlt jeder Fakultats-
fachschaftsrat mindestens zwei Sitze. Vertritt
ein Fakultatsfachschaftsrat mehr als 1/15 der
Studierenden, so erhalt er drei Sitze, mehr als
1/10 der Studierenden 4 Sitze, mehr als 1/8
der Studierenden 5 Sitze, mehr als 1/7 der
Studierenden 6 Sitze, mehr als 1/6 der
Studierenden 7 Sitze, mehr als 1/5 der
Studierenden 8 Sitze, vertritt ein Rat mehr als
1/4 der Studierenden, so erhalt er 10 Sitze.
Des Weiteren sollen von jedem
Fakultatsfachschaftsrat Stellvertreterlnnen
benannt werden. Die Anzahl der direkt zu
wahlenden Mitglieder entspricht der
Gesamtanzahl aller der von den
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Fakultatsfachschaftsraten zu benennenden
Delegierten abziglich eines Sitzes

(2) Der Fakultatsfachschaftsrat benennt seine zu

®3)

(4)

entsendenden  Delegierten und deren
Stellvertreterinnen durch Beschluss. Uber die
Verteilung der Delegierten- sowie der
Stellvertreterinnenmandate entscheidet er im
Einvernehmen. Besteht kein Einvernehmen,
erfolgt die Verteilung dieser Mandate Uber
Vorschlage der einzelnen Listen. Kein
Einvernehmen besteht, wenn mindestens 1/4
der stimmberechtigten  Mitglieder dem
Beschluss zur Verteilung der Delegierten-
sowie der Stellvertreterinnenmandate
widersprechen. Die Listen erhalten in diesem
Fall ein Vorschlagsrecht fur Delegierten- und
Stellvertreterinnenmandate, die entsprechend
dem Hare-Niemeyer-Verfahren auf sie
entfallen. Diese Vorschlage der Listen fir die
zu entsendenden Delegierten und deren
Stellvertreterinnen mussen vom
Fakultatsfachschaftsrat im  Block durch
Beschluss benannt werden.

Die direkt gewahlten Mitglieder des
Studentische Rates werden durch allgemeine,
freie, gleiche, geheime und direkte Wahl an
der gesamten Universitdt nach dem Prinzip
der mit der Personenwahl verbundenen
Listenwahl gewahlt. Bei der Vergabe der Sitze
richtet sich die Reihenfolge der
Bewerberlnnen auf ihrer Liste nach der Zahl
der auf sie entfallenen Stimmen.
Einzelkandidatinnen und Einzelkandidaten
sind zugelassen.

Die Amtszeit der Mitglieder fir den
Studentischen Rat betragt zwei Semester und
beginnt in der Regel im Sommersemester,
das auf die Wahl folgt.

(5) Der Studentische Rat konstituiert sich binnen

(6)

(7)

vier  Wochen nach  Abschluss  der
studentischen Wahlen. Die vorlesungsfreie
Zeit gilt hierbei als ein Tag.

Hat ein Fachschaftsrat bis zur konstituierten
Sitzung keine oder nur einen Teil seiner
Delegierten  benannt, wird ihm eine
Aufforderung zur Nachbenennung mit einer
Nachfrist von 14 Tagen durch den Altestenrat
oder die Geschaftsfihrung zugesandt. Wird
nicht nachbenannt, so verringert sich die
Anzahl der Mitglieder des Studentischen
Rates um die Anzahl dieser nicht benannten
Delegierten. Es  findet keine  neue
konstituierende Sitzung statt.

Der Studentische Rat wahlt sich aus seiner
Mitte eine Geschaftsfilhrung bestehend aus
drei Geschéftsfihrerinnen.

§ 10 Aufgaben

1)

Der Studentische Rat entscheidet in allen
Angelegenheiten der Studierendenschaft,
soweit diese Satzung nichts anderes
bestimmt.

(@)

3)

Der Studentische Rat ist insbesondere

zustandig fur:

a.) Anderungen dieser Satzung

b.) den Erlass, die Anderung und Aufhebung
von Ordnungen der Studierendenschaft

c.) die Wahl, Abberufung und Entlastung der
Geschaftsfihrung

d.) die Wahl, Abberufung und Entlastung des
AStA

e.) die Verabschiedung des studentischen
Haushalts

f.) die Wahl des Haushaltsausschusses, der
Finanzrevisoren, des Dahrlehnsaus-

schusses, des Altestenrates und der
studentischen Vertreterlnnen beim
Studentenwerk

g.) die Festlegung der Studentinnenschafts-
beitrage

Der Studentische Rat gibt sich eine

Geschaftsordnung.

§ 11 Einberufung

1)

(2)

Der Studentische Rat wird einberufen durch
seine Geschaftsflihrung, zur konstituierenden
Sitzung nach den Wahlen durch den
Altestenrat. Er tritt zusammen auf Beschluss
des AStA, des Altestenrates oder auf Antrag
von einem Drittel der Mitglieder des
Studentischen Rates.

Der Studentische Rat tritt im Semester
mindestens dreimal zusammen, in der
vorlesungsfreien Zeit findet jeweils
mindestens eine Sitzung statt.

§ 12 Beschlussfassung

1)

Der Studentische Rat ist beschlussfahig bei
der Anwesenheit der Mehrheit seiner
Mitglieder. Er beschlie3t mit einfacher
Mehrheit der anwesenden Mitglieder, soweit
diese Satzung nichts anderes bestimmt.

(2) Ist der Studentische Rat nicht beschlussféahig,

so tagt er mit der gleichen Tagesordnung
binnen 22 Tagen und ist ungeachtet der
Anzahl der anwesenden Mitglieder
beschlussfahig, hierauf ist in der Einladung
hinzuweisen.

(3) Satzungsanderungen gemall § 10 Abs. 2 a.)

erfolgen in drei Lesungen, wobei die zweite
und dritte Lesung in einer Sitzung
vorgenommen werden konnen. Die dritte
Lesung bedarf der Zweidrittelmehrheit der
stimmberechtigten Mitglieder des
Studentischen Rates.

(4) Beschlisse kdnnen in dem Semester, in dem

(5)

sie gefasst worden sind, nur mit der Mehrheit
aller Mitglieder wieder aufgehoben werden.
Beschliisse zu § 10 Abs. 2 b.) bedirfen der
Mehrheit aller Mitglieder, soweit in dieser
Satzung nichts anderes bestimmt ist.
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§ 13 Stimmabgabe

1)
()

3)
(4)

Die Delegierten eines Fachschaftsrates
kénnen ihre Stimmen uneinheitlich abgeben.
Ein Mitglied des Studentischen Rates kann
sich im Verhinderungsfall
a.) durch die vom entsendenden
Fachschaftsrat benannte Stellvertreterin
vertreten lassen. Sind sowohl DelegierteR
als auch StellvertreteriN verhindert, kann
der entsendende Fachschaftsrat eine
Ersatzperson bestimmen. Die entspre-
chende Vollmacht (Protokoll der Rats-
sitzung, von mindestens zwei gewahlten
Ratsmitgliedern  unterschriebene  Voll-
macht) muss der Geschéftsfihrung zu
Beginn der Sitzung schriftlich vorliegen.
b.) von einer/einem Vertreterin derselben
Liste durch eine Vollmacht vertreten
lassen. Diese Vollmacht muf3 dem Prasi-
dium zu Beginn der Sitzung schriftlich und
eigenhandig unterschrieben vorliegen.
Schriftliche Voten sind nicht statthaft.
VerstoBen Delegierte und/oder Stellvertre-
terinnen mit ihrer Stimmabgabe im Studen-
tischen Rat gegen die Satzung oder
Geschaftsordnung ihres Fakultatsfachschafts-
rates, kann ihnen ihr Fakultatsfachschaftsrat
ihr Delegiertenmandat aberkennen und als
Delegierte und/oder Stellvertreterinnen
abberufen. Der Fakultatsfachschaftsrat
benennt in diesem Fall Delegierte und/oder
Stellvertreterinnen nach.

(5) Tritt ein VerstoR nach Abs. 4 wiederholt (d.h.

mindestens  zweimal) bei  Delegierten
und/oder Stellvertreterinnen der gleichen im
Fakultatsfachschaftsrat  vertretenen  Liste,
und/oder Delegierten und Stellvertreterinnen,
die auf Vorschlag dieser Liste ihr Mandat
erhalten haben, auf, kann der
Fakultatsfachschaftsrat fur den Fall des nicht
bestehenden Einvernehmens  fur  die
Nachbenennung eine von der in § 9 Abs. 2
abweichenden Regelung zur Verteilung der
Delegierten- und Stellvertreterinnenmandate
treffen.

(6) Naheres zu Abs. 4 und 5 regeln die Satzungen

und Geschaftsordnungen der Fakultats-
fachschaftsrate.

8§ 14 Sitzverlust und Rucktritt
(1) Ein Mitglied des Studentischen Rates scheidet

aus:

a.) bei Verlust des Studierendenstatus

b.) durch Rucktritt, der der Geschaftsfihrung
des Studentischen Rates schriftlich
mitzuteilen ist

c.) durch Rickruf durch den entsendenden
Fachschaftsrat, der der Geschéftsfiihrung
des Studentischen Rates umgehend
schriftlich mitzuteilen ist, mit dem Auszug
aus dem Protokoll

d.) nach zweimaligem Fernbleiben von den
StuRa-Sitzungen ohne triftigen Grund,
aufgrund  eines  Beschlusses  des
Studentischen Rates; Einspruch beim
Studentischen Rat ist moglich, der StuRa
kann mit  Zweidrittelmehrheit  der
Anwesenden dem Einspruch stattgeben.

(2) Fir ein vorzeitig aus dem Studentischen Rat
ausscheidendes Mitglied

a.) hat der entsendende Fachschaftsrat
eineN neueN DelegierteN zu benennen.
Der Rat kann beschlie3en, dass die/der
Stellvertreterin nachrickt; in diesem Fall
benennt er eineN neueN Stellvertreterin.

b.) rickt der/die nachste nicht gewahlte
Bewerberln der betreffenden Liste nach,
auf die/den bei der Wahl die meisten
Stimmen entfielen.

Abschnitt 4
Der Allgemeine Studierendenausschuf

§ 15 Allgemeiner Studierendenausschuf3
(AStA)

(1) Der AStA ist das ausfuhrende Organ der
Studierendenschaft. Er fuhrt die Beschlisse
des StuRa aus und ist diesem Gremium
rechenschaftspflichtig.

(2) Der AStA vertritt die Interessen der
Studierendenschaft. Er ist dabei an die
Beschlisse des StuRa und an den
Haushaltsplan der Studierendenschaft
gebunden. Er fihrt die Geschéafte in eigener
Verantwortung.

(3) Der AStA vertritt die Studierendenschaft
gerichtlich und aul3ergerichtlich. Rechts-
geschaftliche Erklarungen missen von
mindestens 2 Mitgliedern des AStA gemein-
schaftlich abgegeben werden. Erklarungen,
durch die die Studierenden-schaft verpflichtet
werden soll, bedirfen auerdem der
Schriftform.

§ 16 Zusammensetzung

(1) Der AStA besteht aus mindestens drei
Mitgliedern und der/dem Finanzreferentin.

(2) Die Referate werden vom StuRa bestimmt. Er
beschlie3t Uber Name und Aufgabe der
Referate und wahlt die Referentinnen. Die
Referate  kdnnen  Arbeitsgruppen  von
Studierenden sein, deren Beschlisse von der
Referentln im AStA vertreten werden.

(3) Studentische Arbeitsgruppen koénnen beim
StuRa den Antrag stellen, ordentliches
Referat mit einer/einem Referentln im AStA
zu werden.

(4) Far Aufgaben die der AStA nicht selbst
wahrnehmen kann, koénnen ehrenamtliche
AStA-Sachbearbeiterinnen (ASB) eingesetzt
werden. Naheres regelt die vom StuRa zu
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beschlieBende Geschéaftsordnung der AStA-
Sachbearbeiterinnen.

§ 17 Wahl und Amtszeit

(1) Die Sprecherlnnen und Referentinnen des
AStA werden zu Beginn der Wahlperiode
gewahlt. Gewahlt ist, wer die Mehrheit der
Stimmen aller Mitglieder im StuRa auf sich
vereinigt.

(2) Es ist zulassig, alle Mitglieder des AStA in
einem Wahlgang zu wahlen, sofern ein
diesbeziiglicher Wahlvorschlag vorliegt.

(3) Die Amtszeit des AStA endet mit der Wahl
eines neuen AStA. Einzelne Mitglieder des
AStA, sowie der gesamte AStA konnen
jederzeit vom StuRa mit der Mehrheit seiner
stimmberechtigten Mitglieder  abberufen
werden.

(4) Der AStA gibt sich eine schriftliche
Geschaftsordnung, die dem StuRa zur
Kenntnisnahme vorgelegt wird.

Abschnitt 5
Der Altestenrat

§ 18 Altestenrat

(1) Der Altestenrat besteht aus fiinf Mitgliedern.
Seine Amtszeit endet mit der Neuwahl durch
einen neuen StuRa.

(2) Zu Beginn seiner Amtsperiode wahlt der
StuRa finf Studierende in den Altestenrat.

§ 19 Aufgaben
(1) Der Altestenrat hat die Aufgabe, die Tatig-
keiten der Organe der Studierendenschaft
und deren Ausschiisse zu tUberwachen.
(2) Der Altestenrat entscheidet tiber:
a.) Feststellung eines Verstolles gegen die
Satzung
b.) die Auslegung der Satzung und der
Ordnungen der Studierendenschaft
c.) Streitigkeiten zwischen Studierenden,
wenn sich beide Parteien einem
Schiedsverfahren unterwerfen
3) Der Altestenrat gibt sich eine
Geschaftsordnung.

§ 20 Einberufung und Tagung

(1) Der Altestenrat kann von jedeR Studierenden
der Universitéat Hannover angerufen werden.

(2) Nach einer Anrufung des Altestenrates muss
dieser binnen einer Woche zu diesem Punkt
tagen. In der vorlesungsfreien Zeit wird diese
Frist auf 2 Wochen verlangert.

(3) Der Altestenrat muss vor der Einberufung der
konstituierenden Sitzung des StuRa tagen.

§ 21 Beschlussfassung
(1) Beschlisse des Altestenrates bedirfen der
Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder.

§ 22 Sitzverlust und Ruicktritt

(1) Ein Altestenrats—Mitglied scheidet aus:
a.) bei Verlust des Studierendenstatus
b.) durch Rucktritt, der der/dem Vorsitzenden
des Altestenrates schriftlich mitzuteilen ist.

(2) Ein Altestenrats—Mitglied kann  durch
konstruktives  Mi3trauesvotum sein  Amt
verlieren, indem der StuRa eineN
Nachfolgerin bestellt.

(3) Scheidet ein Altestenrat—Mitglied aus, so wéhlt
der StuRa eineN Nachfolgerin.

Abschnitt 6
Die Fachschaften

§ 23 Fachschaften

(1) Die Studierenden eines Fachbereiches bilden
die Fachschaft.

(2) Mitglied einer Fachschaft ist jedeR Studie-
rende, die/der in einem Studiengang des
entsprechenden Fachbereichs eingeschrieben
ist. Ist einE StudierendeR in einer Studien-
kombination oder in mehreren Studiengangen
eingeschrieben, so kann sie/er Mitglied in
mehreren Fachschaften sein, sie/er ist jedoch
nur in einer Fachschaft wahlberechtigt. Sie/er
hat das Recht der Option. Naheres regelt die
Wabhlordnung.

(3) Fachschaften werden gebildet, aufgehoben
oder in ihren Abgrenzungen geandert, wenn
die Bildung, Aufhebung oder eine neue
Abgrenzung von Fachbereichen wirksam wird.
Bis zur Wahl eines neuen Fachschaftsrates,
die mit der nachsten allgemeinen
Studierendenschaftswahl erfolgt, werden die
Studierenden einer Fachschaft durch den
bisherigen Fachschaftsrat vertreten.

§ 24 Organe der Fachschaft

(1) Die Organe der Fachschaft sind:

a.) die Fachschafts—Vollversammlung (FS—VV)
b.) der Fachschaftsrat (FSR)

c.) die Fachgruppen-Vollversammlung (FG-VV)
d.) die Fachrate (FR)

(2) Die Organe der Fachschaft tagen
hochschuléffentlich, § 5 Abs. 4 dieser Satzung
gilt entsprechend.

(3) Die Beschlisse werden in den Organen der
Fachschaft mit einfacher Mehrheit der
anwesenden Mitglieder beschlossen, sofern
diese Satzung nichts anderes bestimmt.

§ 25 Fachschafts—Vollversammlung

(1) Die Fachschafts—Vollversammlung ist die
Versammlung der Mitglieder der Fachschaft.
Sie ist das oberste empfehlende Organ der
Fachschaft.

(2) In der Fachschafts—Vollversammlung haben
alle immatrikulierten  Studierenden eines
Fachbereichs Sitz und Stimme.
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(3) Die Fachschafts—Vollversammlung kann
Antrdge oder Empfehlungen an den
Fachschaftsrat beschlieBen, die in der
nachsten FSR-Sitzung behandelt werden
mussen.

(4) Fachschafts—Vollversammlungen missen
vom FSR einberufen werden:

a.) auf Antrag eines Drittels der Mitglieder des
FSR

b.) auf schriftichen Antrag von 1 v.H. der
Fachschaftsmitglieder.

(5) Die Einberufung einer Fachschafts—
Vollversammlung muss unter Angabe einer
vorlaufigen Tagesordnung mindestens 4 Tage
zuvor erfolgen und in geeigneter Weise
bekannt gemacht werden.

(6) Néheres regelt die Ordnung der Fachschatft.

§ 26 Fachschaftsrat

(1) Der Fachschaftsrat ist die gewahlte
Vertretung der Fachschaft und fir die
Geschaftsfihrung verantwortlich. Er hat die
Empfehlungen der FS-VV zu beraten. Der
Fachschaftsrat vertritt die Interessen der
Studierenden eines Fach-bereiches. Er hat
die Befugnis, alle Aufgaben der
Studierendenschaft wahrzunehmen, die die
Belange der jeweiligen Fachschaft betreffen.

(2) Der Fachschaftsrat ist beschlussfassendes
und ausfuihrendes Organ der Fachschaft. Der
Fachschaftsrat umfasst ein stimmberechtigtes
Mitglied je angefangene 100 wahlberechtigte
Studierende eines Fachbereichs, mindestens
jedoch vier Mitglieder.

(3) Der Fachschaftsrat  wahlt auf  der
konstituierenden Sitzung aus seiner Mitte die
Finanzreferentln, die Kassenwartin und die
Delegierten fir den StuRa. Sind in einem
Fachschaftsrat mehrere Listen vertreten, so
werden die Sitze im StuRa unter den Listen
aufgeteilt. Des weiteren miissen
Stellvertreterinnen fur die StuRa Delegierten
gewahlt werden. Der Fachschaftsrat hat dafir
Sorge zu tragen, dass Namen und Adressen
der StuRa Delegierten, sowie deren
Stellvertretern dem AStA und dem Altestenrat
schnellst méglich Ubergeben werden.

§ 27 Wahl und Amtszeit

(1) Der Fachschaftsrat besteht aus Vertre-
terinnen von Hochschulgruppen und Wahl-
gemeinschaften sowie Einzelkandidatinnen,
die in allgemeinen, freien, gleichen und
geheimen Wahlen nach den Grundsétzen der
mit Personenwahl verbundenen Listenwahl
gewahlt werden. Bei der Vergabe der Sitze
richtet sich die Reihenfolge der Bewer-
berinnen auf ihrer Liste nach der Zahl der auf
sie entfallenen Stimmen. Néheres regelt die
Wahlordnung.

(2) Die regelmaRige Amtszeit betragt zwei
Semester und beginnt mit dem auf die Wahl
folgenden Sommersemester. Der
Fachschaftsrat konstituiert sich binnen drei
Wochen nach Abschlul3 der studentischen
Wabhlen, wobei die vorlesungsfreie Zeit als ein
Tag gilt.

(3) Ein Fachschaftsrats—Mitglied scheidet aus:

a.) bei Verlust des Studierendenstatus

b.) durch Ricktritt, der dem Fachschaftsrat
schriftlich mitzuteilen ist

c.) nach dreimaligem Fernbleiben von
Fachschaftsratssitzungen ohne triftigen
Grund, auf Beschlu des Fachschafts-
rates. Ein Einspruch ist mdoglich, der
Fachschaftsrat kann dem Einspruch mit
Zweidrittelmehrheit der anwesenden
Mitglieder stattgeben. Fir ein vorzeitig
ausfallendes Fachschaftsrats—Mitglied
rickt die/der nicht gewahlte Bewerberin
der betreffenden Liste nach, auf die/den
bei der Wahl die meisten Stimmen
entfielen.

§ 28 Organisation

(1) Der Fachschaftsrat muss eine eigene
Fachschaftsordnung oder Geschaftsordnung
beschlieBen. Der Beschluss und die
Anderungen dieser Ordnung werden mit einer
Zweidrittelmehrheit der gewéhlten Mitglieder
gefaldt. Diese Ordnung darf dieser Satzung
oder anderen Ordnungen der
Studierendenschaft nicht widersprechen. Der
Fachschaftsrat kann auch nach den obigen
Mafstédben weitere Ordnungen beschliel3en.
Die Ordnungen werden dem AStA zugéanglich
gemacht.

(2) Gibt es an einem Fachbereich mehrere
Fachrichtungen, so kann der Fachschaftsrat
seine Kompetenzen den jeweiligen Fachraten
Ubertragen.

(3) Naheres regelt die Ordnung der jeweiligen
Fachschaft.

§ 29 Fachgruppen

(1) Eine Fachgruppe bilden alle eingeschrie-
benen Studierenden einer Fachrichtung.

(2) In Fachschaften, die nur aus Studierenden
einer Fachrichtung bestehen, kann keine
Fachgruppe gebildet werden.

§ 30 Organe der Fachgruppe

(1) Organe der Fachgruppe sind:
a.) die Fachgruppen-Vollversammlung (FG-VV)
b.) der Fachrat (FR).

(2) Der Fachrat und die Fachgruppen—
Vollversammlung tagen hochschuléffentlich,
§ 5 Abs. 4 dieser Satzung gilt entsprechend.

(3) Die Organe der Fachgruppe nehmen die
Vertretung der Studierenden einer Fach-
gruppe wabhr.
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§ 31 Fachgruppen-Vollversammlung

(1) Die Fachgruppen-Vollversammlung ist das
oberste empfehlende Organ der Fachgruppe.

(2) In der Fachgruppen—Vollversammlung haben
alle immatrikulierten Studierenden einer
Fachrichtung Sitz und Stimme.

(3) Die  Fachgruppen—Vollversammlung  gibt
Empfehlungen nach §25 Abs. 3 an den
Fachrat, bzw. bei dessen Nichtbestehen an
den Fachschaftsrat.

(4) Im Ubrigen gelten fur die Fachgruppen—
Vollversammlung die Bestimmungen des § 25
entsprechend.

8§ 32 Fachrat

(1) Der Fachrat ist die beschlussfahige
Versammlung der gewahlten Vertreterinnen
einer Fachgruppe.

(2) Er vertritt die Interessen der Studierenden
einer Fachgruppe gegeniber den anderen
Organen der Studierendenschatft.

(3) Der Fachrat umfasst mindestens drei
Mitglieder.

(4) Der Fachrat wahlt eineN VerantwortlicheN fir
Finanzen und einE Kassenwartin, wenn diese
Befugnisse  nicht vom  Fachschaftsrat
wahrgenommen werden.

(5) Der Fachrat wird gebildet aus den zum Fach-
schaftsrat gewahlten Vertreterinnen einer
Fachrichtung.  Doppelmitgliedschaften in
mehreren Fachréaten sind nicht maglich.

Abschnitt 7
Haushalt

§ 33 Vermdgen

(1) Zur Erfullung ihrer Aufgaben verfugt die
Studierendenschaft  Uber ein  eigenes
Vermogen, Uber das der AStA nach Mal3gabe
des vom StuRa beschlossenen
Haushaltsplans verfigt.

(2) Fur Verbindlichkeiten der Studierendenschaft
haftet nur deren Vermégen.

(3) Teil dieses Vermdgens sind die Mittel, die aus
den Beitragen der Mitglieder der
Studierendenschaft sowie aus anderen
Einnahmen bestehen.

(4) Die Hohe der Beitrdge, die die
Studierendenschaft von ihren Mitgliedern
erhebt, wird vom StuRa beschlossen.

(5) Die Hohe der Beitrage ergibt sich aus der
Beitragsordnung.

§ 34 Haushaltsplan

(1) Uber die Verwendung des Vermogens der
Studierendenschaft entscheidet der StuRa in
einem Haushaltsplan. Verpflichtungen der
Studierendenschaft Uber ein Haushaltsjahr
hinaus bedurfen der Zweidrittel-Mehrheit der
stimmberechtigten Mitglieder. Die Verwen-

dung des Vermoégens erfolgt nach den
Grundsétzen der LHO.

(2) Zur Erfullung ihrer Aufgaben werden den
Fachschaften und Fachgruppen im Rahmen
des Gesamthaushalts Sockelbetrage sowie
Zuschlage je der Fachschaft/Fachgruppe
zugehorigen Studierenden fiur Geschafts-
kosten zugewiesen. Uber die Zuweisung
weiterer Mittel entscheidet der StuRa.

§ 35 Haushaltsausschuss

(1) Der StuRa bildet zur Vorbereitung seiner
Beschliisse Uber den Haushaltsplan und Gber
die Entlastung des AStAs, sowie zu einer
naheren Unterrichtung Uber den Haushalts-
vollzug einen Haushaltsausschuss, der aus
sieben Mitgliedern des StuRa besteht. Der
Ausschuss ist beschlussfahig, wenn mindes-
tens vier Mitglieder anwesend sind.

(2) Die Ausschussmitglieder werden vom StuRa
in seiner konstituierenden Sitzung fur die
Dauer seiner Wahlperiode gewahlt und dirfen
nicht dem AStA angehoren.

(3) Es wird nach den Grundséatzen der mit der
Personenwahl verbundenen Listenwahl
gewahlt. Bei Vergabe der Sitze richtet sich die
Reihenfolge der Bewerberlnnen auf ihrer Liste
nach der Zahl der auf sie entfallenen
Stimmen. Einzelwahlvorschlage sind zulassig.
Nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl
wird gewahlt, wenn
a.) nur Einzelwahlvorschlage vorliegen
b.) nur ein Listenwahlvorschlag vorliegt
c.) nur ein Mitglied zu wahlen ist

(4) Auf Antrag von zwei Mitgliedern des
Ausschusses  ist  dieser  unverziglich
einzuberufen. Bei Beschlussunfahigkeit wird
zur  Behandlung der nicht erledigten
Tagesordnungspunkte eine zweite Sitzung
des Ausschusses einberufen, die ohne
Rucksicht auf die Zahl der anwesenden
Mitglieder beschlussfahig ist. Bei der
Einladung ist auf die geanderte
Beschlussfahigkeit hinzuweisen.

(5) Den Mitgliedern des Haushaltsausschusses
ist jederzeit Auskunft Gber die
Haushaltsfihrung und Einsicht in die
Haushaltsunterlagen zu geben.

(6) Empfehlungen des  Ausschusses sind
unverziglich  hochschuléffentlich  bekannt-
zugeben; dasselbe gilt fur Minderheiten-
vorschlage, wenn mindestens zwei Mitglieder
des Ausschusses die Bekanntgabe verlangen.

(7) Ein Mitglied des Haushaltsausschusses
scheidet aus:

a.) bei Verlust des Studierendenstatus

b.) durch Ricktritt, der dem StuRa schriftlich
mitzuteilen ist

c.) durch Ausscheiden aus dem StuRa

d.) durch Abwahl durch den StuRa.

Der StuRa wahlt ein neues Mitglied nach.
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Abschnitt 8
Schlussbestimmungen

§ 36 Satzungséanderungen

(1) Beschlisse, die eine Satzungsanderung zum
Gegenstand haben, bedurfen der
Zweidrittelmehrheit aller stimmberechtigten
Mitglieder des StuRa. Dieser Paragraph darf
nicht Gegenstand einer Satzungsanderung
sein.

§ 37 Erganzungssatzungen und —ordnungen

(1) Zur Ergénzung dieser Satzung erlasst der
StuRa mit der Zweidrittelmehrheit seiner
Mitglieder:
a.) die Finanzordnung, die der Genehmigung
durch das Préasidium der Universitat bedarf
b.) die Beitragsordnung, die der
Genehmigung durch das Prasidium der
Universitat bedarf
c.) die Wahlordnung, die der Genehmigung
durch das Prasidium der Universitat bedarf
d.) die Geschéftsordnung fiir die
Durchflihrung von Urabstimmungen und
Vollversammlungen
e.) die Satzung des Sportreferates
f.) die Satzung der Auslanderinnenkomission
g.) die Satzung des Frauenkollektives

§ 38 Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt mit der Genehmigung
durch das Prasidium der Universitat Hannover
am Tage nach der hochschuléffentlichen
Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt die
vorherige Satzung auf3er Kraft.
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Das Prasidium der Universitdt Hannover hat auf seiner Sitzung am 15.03.2006 gem&fR 8 37 Abs.3 NHG die
nachfolgende Beitragsordnung der Studierendenschaft der Universitdt Hannover genehmigt. Die Beitragsordnung tritt am
Tag ihrer hochschuléffentlichen Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der Universitdt Hannover in Kraft.

Beitragsordnung der Studierendenschaft der Universitat Hannover

§ 1 Geltungsbereich

Diese Beitragsordnung setzt gem. § 20 Abs. 3 Satz 2 Niedersachsisches Hochschulgesetz den Beitrag der
Studierenden zur Verfassten Studierendenschaft der Universitdt Hannover fest.

§ 2 Begriffsbestimmung
Der Beitrag zur Verfassten Studierendenschaft setzt sich aus folgenden Bestandteilen zusammen.
1. Dem Teil, den die Verfasste Studierendenschaft zur Durchflhrung ihrer allgemeinen Aufgaben erhalt.

2. Dem Teil, den die Verfasste Studierendenschaft zweckgebunden zur Erfillung ihrer Vertrdge mit der
GVH, der DB Regio AG und anderen Bahnunternehmen (ber einen verbilligten Fahrausweis flr
Studierende (SemesterCard) erhalt.

3. Dem Teil, den die Verfasste Studierendenschaft zweckgebunden zur Erfullung ihres Vertrages mit
hannoverschen Fahrradwerkstatten zur kostenglnstigen Nutzung der Fahrradwerkstatten durch
Studierende erhalt.

§ 3 Hohe

(1) Der Teil zu & 2 Nr. 1 bel&uft sich auf 9,09 €.
(2) Der Teil zu § 2 Nr. 2 belauft sich auf 102,74 €.
(3) Der Teil zu § 2 Nr. 3 belduft sich auf 0,91 €.

§ 4 Erhebung
Der Beitrag zur Verfassten Studierendenschaft wird von den Studierenden jedes Semester erhoben.

§ 5 Anderungen

(1) Anderungen von § 3 sind vom Studentischen Rat

1. im Falle des 8§ 3 Abs. 1 mit der Zweidrittelmehrheit seiner Mitglieder zu beschlieRen.
2.im Falle des § 3 Abs. 2 mit der Mehrheit seiner Mitglieder zu beschlie3en.

3. im Falle des 8§ 3 Abs.3 mit der Mehrheit seiner Mitglieder zu beschlieRen.

(2) Sonstige Anderungen dieser Ordnung sind vom Studentischen Rat mit der Zweidrittelmehrheit seiner
Mitglieder zu beschliel3en.

8§ 6 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tag ihrer hochschul6ffentlichen Bekanntmachung im Verkindungsblatt der
Universitat Hannover in Kraft.
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Das Niedersachsische Ministerium fur Wissenschaft und Kultur hat mit Erlass vom 14.12.2005 (Az.: 22A-72 102/4)
gemaf 8§ 69 Abs. 1 Satz 3 NHG die nachstehende Satzung des Studentenwerks Hannover genehmigt. Die Satzung tritt
am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der Universitat Hannover in Kraft.

Satzung des Studentenwerks Hannover

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

g1
Rechtsstellung, Aufgaben und Zustandigkeit

(1) Das Studentenwerk Hannover mit Sitz in
Hannover ist eine rechtsfahige Anstalt des 6ffent-
lichen Rechts. Es verfolgt ausschlief3lich und
unmittelbar gemeinnitzige Zwecke i.S. der
steuer-rechtlichen Vorschriften durch wirtschaft-
liche, gesundheitliche, soziale und kulturelle
Forderung der Studierenden der
1. Universitat Hannover,

Medizinischen Hochschule Hannover,

Tierarztlichen Hochschule Hannover,

Hochschule fir Musik und Theater Hannover,

Fachhochschule Hannover,

Fachhochschule fur die Wirtschaft Hannover.

(2) Diese Aufgaben werden als Selbstverwal-

tungsaufgaben wahrgenommen, soweit sie dem

Studentenwerk nicht auf Grund eines Gesetzes als

Auftragsangelegenheit (bertragen werden. Das

Studentenwerk kann durch Vertrag mit einer

Hochschule weitere hochschulbezogene Aufgaben

Ubernehmen.

(3) Die Satzungszwecke werden verwirklicht
insbesondere durch
1. den Bau, die Verwaltung und Vermittlung von

Wohnraum fir Studierende,

2. die Studienfinanzierungsberatung einschliel3-
lich der Gewahrung und Verwaltung von
Darlehen fur Studierende,

3. MaRnahmen der studentischen Gesundheits-
und Sozialfursorge, vorbehaltlich anderweitiger
gesetzlicher Regelung,

4. die Unterhaltung von Verpflegungsbetrieben
und Studentenh&usern,

5. die kulturelle Férderung der Studierenden,

6. die Forderung von Betreuungseinrichtungen
fur Kinder Studierender.

(4) Dem Studentenwerk obliegt die Durchflih-
rung der staatlichen Ausbildungsférderung nach
MaRgabe der landesrechtlichen Regelung tber
die Zustandigkeit.

(5) Das Studentenwerk wirkt im Rahmen
seiner Aufgaben bei der Fortentwicklung des
Hochschulbereichs mit.

(6) Das Studentenwerk ist berechtigt, im
Rahmen des Niedersichsischen Datenschutz-
gesetzes und des Bundesdatenschutzgesetzes
personenbezogene Daten zu erheben, zu verar-
beiten und zu nutzen, soweit dies fiir die Planung
und Erfillung der Aufgaben des Studentenwerks
notwendig ist.

ok wnN

(7) Das Studentenwerk unterrichtet die
Offentlichkeit tiber seine Arbeit.

(8) Das Studentenwerk fiihrt ein Dienstsiegel
mit der Umschrift ,Studentenwerk Hannover
- Anstalt des 6ffentlichen Rechts -“.

(9) Die der Nutzung des Studentenwerks
unterliegenden  Einrichtungen kénnen auch
anderen Personen oder Institutionen  zur
Verfugung gestellt werden, soweit dies mit den
Aufgaben des Studentenwerks vereinbar ist.

§2
Gemeinnutzigkeit

(1) Das Studentenwerk ist selbstlos tatig; es
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(2) Die wirtschaftlichen Betriebe des
Studentenwerks sind so einzurichten und zu
fuhren, dass die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit
beachtet werden. Derartige Betriebe sollen
regelmafRig nur unterhalten werden, wenn sie
Zweckbetriebe (8865 und 68 AO) oder
Einrichtungen der Wohlfahrtspflege (8 66 AO)
darstellen, die nicht auf Gewinnerzielung
ausgerichtet sind.

(3) Mittel des Studentenwerks durfen nur fir
die satzungsmafigen Zwecke verwendet werden.
Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck des Studentenwerks fremd sind, oder
durch unverhaltnismaBlig hohe Vergitungen
beglnstigt werden.

(4) Die gemeinnutzigkeitsrechtlichen
Zweckbindungen fir die einzelnen Betriebe
gewerblicher Art sind in den Richtlinien fir die
Geschaftsfihrung festzulegen. Soweit
Einrichtungen der Wohlfahrtspflege bestehen
(866 AO), mussen mildtatige Zwecke unter
Beachtung von § 53 AO verfolgt werden.

Zweiter Abschnitt
Finanzierung und Wirtschaftsfuhrung

8§83
Finanzierung

(1) Die zur Erfullung seiner Aufgaben
erforderlichen Mittel erhalt das Studentenwerk
1. durch Beitrége der Studierenden,

2. durch Finanzierung des Landes,
3. durch Zuwendungen Dritter,
4. durch Leistungsentgelte.

(2) Die Beitrage der Studierenden werden
nach MalRgabe der vom  Studentenwerk
erlassenen Beitragssatzung festgesetzt und
erhoben.
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8§84
Wirtschaftsfihrung

(1) Die \Wirtschaftsfuhrung und das
Rechnungswesen bestimmen sich nach
kaufmannischen Grundséatzen bei entsprechender
Anwendung handelsrechtlicher Vorschriften.

(2) Die Wirtschaftsfihrung des
Studentenwerks richtet sich nach einem vom
Studentenwerk jahrlich aufzustellenden
Wirtschaftsplan. Der Jahresabschluss ist von
einer Wirtschaftspriferin oder einem
Wirtschaftsprifer zu prifen.

(3) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Dritter Abschnitt
Organe des Studentenwerks

§5
Organe

(1) Organe des Studentenwerks sind

der Verwaltungsrat,

der Verwaltungsausschuss,

die Geschéftsfuhrerin oder der Geschéfts-
fuhrer.

2) Im Verwaltungsrat und im
Verwaltungsausschuss sind Frauen angemessen
zu beteiligen.

whN e

8§86
Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat

1. wahlt die Vorsitzende oder den Vorsitzenden
des Verwaltungsausschusses aus den Reihen
seiner nichtstudentischen Mitglieder und die
Ubrigen Mitglieder des
Verwaltungsausschusses nach Maligabe von
§ 7 Abs. 2 Nr. 2 und 3.

2. bestellt und entlasst die Geschéaftsfuhrerin
oder den Geschéftsfuhrer und  die
stellvertretende Geschéftsfihrerin  oder den
stellvertretenden Geschéftsfihrer,

3. beschlieBt  mit  zwei Dritteln  seiner
stimmberechtigten Mitglieder die
Organisationssatzung des Studentenwerks,

4. beschliel3t den Wirtschaftsplan,

5. bestellt die Wirtschaftspriferin oder den
Wirtschaftsprufer,

6. entlastet die Geschéaftsfihrerin oder den
Geschaftsfihrer auf Grund der gepriften
Jahresrechnung (§ 109 LHO),

7. beschlieRt die Beitragssatzung und setzt den
Studentenwerksbeitrag fest,

8. beschlieRt allgemeine Richtlinien fir die
Geschaftsfihrung,

9. nimmt den jahrlichen Rechenschaftsbericht der
Geschéftsfuhrung entgegen.

(2) Die Bestellung und Entlassung der
Geschaftsfihrerin oder des Geschéftsfihrers und
der stellvertretenden Geschéftsfuhrerin oder des
stellvertretenden Geschaftsfihrers sowie die
Regelung ihres/seines Dienstverhaltnisses
bedirfen der Zustimmung des MWK.

(3) Der Verwaltungsrat besteht aus
1. drei Studierenden der Universitat Hannover

sowie jeweils einem/einer Studierenden der

anderen Hochschulen im Zustandigkeits-
bereich des Studentenwerks,

2. drei nichtstudentischen Hochschulmitgliedern
der Universitdt Hannover sowie jeweils einem
nichtstudentischen  Hochschulmitglied  der
anderen Hochschulen im Zustandigkeits-
bereich des Studentenwerks,

3. zwei  Mitgliedern aus  Wirtschaft und
Verwaltung,

4. zwei im Studentenwerk Beschaftigten mit
beratender Stimme,

5. der Geschaftsfiihrerin oder dem Geschafts-
fuhrer des Studentenwerks mit beratender
Stimme.

(4) Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte
ein Mitglied des Prasidiums einer Hochschule im
Zustandigkeitsbereich des Studentenwerks zur
Vorsitzenden oder zum Vorsitzenden sowie zur
stellvertretenden  Vorsitzenden oder zum
stellvertretenden Vorsitzenden.

(5) Die studentischen Mitglieder werden vom
zustandigen Organ der jeweiligen
Studierendenschaft gewahlt.

(6) Mindestens ein  nichtstudentischer
Hochschulvertreter ist vom  Prasidium der
jeweiligen Hochschule aus seiner Mitte zu
bestellen.

(7) Die Mitglieder aus Wirtschaft und
Verwaltung werden von der oder dem
Vorsitzenden auf mehrheitlichen Vorschlag der
Uibrigen Verwaltungsratsmitglieder bestellt.

(8) Die Beschaftigtenvertreter werden von den
Beschiftigten des Studentenwerks nach den
Vorschriften des Niedersachsischen
Personalvertretungsgesetzes gewahilt.

(9) Fur den Fall des Ausscheidens eines
Verwaltungsratsmitgliedes kann durch das jeweils
wahlberechtigte  Gremium  gleichzeitig eine
Nachfolgerin oder ein Nachfolger gewahlt werden.

(10) Die Wiederwahl und Wiederbestellung
eines Mitgliedes sind zul&ssig.

(11) Die Amtszeit des Verwaltungsrats und
seiner Mitglieder betragt zwei Jahre. Die
Amtszeiten beginnen am 01.07. des jeweiligen
Jahres. Bis zur Wahl einer Nachfolgerin oder
eines Nachfolgers amtieren die Mitglieder weiter.

(12) Die oder der Vorsitzende beruft
mindestens einmal im Jahr den Verwaltungsrat
ein; die Einberufung muss den Mitgliedern
mindestens zehn Tage vor der Sitzung unter
Angabe der Tagesordnung zugehen. Die oder der
Vorsitzende hat den Verwaltungsrat zu einer
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Sitzung einzuberufen, wenn ein Drittel der
stimmberechtigten Mitglieder dies unter Angabe
der zu behandelnden Tagesordnungspunkte
wuinscht.

(13) Die Geschéaftsfihrerin  oder  der
Geschaftsfihrer kann in dringenden Fallen die
kurzfristige Einberufung des Verwaltungsrats
fordern und verlangen, dass (ber bestimmte
Angelegenheiten beraten und entschieden wird.

(14) Fur den Fall der Stimmengleichheit hat die
oder der amtierende Vorsitzende im zweiten
Abstimmungsgang ein Zweitstimmrecht.

§7
Verwaltungsausschuss

(1) Der Verwaltungsausschuss
1. bereitet die Beschlisse des Verwaltungsrats

vor,

2. ist berechtigt, sich jederzeit Uber die
Geschaftsfihrung zu  unterrichten  und
Auskinfte der Geschéftsfuhrerin oder des
Geschéftsflihrers anzufordern,

3. entscheidet Uber die Zustimmung zum Erwerb,
zur  VerduRBerung und Belastung von
Grundstiicken und Grundstiicksrechten,

4. beschlie3t tber die Aufnahme von Darlehen
und die Ubernahme von Biirgschaften,

5. macht Vorschlage fir die weitere Entwicklung
des Studentenwerks,

6. ist im Ubrigen fur alle Aufgaben zustandig, fir
die nicht die Zustandigkeit des
Verwaltungsrats oder der Geschaftsfihrung
gegeben ist.

(2) Der Verwaltungsausschuss besteht aus
1. der oder dem Vorsitzenden, der aus den

Reihen der nichtstudentischen Mitglieder

gewahlt wird,

2. drei Studierenden, die von den studentischen
Mitgliedern des Verwaltungsrats aus ihrer Mitte
gewabhlt werden,

3. drei nichtstudentischen Hochschulmitgliedern,
die von den nichtstudentischen Hochschul-
mitgliedern des Verwaltungsrats aus ihrer Mitte
gewahlt werden,

4. der Geschaftsfihrerin oder dem
Geschaftsfihrer mit beratender Stimme.

(3) Wird bei der Wahl zum Vorsitz gem. § 6
Abs.1 Nr.1 ein nichtstudentisches Hochschul-
mitglied gewahlt, ist bei der Wahl gem. § 7 Abs. 2
Nr. 3 ein Mitglied aus Wirtschaft und Verwaltung
zu wahlen.

(4) Die Mitglieder des Verwaltungsaus-
schusses wahlen aus der Gruppe der Studieren-
den die stellvertretende Vorsitzende oder den
stellvertretenden Vorsitzenden des Verwaltungs-
ausschusses.

(5) Die Amtszeit des Verwaltungsausschusses
und seiner Mitglieder entspricht der Amtszeit des
Verwaltungsrats gem. 8 6 Abs. 11.

Die Wiederwahl ist zulassig.

(6) Der Verwaltungsausschuss tritt mindestens
einmal im Semester zusammen, die Einberufung
muss den Mitgliedern mindestens zehn Tage vor
der Sitzung unter Angabe der Tagesordnung
zugehen. § 6 Abs. 13 gilt entsprechend.

§8
Geschaftsfihrung
(1) Die  Geschéaftsfihrerin  oder  der
Geschaéftsfihrer

1. leitet die Verwaltung und vertritt das
Studentenwerk in  allen Rechts- und
Verwaltungsangelegenheiten sowie in
gerichtlichen Verfahren,

2. stellt die Jahresrechnung nach § 109 LHO auf
und legt den jahrlichen Rechenschaftsbericht
vor,

3. bereitet die Beschlisse des
Verwaltungsausschusses vor,

4. fuhrt den Wirtschaftsplan des Studentenwerks
aus,

5. Ubt in den Raumlichkeiten des Studentenwerks
das Hausrecht aus.

(2) Die  Geschaftsfuhrerin  oder  der
Geschéftsfuhrer ist Dienstvorgesetzte oder
Dienstvorgesetzter der  Bediensteten des
Studentenwerks.

(3) Aufgaben, die dem Studentenwerk als
Auftragsangelegenheit Ubertragen sind, obliegen
ausschlieBlich der Geschéftsfiihrerin oder dem
Geschéftsfuhrer, soweit nicht auf Grund von
Rechtsvorschriften etwas anderes bestimmt ist.

(4) In dringenden Fallen, in denen eine
Entscheidung des zustédndigen Organs nicht
rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann, trifft die
Geschaftsfuhrerin oder der Geschéaftsfuhrer die
erforderlichen MafRnahmen selbst; sie oder er
unterrichtet das zustdndige Organ unverziiglich
von den getroffenen MalRhahmen. Dieses kann
die MaRnahmen aufheben; entstandene Rechte
Dritter bleiben unberuhrt.

(5) Halt die Geschéaftsfihrerin oder der
Geschéftsfuhrer einen Beschluss oder eine
andere Malinahme eines Organs flr rechtswidrig,
so hat sie oder er den Beschluss oder die
Malnahme zu beanstanden und auf Abhilfe zu
dringen. Beanstandete Maflinahmen dirfen nicht
vollzogen werden. Wird keine Abhilfe geschaffen,
so ist das MWK unverzuglich zu unterrichten. Die
Beanstandung entfallt, sobald das zusténdige
Organ Abhilfe geschaffen oder das MWK
entschieden hat.

§9
Haftung

Fur Mitglieder der Organe des Studentenwerks
und die Geschaftsfuhrerin oder den
Geschéftsfuhrer gilt 8§ 86 NBG entsprechend,
soweit sie nicht nach anderen Vorschriften haften.
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Vierter Abschnitt
Verfahren

§10
Rechtsstellung der Mitglieder von Verwaltungsrat
und Verwaltungsausschuss

(1) Die Mitglieder eines Organs haben durch
ihre Mitarbeit dazu beizutragen, dass das Organ
seine Aufgaben wirksam erfiillen kann.

(2) Mit Ausnahme der Regelung in § 6 Abs. 14
haben alle Mitglieder eines Organs das gleiche
Stimmrecht. Wer einem Organ mit beratender
Stimme angehort, hat mit Ausnahme des
Stimmrechts alle Rechte eines Mitgliedes.

811
Wahlen

Innerhalb der Organe wird schriftlich und geheim
gewahlt. Gewahlt ist, wer die meisten
abgegebenen giltigen Stimmen erhalten hat. Bei
Stimmengleichheit findet ein weiterer Wahlgang
statt. Bei erneuter Stimmengleichheit entscheidet
das Los, das der oder die Vorsitzende des Organs
zu ziehen hat. Durch Zuruf wird gewahlt, wenn nur
ein Wabhlvorschlag vorliegt und niemand diesem
Verfahren widerspricht.

§12
Offentlichkeit

(1) Verwaltungsrat und Verwaltungsausschuss
tagen in  nichtoéffentlicher  Sitzung. Die
Offentlichkeit kann durch Beschluss zugelassen
werden.

(2) Personalangelegenheiten werden in
nicht6ffentlicher Sitzung beraten und entschieden.
Entscheidungen in  Personalangelegenheiten
werden in geheimer Abstimmung getroffen.

(3) Grundstiicks- und Wirtschaftsangelegen-
heiten werden in nichtéffentlicher Sitzung beraten
und entschieden, wenn durch ihre Behandlung in
offentlicher Sitzung dem Land, dem Studenten-
werk oder den an diesen Angelegenheiten
beteiligten oder von ihnen betroffenen natirlichen
oder juristischen Personen Nachteile entstehen
kénnen.

(4) Die oder der Vorsitzende bt das
Hausrecht im Sitzungsraum aus; § 8 Abs. 1 Nr. 5
bleibt unberthrt.

8§13
Beschlisse

(1) Verwaltungsrat und Verwaltungsausschuss
sind  beschlussféahig, wenn die  Sitzung
ordnungsgemaf einberufen wurde und die
Mehrheit der stimmberechtigten  Mitglieder
anwesend ist. Die Sitzungsleitung stellt die

Beschlussfahigkeit zu Beginn der Sitzung fest.
Das Organ gilt sodann, auch wenn sich die Zahl
der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder im
Laufe der Sitzung verringert, als beschlussfahig,
solange nicht ein Mitglied Beschlussunféahigkeit
geltend macht; dieses Mitglied zahlt bei der
Feststellung, ob das Organ noch beschlussfahig
ist, zu den anwesenden Mitgliedern.

(2) Stellt die Sitzungsleitung eines Organs
dessen Beschlussunfahigkeit fest, so beruft sie
zur Behandlung der nicht erledigten
Tagesordnungspunkte eine zweite Sitzung ein.
Das Organ ist ohne Rucksicht auf die Zahl der
anwesenden Mitglieder beschlussfahig; hierauf ist
bei der Einladung hinzuweisen.

(3) Beschlusse werden mit der Mehrheit der
abgegebenen giltigen Stimmen gefasst, soweit
durch die Satzung nichts anderes bestimmt ist.
Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene
Stimmen. Auf Antrag ist das Votum einer
Minderheit dem Beschluss beizufligen.

(4) Soweit fur einen Beschluss nur Teile eines
Organs stimmberechtigt sind, findet Absatz 1 nur
hinsichtlich dieser stimmberechtigten Mitglieder
Anwendung.

(5) Wird die Wahl eines Organs oder einzelner
Mitglieder fur ungultig erklart oder andert sich die
Zusammensetzung auf Grund einer Nachwahl, so
berthrt dies nicht die Wirksamkeit der vorher
gefassten Beschlisse und vorgenommenen
Amtshandlungen dieser Organe.

(6) Die Geschéftsordnung von Verwaltungsrat
und Verwaltungsausschuss kann vorsehen, dass
Beschlisse auch im fernschriftlichen Verfahren
gefasst werden.

Funfter Abschnitt
Schlussvorschriften

8§14
Aufldsung der Anstalt

Bei der Auflésung der Anstalt fallt das
verbleibende Vermégen an die Hochschulen des
Zustandigkeitsbereichs des  Studentenwerks
anteilmaRig nach der Zahl der immatrikulierten
Studierenden. Die Hochschulen verwenden es
ausschlieBBlich und unmittelbar fir die in §1
Abs. 3 genannten Zwecke.

815
Inkrafttreten

Diese Satzung bedarf der Genehmigung des
MWK. Sie ist in den Verkindungsblattern der
Hochschulen im  Zustandigkeitsbereich des
Studentenwerks bekannt zu machen und tritt am
Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kratft.
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Der Fakultatsrat der Philosophischen Fakultat hat die nachfolgende Studienordnung fiir den Facherubergreifenden
Bachelorstudiengang - Fach Religionswissenschaft/ Werte und Normen beschlossen. Das Prasidium der Universitat
Hannover hat die Studienordnung am 22.03.2006 genehmigt. Die Studienordnung tritt am Tage nach ihrer

hochschuléffentlichen Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der Universitat Hannover in Kraft.

Studienordnung fur den
Facheribergreifenden Bachelorstudiengang
der Universitat Hannover
Fach Religionswissenschaft/ Werte und Normen

8§ 1 Geltungsbereich

Diese Studienordnung regelt auf Grundlage der
geltenden Priifungsordnung Ziele, Inhalte und
Aufbau des Faches Religionswissenschaft sowie
Werte und Normen im Rahmen des
Facheribergreifenden Bachelorstudienganges an
der Universitat Hannover. Das den Modulen
zugeordnete Lehrangebot ist dem semesterweise
erscheinenden Lehrveranstaltungsverzeichnis zu
entnehmen.

§ 2 Studienvoraussetzungen

Voraussetzung fir die Zulassung zum Studium
des Faches Religionswissenschaft/ Werte und
Normen im Rahmen des Facheriibergreifenden
Bachelorstudienganges an der  Universitat
Hannover ist die allgemeine Hochschulreife oder
ein von der zustandigen Behdrde als gleichwertig
anerkanntes Zeugnis, sowie der Nachweis von
Englisch und einer weiteren klassischen oder
modernen Fremdsprache.

§ 3 Studienziel

(1) Allgemeines Studienziel ist der Erwerb
grindlicher Fachkenntnisse und der Fahigkeit,
mit den Methoden des Faches wissenschaftlich
zu arbeiten.

(2) Durch das Studium sollen
fachwissenschaftliche und ggf. fachdidaktische
Kenntnisse, Fertigkeiten und F&ahigkeiten
erworben werden, die auf ein
studienspezifisches, diversifiziertes Berufsfeld
vorbereiten. Dartber hinaus kénnen Fahigkeiten
und Kenntnisse erworben werden, die fir eine
Tatigkeit in der Wissensvermittlung sowohl im
schulischen als auch im auRerschulischen
Bereich befahigen bzw. darauf vorbereiten.

(3) Die bestandene Bachelorpriifung bei
gewahltem Schwerpunkt Werte und Normen ist
Voraussetzung fir die  Zulassung zum
Masterstudiengang fir das Lehramt an
Gymnasien im Fach Werte und Normen nach
MaRgabe der Zugangsordnung.

(4) Die bestandene Bachelorprifung im
Schwerpunkt Religionswissenschaft ist
Voraussetzung fur die Zulassung zu einem

fachwissenschaftlichen Masterstudiengang nach
Maf3gabe der jeweiligen Zugangsordnung.

§ 4 Studienbeginn und Studiendauer

(1) Das Studium beginnt jeweils im Wintersemes-
ter.

(2) Die Studienzeit, in der das Studium in der
Regel abgeschlossen werden kann, betragt
einschlie3lich der Phase, in der die Bachelorarbeit
verfasst wird, 6 Semester (Regelstudienzeit).

§ 5 Struktur des Studiums

(1) Das Studium des Facheribergreifenden Bache-
lorstudienganges besteht aus zwei Fachern und
einem Professionalisierungsbereich, der sich aus
folgenden Elementen zusammensetzt:

- Schlusselkompetenzen

- Erziehungswissenschaft

(2) Im Bereich Schlisselkompetenzen sollen
Fahigkeiten und Kompetenzen erworben werden,
die grundlegend fir die verschiedenen Berufs-
felder sind, wie z.B. Fremdsprachenkompe-
tenzen, Medien- und EDV-Kompetenzen,
Kommunikations- und Interaktionskompetenzen
etc. Angebote fir das Modul Schlisselkompe-
tenzen kdnnen die Studierenden u.a. im Fach-
sprachenzentrum, in einigen Fakultaten, aber z.T.
auch im Fach selbst wahrnehmen. Das
Lehrangebot wird an den Mitteilungsbrettern der
Facher und auf den Internetseiten des
Studienganges (http://www.uni-hannover.de/
reformstudiengaenge/)  bekanntgegeben. Die
erforderlichen  Leistungspunkte  sind  durch
Studienleistungen nachzuweisen.

(3) Im Bereich Erziehungswissenschaft werden
grundlegende Kenntnisse und Fahigkeiten in
Padagogik und Psychologie vermittelt, die eine
Einfihrung in schulische oder sonstige Berufs-
felder in der Bildung, Ausbildung und Wissensver-
mittlung bieten. Das Lehrangebot wird im Institut
fur Erziehungswissenschaft und im Institut fur
Padagogische Psychologie erbracht. Das Modul
Grundwissen
Erziehungswissenschaft/Psychologie ist Pflicht fir
Studierende, die einen Masterstudiengang fiir das
Lehramt an Gymnasien anstreben und wird mit
Prifungsleistungen entsprechend der
Prifungsordnung abgeschlossen. Studierende,
die ein anderes Berufsziel anstreben, kdnnen
stattdessen im etwa gleichen Umfang ein
fachwissenschaftliches Modul belegen.
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(4) Im Bachelor-Studium sind insgesamt zwei

vierwochige Praktika verpflichtend nachzuweisen:

- ein Praktikum in fur das Fach relevanten
Berufsfeldern.
Dieses Praktikum gehért zum  Modul
Schlisselkompetenzen und soll eine erste
Berufsfelderkundung sein. Einen
Praktikumsplatz suchen sich die Studierenden
in Eigenverantwortung. Es ist nach Abschluss
ein Praktikumsbericht im Umfang von ca. 8
Seiten anzufertigen, der der zustandigen
Studiendekanin oder dem Studiendekan oder
einer von ihr oder ihm beauftragten Person
vorzulegen ist. Diese oder dieser bescheinigt
die Vergabe der Leistungspunkte, sofern der
Praktikumsbericht den Anforderungen
entspricht. Die Bescheinigung ist dem
Akademischen Prifungsamt vorzulegen.
Das zweite Praktikum kann entsprechend den
beruflichen Perspektiven der Studierenden
gewahlt werden entweder als weiteres Prakti-
kum in einem fiir das Fach relevanten Berufs-
feld gemaR dem 1. Spiegelstrich oder als
Allgemeines Schulpraktikum. Fir Studieren-
de, die einen Masterstudiengang fur das
Lehramt an Gymnasien anstreben, ist das
Allgemeine  Schulpraktikum  verpflichtend.
Dieses wird im Rahmen eines Wahlpflicht-
moduls des Instituts fur Erziehungswissen-
schaft absolviert. Das Institut fir Erziehungs-
wissenschaft bietet eine vorbereitende
Lehrveranstaltung dazu an, nimmt den
Praktikumsbericht entgegen und bescheinigt
die erforderlichen Leistungspunkte, sofern
dieser den Anforderungen entspricht. Die
Bescheinigung ist dem  Akademischen
Prufungsamt  vorzulegen. Wenn  kein
Masterstudiengang fir das Lehramt an
Gymnasien angestrebt wird, kann auch ein
Praktikum im Umfang von acht Wochen in
einem fir das Fach relevanten Berufsfeld
absolviert werden.
Studierende des Majorfaches
Religionswissenschaft/ Werte und Normen mit
Schwerpunkt Religionswissenschaft erbringen
dartiber hinaus im Rahmen des Moduls
.Berufsorientierung” ein weiteres Praktikum im
Umfang von vier Wochen in einem fir einen
Religionswissenschaftler/ einer
Religionswissenschatftlerin relevanten
Berufsfeld , sofern sie dieses Modul wéhlen.

§ 6 Lehrangebot

(1) Das Lehrangebot setzt sich aus Modulen
zusammen, die eine unterschiedliche Anzahl von
Lehrveranstaltungen umfassen kénnen. In
Modulen sind Themen und Stoffgebiete
zusammengefasst, die eine Einheit bilden. Sie
werden i.d.R. mit mindestens einer

Prifungsleistung entsprechend der

Prifungsordnung abgeschlossen. Module kdnnen

unterschiedliche Lehrveranstaltungsformen

umfassen:

- Vorlesungen dienen der Vermittlung und
Konzeptionalisierung von Uberblickswissen,
Theorien, sowie Methodenkenntnissen und
fuhren ein in das Begriffsinventar und die
Grundkonzepte des Faches.

- Grundkurse werden vornehmlich im Verlauf
der ersten zwei Studiensemester angeboten.
In ihnen sollen wesentliche Inhalte, Methoden
und theoretische Konzepte des Fachgebietes
vermittelt und eingetibt werden.

- Seminare dienen der Einfihrung und/oder
Vertiefung in einem Fachgebiet durch
selbststéandige Erarbeitung wissenschaftlicher
Ergebnisse, der Anleitung zu kritischer
Sachdiskussion von Forschungsergebnissen
und deren Transfer auf andere
Forschungsgebiete.

(2) Die Lehrveranstaltungen sind im Lehrveran-

staltungsverzeichnis aufgefiihrt und ihre Zuord-

nung zu Modulen erfolgt entsprechend dem

Modulverzeichnis (Anlage 1).

§ 7 Studien- und Prifungsleistungen

(1) Die in den Modulen zu erbringenden
Prufungsleistungen sind in 8§10 iV.m. der
Fachspezifischen Anlage fir das Fach
Religionswissenschaft/ Werte und Normen der
Prifungsordnung fiir den Facheribergreifenden
Bachelorstudiengang geregelt.
(2) Studienleistungen kdnnen sein:

1. Klausur
Seminararbeit
Hausarbeit
Referat
Préasentation
Kleinere schriftliche Leistung
. Kleinere mindliche Leistung
Die Leistungspunktvergabe fur ein Modul erfolgt
gemal der Fachspezifischen Anlage, sofern alle
vorgesehen Studien- und Prifungsleistungen
bestanden wurden.
(3) In einer Klausur sollen die Studierenden
nachweisen, dass sie erlerntes Uberblickswissen
sowie die fachspezifischen Methoden und Termini
anwenden koénnen, um in begrenzter Zeit
Sachverhalte nachvollziehen, Probleme
analysieren und diskutieren sowie Ldsungswege
aufzeigen zu kdnnen.
(4) Unter Seminararbeiten als Studienleistungen
werden alle kontinuierlich in einem Seminar
erbrachten mundlichen und kleineren schriftlichen
Beitrage  (wie  z.B. Protokolle, kirzere
LernUberprifungen etc.) verstanden.
(5) Eine Hausarbeit ist eine selbststéandige
schriftiche Bearbeitung einer fachspezifischen

Nogakowd
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oder facherubergreifenden Aufgabenstellung, die
in der Regel Seiten 10 Seiten im ersten
Studienjahr und 20 im zweiten und dritten
Studienjahr umfasst oder entsprechend als
Hypertext im Internet dargestellt werden kann.
Wahrend des Studiums missen wenigstens drei
(Majorfach) bzw. zwei (Minorfach) Hausarbeiten
als Studienleistungen erbracht werden.

(6) Ein Referat umfasst:

1. eine  eigenstdndige und vertiefte
Auseinandersetzung mit einem Problem
aus dem Arbeitszusammenhang der
Lehrveranstaltung unter Einbeziehung
und Auswertung einschlagiger Literatur,

2. die Darstellung der Arbeit und die
Vermittlung ihrer Ergebnisse im Vortrag
sowie in der anschlieBenden Diskussion.

(7) Eine Prasentation beinhaltet die systematische
und strukturierte mediale Bearbeitung und
Darbietung von fachspezifischen
Themenstellungen/Iinhalten unter Verwendung
entsprechender Software und/oder
Préasentationsformen.

(8) Eine kleinere schriftliche Leistung ist z.B. eine
Rezension, ein Essay, ein Protokoll oder eine
Bibliographie.

(9) Eine kleinere mindliche Leistung ist z.B. ein
Gesprach Uber eine studienbezogene Lektiire
oder Aspekte eines Seminars.

(10) Die moglichen Studienleistungen und ihr
Umfang werden von den Lehrenden zu Beginn
der Lehrveranstaltung bekanntgegeben.
Studienleistungen kdnnen benotet werden, die
Noten gehen jedoch nicht in die Noten der
Prufungsleistungen ein. Studienleistungen
mussen mindestens bestanden sein.

§ 8 Studienberatung

(1) Fur das Fach Religionswissenschaft/ Werte
und Normen im Facherlbergreifenden
Bachelorstudiengang wird eine Fachstudienbera-
tung durch das Seminar fur Religionswissen-
schaft angeboten. Es wird empfohlen, diese
inshesondere in folgenden Fallen in Anspruch zu
nehmen:

bei Schwierigkeiten im Studium

im Falle von Studienfach- oder Hochschul-

wechsel

bei nicht bestandenen Priifungen

vor Abbruch des Studiums.
(2) Fur den Bereich Erziehungswissenschaft
beraten die Lehrenden des Instituts flr
Erziehungswissenschaft sowie des Instituts fur
Padagogische Psychologie zu allen Fragen, die
mit den Modulen Grundlagen der Erziehungs-
wissenschaft/Psychologie und  Allgemeines
Schulpraktikum zusammenhéangen.

(3) Die Allgemeine Studienberatung sollte
insbesondere in folgenden Fallen in Anspruch
genommen werden:

- vor Beginn des Studiums

- bei Studienfachwechsel.

8 9 Aufbau des Studiums im Fach Religions-
wissenschaft/ Werte und Normen

(1) Das Studium des Majorfaches Religions-
wissenschaft/ Werte und Normen umfasst
Lehrveranstaltungen im Gesamtumfang von
mindestens 90 bis 106 Leistungspunkten (LP)
entsprechend ECTS, das Studium des
Minorfaches Religionswissenschaft/ Werte und
Normen umfasst mindestens 50 bis 66 LP. Die
Lehrveranstaltungen sind in Modulen
zusammengefasst, die jeweils mit mindestens
einer  Prifungsleistung  entsprechend  der
Prifungsordnung abschlieRen. Fir den Schwer-
punkt Werte und Normen mit dem Ziel Lehramt an
Gymnasien sind im Wabhlpflichtbereich gekenn-
zeichnete Module obligatorisch zu wahlen. Fir
den Schwerpunkt Religionswissenschaft mit dem
Ziel fachwissenschaftlicher Master oder Ubergang
in einen Beruf sind die im Wabhlpflichtbereich
gekennzeichneten Module zu wahlen. Der Pflicht-
bereich ist fir den Schwerpunkt Religions-
wissenschaft und den Schwerpunkt Werte und
Normen identisch.

(2) Der Aufbau des Studiums im Fach Religions-
wissenschaft/ Werte und Normen kann den
anliegenden Musterstudienpldanen entnommen
werden (Anlage 2a und 2b). Das Lehrangebot
wird im Seminar flr Religionswissenschaft
erbracht. Das Lehrangebot fir die Module
.Basismodul  Kulturanthropologie und Welt-
gesellschaft* und ,Modul Bildungssysteme und
Sozialisationsprozesse* wird vom Institut fir
Soziologie und Sozialpsychologie erbracht, das
Lehrangebot fir das Modul ,Modul praktische
Philosophie* wird vom Philosophischen Seminar
erbracht. Darlber hinaus kénnen in den Modulen

Lvertiefungsmodul  Interdisziplinare = Zugange
religionswissenschaftlicher Forschung®, ,Vertie-
fungsmodul Religionsgeschichte”, ,Methoden-
modul“, ,Religionen im lokalen Kontext",

.Fachdidaktik A“ und ,Fachdidaktik B* regelmafig
oder sporadisch — nach MalRgabe des tatsach-
lichen Lehrangebots - Lehrveranstaltungen aus
dem Institut fiir Soziologie und Sozialpsychologie
sowie dem Philosophischen Seminar und dem
Historischen Seminar belegt werden. Auf diese
wird ggf. durch Aushang im Seminar fir
Religionswissenschaft hingewiesen.

(3) Das Studium des Majorfaches schlief3t i.d.R.
mit dem Modul Bachelorarbeit ab. Im Rahmen
dieses Moduls wird eine vorbereitende
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Lehrveranstaltung besucht, fir die keine weiteren
Studienleistungen erbracht werden miissen. Die
Bachelorarbeit ist innerhalb von 6 Wochen
fertigzustellen und soll sich im Umfang von 30-40
Seiten bewegen.

8§ 10 Leistungspunkte

(1) Fur den Nachweis von Studien- und
Prifungsleistungen werden Leistungspunkte (LP)
gemald ECTS (European Credit Transfer System)
vergeben.

(2) ECTS-Punkte beschreiben den typischen
Arbeitsaufwand, den die Studierenden bei
erfolgreicher Teilnahme an der jeweiligen
Lehrveranstaltung/ dem  jeweiligen  Modul
erbringen missen. Der Arbeitsaufwand pro
Semester betragt ca. 30 ECTS-Punkte, wobei 1
Leistungspunkt ca. 30 Arbeitsstunden entspricht.
Wahrend des gesamten Bachelorstudiums
werden 180 LP erworben, davon sind mindestens
90 LP aus dem Majorfach Religionswissenschaft/
Werte und Normen nachzuweisen zuzlglich des
Moduls Bachelorarbeit. Aus dem Minorfach sind
mindestens 50 LP zu erbringen. Im Bereich
Erziehungswissenschaft sind 11 LP
nachzuweisen, sofern ein Masterstudiengang fir
das Lehramt an Gymnasien angestrebt wird. Im
Bereich Schliisselkompetenzen sind 9 bzw. 14 LP
nachzuweisen, sofern das zweite Praktikum nicht
als Allgemeines Schulpraktikum absolviert wird.
(3) Leistungspunkte werden vergeben, wenn die
erforderlichen Studienleistungen bestanden sind
und die Prifungsleistung des Moduls bestanden
ist. Eine regelméaRige Teilnahme in allen
Lehrveranstaltungen ist Voraussetzung fur die
Bescheinigung der Studienleistungen.

(4) Die Leistungspunktekonten der Studierenden
werden beim Akademischen Prifungsamt gefihrt.
Die Studierenden kénnen jederzeit im Rahmen
der organisatorischen Mdoglichkeiten Einsicht in ihr
Leistungspunktekonto nehmen.

§ 11 Prufungen

(1) Die Prifungen werden studienbegleitend, d.h.

in der Regel im Anschluss an die jeweilige

Lehrveranstaltung am Ende des Semesters oder

im Verlauf der Lehrveranstaltung abgelegt.

(2) Die Meldung zu den einzelnen Priifungen

erfolgt zu festgelegten Terminen beim Akade-

mischen Prifungsamt. Die Termine werden im

Seminar fir Religionswissenschaft bzw. im Institut

fur Erziehungswissenschaft (fir die erziehungs-

wissenschaftlichen Module) sowie am Mitteilungs-
brett des Akademischen Prifungsamtes aus-
gehéngt, in der jeweiligen Lehrveranstaltung oder

im Internet (http://www.uni-hannover.de/

pruefungsamt/pruefungen.htm) bekannt gegeben.

Zur Meldung werden folgende Unterlagen

bendtigt:

- Zulassungsantrag (Vordruck beim APA bzw.
im Internet unter http://www.uni-
hannover.de/studium/stfuhrer/lehramt bscm
sc/19 formulare.htm)

(3) Die Bachelorpriufung ist bestanden, wenn 180

Leistungspunkte erworben, die in den jeweiligen

fachspezifischen Anlagen vorgesehenen

Modulprifungen und die Bachelorarbeit mit

mindestens ,ausreichend” bewertet wurden.

§ 12 Inkrafttreten

Diese Studienordnung tritt am Tage nach ihrer
Bekanntmachung im  Verkindungsblatt der
Universitat Hannover in Kraft.
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Erziehungswissenschaft/Psychologie
Modulname Zugehorige Lehrveranstaltungen Studienleistungen LP
Grundwissen Grundfragen der | Klausur 2
Erziehungswissenschaft/Psych | Erziehungswissenschaft (V)
ologie (WP) Seminar Schule und Unterricht (S) - 2
Allgemeine Psychologie (V) - 2
Allgemeines  Schulpraktikum | Vorbereitung des Allg. Schulpraktikums | Praktikumsbericht 5
(WP) (S)
Allg. Schulpraktikum
Schliisselkompetenzen
Modulhame Zugehorige Lehrveranstaltungen Studienleistungen LP
Schlusselkompetenzen (P) Bereich A: Sprachen-, Medien- und | Referat, Vortrag | 2
Darstellungskompetenzen oder vergleichbare

Leistung nach Wabhl
der Lehrenden

Praktikum in fir das Fach relevanten

Berufsfeldern

Bereich B: Allgemeine Kompetenzen | Referat, Vortrag | 2

zur Férderung der Berufsbefahigung oder vergleichbare
Leistung nach Wahl
der Lehrenden

Bereich C: Berufsfelderkundung Praktikumsbericht 5

P = Pflichtmodul

WP = Wabhlpflichtmodul
V = Vorlesung

S = Seminar

T = Tutorium
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Anlage 1 Modulverzeichnis

Fach Religionswissenschaft/ Werte und Normen:

Modulname Lehrveranstaltung LP
Pflichtmodule
Basismodul Einflhrungsseminar 6
Einflhrungsmodul Vorlesung 14
Religionsgeschichte Seminar 1

Seminar 2
Einfiihrungsmodul Vorlesung 14
Systematische Seminar 1
Religionswissenschaft Seminar 2
3) Vertiefungsmodul Seminar 1 10
Religionswissenschaft Seminar 2
Methodenmodul Vorlesung 16

Forschungslernseminar
Forschungslernseminar
Bachelorarbeit Bachelorarbeit 10
Vorbereitungsseminar

Wabhlpflichtmodule

1) 2) Vertiefungsmodul | Seminar 1 10
Religionsgeschichte Seminar 2

2) Vertiefungsmodul Seminar 1 10
Systematische Seminar 2

Religionswissenschaft

2) Vertiefungsmodul Seminar 1 10
Interdisziplinare Seminar 2

Zugange religions-
wissenschaftlicher

Forschung

1) Modul praktische Seminar 1 10
Philosophie Seminar 2

4) Basismodul Seminar 1 10
Kulturanthropologie und :

Weltgesellschaft Seminar 2

4) Modul Seminar 1 10

Bildungssysteme und Seminar 2
Sozialisationsprozesse

1) Fachdidaktik A Seminar 1 10
Seminar 2

1) Fachdidaktik B Seminar 1 10
Seminar 2

2) Berufsorientierung Praktikum 10
Seminar

2) Religionen im lokalen | Seminar 1 10

Kontext Seminar 2

1) Diese Module sind obligatorisch fur Studierende, die das Fach Werte und Normen im Masterstudiengang Lehramt an
Gymnasien anstreben.

2) Diese Module sind obligatorisch fur Studierende, die das Fach Religionswissenschaft im Masterstudiengang
anstreben.

3) Dieses Modul ist verpflichtend fur die Studierenden des Minorfaches Religionswissenschaft und des Minorfaches
Werte und Normen.

4) Eines der beiden Module ist obligatorisch fir Studierende, die das Fach Werte und Normen im Masterstudiengang
Lehramt an Gymnasien anstreben.
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Anlage 2a

Musterstudienplan fiir das Majorfach Religionswissenschaft/ Werte und Normen:
Schwerpunkt Religionswissenschaft

1. Semester 2. Semester 8. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
Basismodul Vertiefungsmodul Berufs- Bachelorarbeit
6 LP Religionsgeschichte orientierung 10LpP

5LP 5LP oLp
Einfihrungsmodul Vertiefungsmodul Systematische
Religionsgeschichte Religionswissenschaft
7Lp 7Lp 5LP 5LP
ginfUhrun_gSFQSOdUI Vertiefungsmodul interdisziplinare
ystematische Zugénge religionswissenschaft- iqi i
- ) - Religionen im
Religionswissenschaft
g licher Forschung lokalen
7LP 7LP 5LP 5LP Kontext
10LP
Methodenmodul
8 LP 8 LP
Summe :
20LP 14 P 15LP 23LP 18 LP 20LP
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Musterstudienplan fiir das Majorfach Religionswissenschaft/ Werte und Normen:
Schwerpunkt Werte und Normen
1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
Vertiefungsmodul
Basismodul Religionsgeschichte Fachdidaktik Al Bachelorarbeit
6LP SLP SLP 10LP 10LP
Einfuhrungsmodul Modul praktische Philosophie
Religionsgeschichte 5LP 5LP
7LP 7LP |
Modul Bildungssysteme und
Einflihrungsmodul Systema Sozialisationsprozesse
tische Religionswissenschaft 5LP 5LP
7LP 7LP |
Fachdidaktik B
oder
I 10 LP
Basismodul Kulturanthropologie
und Weltgesellschaft
5LP 5LP
Methodenmodul
8LP 8LP
Summe :
20LP 14 LP 15LP 23 LP 18 LP 20LP
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Anlage 2b
Musterstudienplan fiir das Minorfach Religionswissenschaft/ Werte und Normen:
Schwerpunkt Religionswissenschaft
1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
Basismodul Vertiefungsmodul Religionen im
6 LP Religionswissenschaft lokalen Kontext
8 LP 8 LP 10 LP
Einfihrungsmodul
Religionsgeschichte
7LP 7LP
Einfuhrungsmodul Systema-
tische Religionswissenschaft
7LP 7LP
Summe:
13 LP 14 LP 15LP 8 LP OLP 10 LP
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Musterstudienplan fiir das Minorfach Religionswissenschaft/ Werte und Normen:
Schwerpunkt Werte und Normen
1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
Basismodul Vertiefungsmodul hdidakiik
6LP Religionswissenschaft Fachdidakuk B
8LP 8LP 10LP
Einfihrungsmodul
Religionsgeschichte
7LP 7LP
Einfiihrungsmodul Systema-
tische Religionswissenschaft
7LP 7LP
Summe:
13 LP 14 LP 15LP 8 LP OLP 10 LP
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