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Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 02.02.2015 2/2015

Das Niedersachsische Ministerium fur Wissenschaft und Kultur hat mit Erlass vom 15.01.2015 (Az.: 21-70022-
17) gemal 8 51 Abs. 3 Satz1 und 2 i.V.m. § 41 Abs. 1 Satz 4 NHG die nachstehende geénderte Grundordnung der
Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover genehmigt. Die Anderung tritt am Tage nach ihrer hochschuléffentlichen
Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover in Kraft.

Grundordnung der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover

Praambel

Im Bewusstsein ihres Leitbildes gibt sich die Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover die folgende
Grundordnung.

§ 1 Name und Rechtsstellung

'Die Universitat tragt den Namen ,Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover® (Leibniz Universitat
Hannover). “Sie ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts in staatlicher Tragerschaft mit dem Recht zur
Selbstverwaltung und zugleich eine Einrichtung des Landes.

8§ 2 Prasidium

(1) 'Dem Prasidium gehoren neben der Prasidentin oder dem Prasidenten eine hauptberufliche Vizeprasi-
dentin oder ein hauptberuflicher Vizeprasident sowie mindestens zwei nebenberufliche Mitglieder an. *Die
hauptberufliche VizeErésidentin oder der hauptberufliche Vizepréasident hat den Geschaftsbereich Verwal-
tung und Finanzen. “Sie oder er nimmt aul3erdem die standige Vertretung der Prasidentin oder des Prasi-
denten in Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten einschlieBlich deren oder dessen Eigenschaft als
Dienstvorgesetzte bzw. Dienstvorgesetzter fiir das Hochschulpersonal ausgenommen die Professorinnen
und Professoren wahr. “Die nebenberuflichen Mitglieder des Prasidiums haben als Geschéftsbereiche For-
schung sowie Lehre, Studium und Weiterbildung. °Dariiber hinaus kénnen fiir weitere nebenberufliche Mit-
glieder zusatzliche Geschaftsbereiche durch das Prasidium im Einvernehmen mit dem Senat festgelegt wer-
den. ®Das Prasidium kann sich eine Geschaftsordnung geben, in der weitere Regelungen zur Vertretung und
der Zusammenarbeit getroffen werden kénnen.

(2) 'Bei der Wahl der hauptberuflichen Mitglieder des Prasidiums entscheidet der Senat tiber die Empfeh-
lung der Findungskommission erst nach einer hochschuldffentlichen Anhdrung der von der Findungskom-
mission empfohlenen Bewerberinnen oder Bewerber. ’Die Empfehlung der Findungskommission kann auch
nur eine Bewerberin oder einen Bewerber umfassen.

(3) Das Prasidium legt dem Senat einmal jahrlich Rechenschaft ab, insbesondere iber die Verwendung der
Stellen und Mittel, die Erfullung der Aufgaben der Leibniz Universitat Hannover sowie die mit den Fakultaten
abgeschlossenen Zielvereinbarungen.

(4) Ein Antrag zur Abwahl einzelner Mitglieder des Prasidiums ist von mindestens vier stimmberechtigten
Senatsmitgliedern zu stellen; Giber den Antrag ist binnen zwei Wochen zu entscheiden.

8§ 3 Senat

(1) 'Dem Senat gehoren sieben Mitglieder der Hochschullehrergruppe und je zwei Mitglieder der tbrigen
Gruppen an. “Mitglieder des Prasidiums, die Dekaninnen und Dekane sowie eine Vertretung der Zentralen
Einrichtungen und die zentrale Gleichstellungsbeauftragte gehéren dem Senat als beratende Mitglieder an.
®Die Vertretung der Zentralen Einrichtungen wird auf deren Vorschlag fiir eine Dauer von zwei Jahren vom
Senat gewahlt.

(2) Der Senat setzt im Einvernehmen mit dem Prasidium Kommissionen ein, die den Senat und das Prasidi-
um beraten.

(3) Der Senat wahlt das Mitglied der Hochschule im Hochschulrat mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der
Stimmen.
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§ 4 Hochschulrat
Fir den Hochschulrat gelten die Regeln des NHG.

§ 5 Studienqualitdtskommission

(1) 'Der Studienqualitatskommission gehéren zwei Mitglieder der Hochschullehrergruppe, ein Mitglied der
Mitarbeitergruppe, funf Mitglieder der Studierendengruppe sowie ein Mitglied der MTV-Gruppe an. “Die Mit-
glieder werden durch den Senat im Einvernehmen mit dem Prasidium benannt. *Die hauptberufliche Vize-
prasidentin oder der hauptberufliche Vizeprasident filhrt ohne Stimmrecht den Vorsitz. “Die Vizeprasidentin
oder der Vizeprasident fir Lehre, Studium und Weiterbildung nimmt an den Sitzungen der Studienqualitéts-
kommission als beratendes Mitglied teil.

(2) Die Studienqualitatskommission soll mindestens einmal im Semester tagen.

(3) 'Die Studienqualitatskommission hat die Aufgabe, das Einvernehmen mit dem Prasidium im Hinblick auf
die Verwendung der Studienqualitatsmittel herzustellen. “Dariiber hinaus berét sie das Prasidium im Hinblick
auf den Erlass von Richtlinien fir die Verwendung von Studienqualitatsmitteln durch die Fakultiten. *Die
Studienqualitatskommission evaluiert die Verwendung der Studienqualitatsmittel.

8§ 6 Gliederung der Leibniz Universitat Hannover

(1) Die Leibniz Universitat Hannover gliedert sich in Fakultaten, Leibniz Forschungsschulen und andere
Organisationseinheiten, Uber deren Errichtung, Anderung und Aufhebung das Préasidium nach Anhérung des
Senats entscheidet.

(2) 'Die fur Fakultaten geltenden Vorschriften sind vorbehaltlich der nachfolgenden Bestimmungen auf die
Leibniz Forschungsschulen entsprechend anzuwenden. ?Organe der Leibniz Forschungsschule sind der
Vorstand, entsprechend dem Dekanat, und der Rat, entsprechend dem Fakultatsrat. °Die Aufnahme neuer
Mitglieder der Hochschullehrergruppe regelt die Leibniz Forschungsschule in einer Ordnung. *Mitglieder der
Leibniz Forschungsschule sind gleichzeitig Mitglied einer kooperierenden Fakultit. °Die grundstandige Lehre
in den Fakultaten ist sicher zu stellen. °Das Wahlrecht besteht in beiden Einrichtungen. ‘Bei den Wahlen zu
fakultdtsungebundenen Organen (Senat und Studentischer Rat) haben alle Wahlberechtigten nur eine
Stimme.

(3) 'Uber die innere Gliederung einer Fakultat insbesondere in Institute, Seminare etc. sowie tber deren
Bezeichnung entscheidet das Prasidium auf Vorschlag des jeweiligen Dekanats; dem Vorschlag ist eine
Stellungnahme des Fakultatsrats beizufiigen. ’Sind einem Institut oder Seminar mehr als zwei Professuren
zugeordnet, obliegt die Leitung gemalf einer vom Fakultatsrat beschlossenen und vom Prasidium genehmig-
ten Ordnung einem Vorstand, dem mindestens ein Mitglied der Mitarbeitergruppe angehort.

(4) Fur Zentrale Einrichtungen Gbernimmt der Senat die Aufgaben eines Fakultatsrats.

8 7 Dekanate und Fakultatsrate

(1) 'Dem Dekanat gehoren die gesetzlichen Mitglieder und, sofern der Fakultitsrat dies beschlieR3t, weitere
gewahlte Mitglieder an. ?Die Mitglieder des Dekanats nehmen ihre Aufgaben nebenberuflich wahr. *Die Mit-
glieder des Dekanats werden mit der Mehrheit der Mitglieder des Fakultatsrates gewahlt. “Die Wahl bedarf
der Bestatigung durch das Prasidium. *Uber die Freistellung von den dienstlichen Aufgaben der Mitglieder
des Dekanats entscheidet das Préasidium.

(2) 'Dem Fakultatsrat gehoren sieben Mitglieder der Hochschullehrergruppe und je zwei Mitglieder der tibri-
gen Gruppen an. 2Mitglieder des Dekanats und die dezentrale Gleichstellungsbeauftragte nehmen an den
Sitzungen des Fakultétsrats mit beratender Stimme teil.

(3) Das Dekanat legt dem Fakultatsrat einmal jahrlich Rechenschaft ab, und zwar inshesondere lber die
Verwendung der Stellen und Mittel, die Nachwuchsférderung sowie die mit dem Prasidium abgeschlossenen
Zielvereinbarungen.

(4) Der Fakultatsrat beschlief3t die Ordnungen der Fakultat, insbesondere die Prufungs-, Promotions-, Habili-
tations- und Zugangsordnungen, und nimmt zur Einfiihrung, wesentlicher Anderung und SchlieBung von
Studiengdngen gegeniiber dem Prasidium Stellung.
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(5) Ein Antrag zur Abwahl einzelner Mitglieder des Dekanats ist von mindestens vier stimmberechtigten Mit-
gliedern des Fakultatsrats zu stellen; Giber den Antrag ist binnen zwei Wochen zu entscheiden.

§ 8 Amtszeiten und Wahlen

(1) 'Die Amtszeit der Mitglieder des Hochschulrats und der nebenberuflichen Mitglieder des Prasidiums be-
tragt drei Jahre, die Dekaninnen und Dekane werden flr eine Amtszeit von vier Jahren und sonstige Mitglie-
der von Organen und Gremien fiir eine Amtszeit von zwei Jahren gewéahlt. “Wenn eine Dekanin oder ein
Dekan gewahlt wird und unmittelbar vorher mindestens zwei Jahre Mitglied des Dekanats war, betragt die
Amtszeit zwei Jahre. *Abweichend hiervon betragt die Amtszeit von Mitgliedern der Studierendengruppe
stets ein Jahr.

(2) 'Der neu gewahlte Fakultatsrat wahlt auf seiner ersten Sitzung noch vor Beginn seiner Amtsperiode die
Mitglieder des Dekanats. “Die Amtszeit der Mitglieder des Dekanats endet mit der Bestatigung der neu ge-
wahlten Mitglieder des Dekanats durch das Prasidium, nicht jedoch vor Beginn der Amtsperiode des neu
gewahlten Fakultatsrates.

(3) *Wiederwahl ist zulassig. 2Mitglieder eines Organs oder Gremiums bleiben bis zur Wahl oder Ernennung/
Bestatigung ihrer Nachfolger im Amt. *Die Geschafte sind bis zum Beginn einer neuen Amtszeit fortzufiihren.
“Fur die Wahlen zum Senat und zu den Fakultatsraten beschlieRt der Senat eine Wahlordnung.

§ 9 Allgemeine Verfahrensvorschriften

(1) 'Die folgenden Vorschriften gelten, soweit nicht durch Gesetz oder Grundordnung etwas anderes be-
stimmt ist, fur den Senat, die Fakultatsréate, deren Gremien und Kommissionen, die Studienqualitatskommis-
sion sowie fur Institute und vergleichbare Organisationseinheiten. ’In nach Mitgliedergruppen zusammenge-
setzten Gremien und Kommissionen werden die Mitglieder nach Gruppen getrennt von dem sie einsetzen-
den Organ benannt. *Beratende Mitglieder von Organen, Gremien und Kommissionen haben dieselben
Rechte wie stimmberechtigte Mitglieder, mit Ausnahme des Stimmrechts.

(2) 'Organe, Gremien und Kommissionen kénnen sich Geschaftsordnungen geben. *Sie sind beschlussfa-
hig, wenn die Sitzung ordnungsgemal einberufen wurde und soweit die Mehrheit der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist. >Stellt der Vorsitz Beschlussunfahigkeit fest, ladt er zu einer erneuten Sitzung ein,
die ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig ist. “Jedes Mitglied kann die
Aufnahme eines Tagesordnungspunkts verlangen. >Auf Verlangen von mindestens einem Viertel der stimm-
berechtigten Mitglieder eines Organs, Gremiums und einer Kommission ist unverziglich eine Sitzung einzu-
berufen. °Ist keine Geschaftsordnung vorhanden, ist die Geschéaftsordnung des Senats sinngemal anzu-
wenden.

(3) 'Ein Beschluss kommt zustande, wenn die Zahl der Jastimmen die Zahl der Neinstimmen ubersteigt; bei
der Zahlung bleiben Enthaltungen, ungiiltige und nicht abgegebene Stimmen auRer Betracht. >Abweichend
hiervon kénnen die Satzungen qualifizierte Mehrheiten vorsehen. *Auf Antrag einer Minderheit ist deren Vo-
tum dem Beschluss beizufiigen.

(4) Entscheidungen tber Berufungslisten und in Personalangelegenheiten sowie tber die Wahl oder Abwabhl
von Mitgliedern des Présidiums oder eines Dekanats, erfolgen in geheimer Abstimmung.

(5) Beschliisse kdnnen im Wege des Umlaufverfahrens herbeigefiihrt werden, sofern nicht ein Mitglied
widerspricht.

§ 10 Offentlichkeit

'Der Senat und die Fakultatsrate tagen in hochschuléffentlicher Sitzung; Personal und personenbezogene
Prufungsangelegenheiten sind in nicht6ffentlicher Sitzung zu behandeln. ’VVon weiteren Tagesordnungs-
punkten kann die Offentlichkeit ausgeschlossen werden %Uber den Antrag ist in nichtéffentlicher Sitzung zu
beraten und abzustimmen. “Die iibrigen Organe, Gremien und Kommissionen tagen in nicht éffentlicher Sit-
zung.

§ 11 Mitwirkung in der Selbstverwaltung

(1) *Alle Mitglieder der Leibniz Universitat Hannover haben das Recht und die Pflicht, an der Selbstverwal-
tung mitzuwirken. “Soweit sie in einem Dienst- oder Arbeitsverhéltnis stehen, erfiillen sie diese Pflicht zu-
gleich als eine ihnen dienstlich obliegende Aufgabe. *Sie durfen wegen ihrer Tatigkeit in der Selbstverwal-
tung nicht benachteiligt werden.
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(2) 'Die Wahl zu Amtern oder die Ubernahme einer Funktion in der Selbstverwaltung darf nur aus wichtigem
Grund abgelehnt werden. ?Amter und Mandate diirfen nur aus wichtigen Grinden niedergelegt werden.

§ 12 Angehorigenstatus weiterer Personen

Gasthorerinnen und Gasthoérer nach der Ordnung fiir Gasthérerinnen und Gasthérer an der Leibniz Universi-
tat Hannover sind Angehdrige der Leibniz Universitat Hannover im Sinne des Niedersachsischen Hochschul-
gesetzes.

§ 13 Befangenheit

(1) An der Beratung und Entscheidung von Angelegenheiten nehmen Mitglieder von Organen, Kommissio-
nen und Gremien nicht teil, sofern Befangenheit oder die Besorgnis der Befangenheit besteht (gemafl Ver-
waltungsverfahrensgesetz § 20 VwVfG Ausgeschlossene Personen und 8§ 21 VwVfG Besorgnis der Befan-
genheit).

(2) 'Das Vorliegen moglicher Befangenheitsgriinde ist moglichst vor Eintritt in den jeweiligen Tagesord-
nungspunkt dem Vorsitz mitzuteilen. “Bei Zweifeln tiber das Vorliegen einer Befangenheit entscheiden die
jeweiligen Organe, Kommissionen oder Gremien ohne die Betroffene oder den Betroffenen in deren oder
dessen Abwesenheit.

(3) Jedes Mitglied eines Organs, einer Kommission oder eines Gremiums kann sich ohne Angabe von
Grinden selbst fur befangen erklaren.

§ 14 Verschwiegenheitspflicht

Mitglieder von Organen, Gremien und Kommissionen sowie sonstige Sitzungsteilnehmer sind unbeschadet
der beamten- und tarifrechtlichen Bestimmungen zur Verschwiegenheit Gber die Beratung und Beschluss-
fassung und zur vertraulichen Behandlung von Beratungsunterlagen verpflichtet, wenn dies durch Rechts-
vorschrift bestimmt ist, wenn es sich um personliche Angelegenheiten handelt oder wenn Verschwiegenheit
oder vertrauliche Behandlung durch Beschluss mit Zweidrittelmehrheit besonders angeordnet ist.

§ 15 Angelegenheiten der Studierenden

(1) Die Studierendenschaft hat Anspruch auf Férderung und Unterstiitzung durch die Organe der Leibniz
Universitat Hannover, inshesondere bei der ordnungsgemafen Durchfihrung der Wahlen.

(2) In jeder Studienkommission verfugt die Studierendengruppe Uber die Mehrheit der Stimmen.

(3) 'Die Leibniz Universitat Hannover fordert Vereinigungen von Studierenden, insbesondere durch die
Bereitstellung von Raumen fir Sitzungen und Veranstaltungen. “Voraussetzung fiir die Forderung ist die
Registrierung der Vereinigung beim Prasidium; diese darf nur aus Rechtsgriinden versagt werden. *Zum
Zwecke der Registrierung zeigen die Vereinigungen ihre Grindung dem Prasidium an, hinterlegen eine Sat-
zung und teilen die Namen der Vertretungsberechtigten mit.

(4) Die Leibniz Universitat Hannover ermdglicht den Studierenden im Rahmen ihrer Kapazitat und der gel-
tenden Rechtsvorschriften Zugang zu allen Lehrveranstaltungen.

§ 16 Gleichstellung

(1) 'Der Senat wéhlt eine Kommission fiir Gleichstellung, der je vier Mitglieder der Gruppen angehéren. *Die
Kommission hat das Vorschlagsrecht fiir den Gleichstellungsplan. Sie erarbeitet den Vorschlag fiir die Wahl
der hauptamtlichen zentralen Gleichstellungsbeauftragten und fir die dezentralen Gleichstellungsbeauftrag-
ten der Zentralen Einrichtungen und der Verwaltung.

(2) 'Die Amtszeit der hauptamtlichen zentralen Gleichstellungsbeauftragten betragt 6 Jahre und bei Wieder-
wahl 8 Jahre. “Der hauptamtlichen zentralen Gleichstellungsbeauftragten steht zur Wahrnehmung ihrer Auf-
gaben ein von ihr geleitetes Gleichstellungsbiiro zur Verfiigung. ®Sie kann sich durch eine dezentrale
Gleichstellungsbeauftragte vertreten lassen.

23) 'Die Fakultatsrate wahlen nebenamtliche oder nebenberufliche dezentrale Gleichstellungsbeauftragte.
Sie kdnnen durch die zentrale Gleichstellungsbeauftragte vertreten werden.
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(4) *In den Zentralen Einrichtungen und in der Verwaltung kénnen eigene Gleichstellungsbeauftragte bestellt
werden. “Den Vorschlag erarbeitet die Kommission fiir Gleichstellung fiir das Présidium, das die Gleichstel-
lungsbeauftragten fur zwei Jahre bestellt.

(5) 'Die Amtszeit der dezentralen Gleichstellungsbeauftragten der Fakultaten, der Zentralen Einrichtungen
und der Verwaltung betragt zwei Jahre. ?Zur Erfiillung der Aufgaben kénnen sie mit Antrags- und Rederecht
an den Fakultatsratssitzungen, sowie an den Fakultdtsgremien teilnehmen. 3Sie sind insbesondere bei be-
vorstehenden Struktur- und Personalmaflinahmen rechtzeitig und umfassend zu beteiligen, sie haben das
Recht Bewerbungsunterlagen einzusehen und sind zu den Vorstellungsgesprachen einzuladen. “Sie sind
zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(6) Die zentrale und die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten sind untereinander nicht zur Verschwie-
genheit verpflichtet.

(7) Das Verfahren zur Wahl der Gleichstellungsbeauftragten regelt eine eigene Wahlordnung des Senats.

§ 17 Ombudspersonen zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis

'Der Senat wahlt fur eine Amtszeit von zwei Jahren Ombudspersonen als Ansprechpartner in Fallen wissen-
schaftlichen Fehlverhaltens und zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis. “Naheres regelt eine Richtli-
nie des Senats.

§ 18 Gemeinsame Berufungsverfahren

(1) 'Die Leibniz Universitat Hannover kann aufgrund einer Vereinbarung zur Besetzung von Professuren
gemeinsame Berufungsverfahren mit wissenschaftlichen Einrichtungen, die keiner Hochschule zugehdren,
durchfiihren. ?Die Vereinbarung bedarf des Einvernehmens der betroffenen Einrichtungen der Leibniz Uni-
versitat Hannover.

(2) 'Berufungsverfahren in Leibniz Forschungsschulen sind gemeinsame Berufungsverfahren der Leibniz
Forschungsschule und der jeweiligen kooperierenden Fakultat. “Der Berufungsvorschlag erfolgt im Einver-
nehmen der beteiligten Leibniz Forschungsschule und der kooperierenden Fakultéat.

8 19 Senior-Gastwissenschaftler

'Auf Vorschlag eines Fakultatsrats bestellt das Prasidium Personen, die nach einer auRerhalb der Leibniz
Universitat ausgetbten beruflichen Tétigkeit geeignet sind, Aufgaben in Lehre und Forschung als Senior-
Gastwissenschaftlerinnen oder Senior-Gastwissenschaftler wahrzunehmen. “Die Bestellung erfolgt fur die
Dauer von hdchstens drei Jahren und kann einmal verlangert werden.

§ 20 Ehrungen

'Die Leibniz Universitat Hannover kann an Personlichkeiten, die sich wesentliche Verdienste um die Allge-
meinheit, die Wissenschaft oder um die Leibniz Universitdt Hannover erworben haben, Ehrungen verleihen.
’Die Form der Ehrungen, die Verfahren und der Widerruf sind in der Ehrenordnung der Leibniz Universitat
Hannover geregelt.

§ 21 Schlussvorschriften

'Diese Grundordnung wird nach der Genehmigung durch das Fachministerium im Verkiindungsblatt der
Leibniz Universitat Hannover neu bekannt gemacht. “Sie tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
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C. Hochschulinformationen

Das Prasidium der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover hat auf seiner Sitzung am 14.01.2015 seine nach-
stehende Geschaftsordnung beschlossen. Die Geschéftsordnung tritt am Tage nach ihrer hochschuléffentlichen
Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover in Kraft.

Geschéaftsordnung des Prasidiums
der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover

§ 1 Einberufung und Vorbereitung der Sitzungen

@)
@)

Die Sitzungen des Prasidiums finden in der Regel einmal wochentlich mittwochs statt; sie sind nicht
offentlich. Der Einladung zur Sitzung wird eine Tagesordnung beigeftigt.

Die Tagesordnung mit Anlagen wird in der Regel im Laufe des der Sitzung vorgehenden Dienstages
versendet. Die Beschlussvorlagen und Anlagen im Original sollen bis zu dem der Sitzung vorgehen-
den Freitag 12 Uhr bei der Geschéaftsfuhrung des Prasidiums vorliegen.

§ 2 Sitzungen

)

@)
®3)

(4)

Die Sitzungen des Prasidiums finden unter dem Vorsitz der Prasidentin oder des Prasidenten, im
Falle ihrer oder seiner Verhinderung unter dem Vorsitz der hauptberuflichen Vizeprasidentin oder
des hauptberuflichen Vizeprasidenten mit dem Geschéaftsbereich Verwaltung und Finanzen statt.

Die Sitzungen des Préasidiums sind vertraulich.

Zur Beratung kdnnen weitere Personen zu den Sitzungen oder zu einzelnen Tagesordnungspunkten
hinzugezogen werden.

Uber die Sitzungen fertigt die Geschéaftsfiihrung ein Beschlussprotokoll an. Ein Beschluss wird min-
destens derjenigen Person mitgeteilt, welche die Beschlussvorlage verfasst hat.

8 3 Beschliisse

1)

)

®)

(4)

®)

Das Prasidium ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Prasidiumsmitglieder anwesend sind, da-
runter mindestens ein hauptberufliches Mitglied. Eine Vertretung der Prasidiumsmitglieder in den
Prasidiumssitzungen findet nicht statt. Bei Abwesenheit des hauptberuflichen Mitglieds des Prasidi-
ums mit dem Geschéftsbereich Verwaltung und Finanzen nimmt dessen Vertreterin oder Vertreter
im Amt beratend an den Sitzungen des Prasidiums teil. In Verwaltungsangelegenheiten besitzt sie
oder er Stimmrecht und vertritt die hauptberufliche Vizeprasidentin oder den hauptberuflichen Vize-
prasidenten fur Verwaltung und Finanzen in seiner Eigenschaft als Mitglied des Prasidiums.

Das Prasidium fasst seine Beschlisse mit der Mehrheit der Stimmen der Anwesenden. Ein abwe-
sendes Mitglied kann seine Stimme schriftlich, per E-Mail oder fernmindlich abgeben, wenn kein
Mitglied diesem Verfahren widerspricht.

Fehlt ein Prasidiumsmitglied bei einer Prasidiumssitzung sind Verhandlung und Beschlussfassung
von Angelegenheiten seines Ressorts in der Regel auf die nachste Prasidiumssitzung zu vertagen,
es sei denn, das Prasidiumsmitglied hat vor der Sitzung der Behandlung der Angelegenheit in seiner
Abwesenheit zugestimmt oder eine Entscheidung unaufschiebbar ist.

Fur den Fall, dass Entscheidungen unaufschiebbar sind und nicht auf der ndchsten planmafigen
Sitzung getroffen werden kdnnen und auch keine aul3erordentliche Sitzung einberufen werden kann,
kann die Prasidentin oder der Prasident eine Entscheidung in Eilkompetenz treffen, lGber die in der
folgenden Prasidiumssitzung zu berichten ist. Gleiches gilt im Vertretungsfall fir das weitere haupt-
berufliche Mitglied des Prasidiums mit dem Geschaftsbereich Verwaltung und Finanzen.

Beschlisse kénnen im Wege des Umlaufverfahrens, auch per E-Mail herbeigefiihrt werden, sofern
kein Mitglied widerspricht.
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§ 4 Ressortprinzip, Vertretung des Présidenten

1)

@)

®)

(4)

Das Prasidium leitet die Hochschule und ist in allen Angelegenheiten zustandig, die nicht durch Ge-
setz einem anderen Organ zugewiesen sind.

Die Prasidentin oder der Prasident legt die Richtlinien des Pasidiums fest. Im Rahmen ihrer oder
seiner Richtlinienkompetenz kann sie oder er die grundsatzlichen und richtungsweisenden Ent-
scheidungen fir die Prasidiumsarbeit treffen. Die hauptberufliche Vizepréasidentin oder der hauptbe-
rufliche Vizepréasident hat den Geschéftsbereich Verwaltung und Finanzen. Die weiteren nebenbe-
ruflichen Vizeprasidentinnen und Vizepréasidenten haben die folgenden Geschéftsbereiche:

a) Forschung

b) Lehre und Studium

¢) Berufungsangelegenheiten, Personalentwicklung und wissenschaftliche Weiterbildung
d) Internationales.

Die Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten nehmen die Aufgaben in ihren Geschéfts-bereichen
selbstandig wabhr.

Die Prasidentin oder der Préasident vertritt die Hochschule nach auRen. Die hauptberufliche Vizepra-
sidentin oder der hauptberufliche Vizeprasident mit dem Geschéftsbereich Verwaltung und Finanzen
nimmt die standige Vertretung der Prasidentin oder des Prasidenten in Rechts- und Verwaltungsan-
gelegenheiten einschlie3lich deren oder dessen Eigenschaft als Dienstvorgesetzte bzw. Dienstvor-
gesetzter fiur das Hochschulpersonal ausgenommen die Professorinnen und Professoren wahr. Die
hauptberufliche Vizeprasidentin oder der hauptberufliche Vizeprasident wird im Falle ihrer oder sei-
ner Abwesenheit durch ihren oder seinen Vertreter im Amt vertreten. Die Présidentin oder der Prasi-
dent wird in ihrer oder seiner Abwesenheit durch das weitere hauptberufliche Mitglied des Prasidi-
ums vertreten. Bei Abwesenheit beider hauptberuflicher Mitglieder des Prasidiums werden diese in
akademischen Angelegenheiten durch die nebenberuflichen Vizeprasidentinnen und Vizepréasiden-
ten in der Reihenfolge ihrer Berufung als Mitglieder des Préasidiums (Anciennitatsprinzip) vertreten.
Wurden mehrere Mitglieder des Prasidiums zur gleichen berufen, kann das Prasidium durch Be-
schluss die Reihenfolge der Vertretung festlegen.

Fir den Fall der Abwesenheit der nebenberuflichen Prasidiumsmitglieder regelt die Prasidentin oder
der Prasident in Abstimmung mit den brigen Mitgliedern des Prasidiums die Vertretung des betref-
fenden Ressorts fir die Zeit der Abwesenheit.

8 5 Inkrafttreten, Geltungsdauer

1)

Diese Geschéftsordnung tritt nach Beschlussfassung durch das Prasidium am Tag nach der Verof-
fentlichung im Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover in Kraft. Gleich-
zeitig tritt die Geschaftsordnung des Prasidiums vom 06.07.2013 auler Kratft.

(2) Die Geschéaftsordnung gilt auch fir Prasidien in anderer Zusammensetzung weiter, bis sie durch

Beschluss des Prasidiums und dessen Veroffentlichung auRer Kraft gesetzt wird.
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